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1 Einleitung

)

Der Bericht wurde im Rahmen des Erasmus+ Projekts "bye, Polarity: Thinking beyond
Polarity for Europe united in diversity" erstellt, welches im Zeitraum Januar 2022 bis
Dezember 2023 umgesetzt wird.

Die zunehmende Polarisierung in Europa und der gesamten westlichen Welt ist ein
wachsendes Problem. Nicht nur Politik und politische Ansichten driften auseinander, auch
in der Gesellschaft und im Alltag wird durch die zunehmende Polarisierung eine Spaltung
immer deutlicher. Gerade in Krisenzeiten (Corona-Pandemie) ist mit verstarkten
Polarisationstendenzen zu rechnen. Unsere Welt ist zunehmend von Volatilitat,
Unsicherheit, Komplexitat und Ambiguitat gepragt. Dieses Umfeld wird als die
sogenannte ,VUCA Welt” bezeichnet, die eine groBe Sehnsucht nach klaren, einfachen
und populistischen Antworten erzeugt und damit den Grundstein fur eine zunehmende
Polarisierung legt. Erschreckende Szenen wie der Sturm auf das Kapitol in den USA im
Januar 2021 oder die wiederkehrenden Ausschreitungen in den franzdsischen Vororten
sowie zunehmende Verschworungstheorien rund um die Covid-Krise sind Indikatoren fur
vermehrte Polarisierungen. Damit unsere Gesellschaft jedoch die Herausforderungen der
Zukunft meistern kann, braucht sie Zusammenhalt, Diskursfahigkeit, Empathie und
Vielfalt als Chance fur ganzheitliche Lésungen. Gerade junge Menschen sind einerseits
sehr beeinflussbar in Bezug auf polarisierende Tendenzen, andererseits kdnnen sie aber
auch einen groRRen positiven Einfluss auf ihre Umwelt haben. Die Schulerinnen und
Schaler durfen sich nicht zurtckgelassen oder weggestofRen fuhlen, und die Lehrerschaft
muss geeignete Werkzeuge erhalten, um die Schulerinnen und Schuler bei der
Bewaltigung der zunehmenden Polarisierung online und offline zu unterstutzen.

Voruntersuchungen des Konsortiums haben gezeigt, dass es keine geeigneten Lern- und
Lehrmaterialien gibt, die in weiterfUhrenden Schulen fachertbergreifend und
niederschwellig eingesetzt werden kdnnen. Daruber hinaus gibt es kein Lernmaterial, das
junge Menschen auf die massive Polarisierung in den sozialen Medien vorbereitet und
ihnen hilft, mit der Nutzung sozialer Medien umzugehen und diese positiv zu nutzen.

Das Projekt bye, Polarity konzentriert sich vor allem auf die von Schilerinnen und Schulern
genutzten Plattformen, Uber die Erwachsene und Lehrpersonen oft nicht mehr den
Uberblick behalten kénnen. Es ist wichtig, diese Lucke zu schlieRen. Aus diesem Grund
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sient es die Bildungsgemeinschaft als wesentlich an, sich mit dem Thema der
zunehmenden Polarisierung auseinanderzusetzen und nicht nur Jugendliche und
Lehrkrafte fur das Thema der zunehmende Polarisierung zu sensibilisieren, sondern sie
auch zu Botschafterinnen und Botschafter fir den Grundgedanken "in Vielfalt geeint"
auszubilden.

2 Polaritat and Polarisierung

2.1 Definition und Ziel

Der Begriff "Polaritat" beschreibt im sozialhistorischen Kontext den Gegensatz innerhalb
der internationalen Beziehungen zu zwei Konzepten, Meinungen, Objekten usw. Das Wort
"Polaritat" wird in vielen Bereichen verwendet und stellt eine Dualitdt dar, die die
Entwicklung von Phanomenen in entgegengesetzte Richtungen bertcksichtigt, die sich
jedoch in einer Beziehung der gegenseitigen Abhangigkeit befinden. In diesem
Zusammenhang kann Polaritat als ein sozialer Prozess betrachtet werden, der sowohl von
der Sozialpolitik als auch von Mitgliedern der Gesellschaft in eine negative oder positive
Richtung beeinflusst wird.

Polarisierung ist der Effekt der Polaritat, die Uberall vorhanden ist und die Form eines
Phanomens annimmt, mit dem die Gesellschaft taglich zu kampfen hat.
Zusammenfassend lasst sich sagen, dass eine Zusammenarbeit zwischen mehreren
Interessentragerinnen und Interessentragern erforderlich ist, um der Polarisierung
entgegenzuwirken. Alle Beteiligten mussen an der Koordinierung von Informationen und
MalBnahmen mitwirken, insbesondere wenn die Polarisierung ein besorgniserregendes
Niveau erreicht.’

Im Bildungskontext zeigt sich Polarisierung in den Situationen im schulischen Umfeld, die
Schilerinnen und Schiler aus dem einen oder anderen Grund verursachen und mit
denen sich das Schulpersonal auseinandersetzen muss. Lehrende sind oft mit
Polarisierung im Klassenzimmer konfrontiert. Die Diskussion, die Gegenstand dieser
Forschung ist, dreht sich darum, wie wir das Bewusstsein der Schulerinnen und Schuler
fur die vorherrschenden Polaritaten in Politik und Gesellschaft entwickeln und ihnen
Schlusselkompetenzen vermitteln kénnen, um kritisch mit ihnen umzugehen.

Wir mochten, Beispiele fur gute Praktiken vorstellen, denen Lehrende und die
Schulerschaft folgen kénnen, um die notwendigen Fahigkeiten zu erwerben, um sich der
Polaritat bewusst zu werden und sie als ein Phanomen zu akzeptieren. Im Kontext der
zunehmenden Polaritat sind es die Lehrkrafte, die gemeinsam mit den Schulberatenden
die Pflicht haben, sich dieser Herausforderung zu stellen: Sie sind es, die ihren
Schalerinnen und Schulern taglich begegnen und als erste mit ihren polarisierenden
Aussagen konfrontiert werden. Es ist offensichtlich, dass die Auswirkungen der

1 https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files/2019-11/ran_polarisation_management_manual_amsterdam_06072017_ro.pdf
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politischen und sozialen Polaritdt auch im schulischen Umfeld zu spuren sind. Die
Jugendlichen bendtigen auch Anleitungen, um diese Effekte als Realitaten zu verstehen,
die in den Alltag integriert und akzeptiert werden mussen, da sie nicht verhindert werden
kdonnen.

Mit dem Projekt wollen wir Wege aufzeigen, um die Dynamik der Polarisierung und ihre
Eigenart zu verstehen. Deshalb haben wir eine Sammlung bewahrter Praktiken erstellt,
um eine Haltung zu entwickeln, die es leichter macht, mit den Auswirkungen von
Polaritaten umzugehen. Da die Polarisierung ein politischer und sozialer Prozess ist, ist
eine Zusammenarbeit zwischen mehreren Parteien erforderlich, um sie zu bewaltigen.
Lehrenden kommt dabei eine Schltsselrolle zu, indem er bzw. sie ein padagogisches
Umfeld schafft, das den Dialog fordert, die Schilerinnen und Schuler empowert und reale
Probleme im Klassenzimmer diskutiert, damit sich die Lernenden ihren eigenen
Fahigkeiten und Grenzen bewusst werden.

Damit interaktive Aktivitaten von allen Schulerinnen und Schuler als angenehm und vor
allem als sicher empfunden werden, muss der Lehrende in der Schulergruppe
gemeinsame Werte schaffen und aufrechterhalten. Obwohl es offensichtlich ist, dass
nicht alle Lernenden diese Werte teilen werden, werden sie sie zumindest respektieren,
da sie eine soziale Regel der Klasse darstellen. Indem sie sich an die von der Lehrkraft
aufgestellten Regeln halten, lernen die Schulerinnen und Schuler, einander zuzuhéren,
was zu einer effektiven Kommunikation fuhrt und Konflikte verringert. Gleichzeitig kann
der Dialog auch eine Herausforderung darstellen, da die Lehrkrafte Aussagen machen,
die bestimmte Situationen hervorrufen oder verstarken kdnnen. Die Lehrkraft sollte
EinfUhlungsvermoégen und Verstandnis zeigen, indem Argumente oder Losungen
angeboten werden, sich aber auch mehr Zeit fur die Lésung von Problemen genommen
wird. Es ist wichtig, dass sich alle Schilerinnen und Schuler sicher und unterstitzt fihlen
und an der Idee festhalten, mit der Lehrkraft der Klasse ein Team zu bilden.

Leider werden diese etablierten gemeinsamen sozialen Regeln und Werte nicht standig
angewendet, und die sporadische Bezugnahme auf sie macht es schwierig, sie
einzuhalten. Darlber hinaus entstehen Konflikte, wenn es eine schlechte Kommunikation
gibt oder kein wirkliches Interesse daran besteht, gemeinsam Losungen zu finden. Wenn
Polaritat auftritt, haben alle Lehrenden, nicht nur die Schulleitung, die Pflicht, sie zu
identifizieren und zu versuchen, die Ursachen zu diskutieren, die dazu gefUhrt haben.

Polaritaten gibt es nicht nur unter den Schulerinnen und Schuler, sondern auch zwischen
den Mitarbeitenden der Schule oder zwischen den Eltern. In diesem Zusammenhang ist
die Rolle der Schulleitung von wesentlicher Bedeutung. Die Schulleitung muss bei
Konflikten vermitteln, sobald sie entstehen, und durch die eigene Vorbildfunktion daftr
sorgen, dass die Schulpolitik respektiert wird. Da es sich bei dem Schulteam und den
Eltern um erwachsene Personen handelt, ist es relativ einfach, eine Schulung zum Thema
Polarisierung zu organisieren, um Fahigkeiten zur Konfliktldsung zu erwerben. Eine
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weitere Moglichkeit, Polaritaten bei den Mitarbeitenden der Schule zu vermeiden, besteht
darin, teambildende MalBnahmen einzufuihren, die eine enge Verbindung zwischen den
Gruppenmitgliedern gewahrleisten und gemeinsame Ziele setzen.

Nicht zu unterschatzen sind auch die Polaritaten, die zwischen den Eltern aul3erhalb der
Bildungseinrichtung selbst entstehen, die aber das Klima des Bildungsumfelds sichtbar
beeinflussen. Da das Kind in der Vorbereitungsklasse eingeschrieben ist, werden den
Eltern die von der Schule geférderten Werte vermittelt, aber es gibt immer noch viele
Eltern, die sich dessen nicht bewusst sind. Es gibt ein gemeinsames Interesse, das darin
besteht, die Schulerinnen und Schuler zum Lernen zu motivieren, indem ein sicheres und
angemessenes Umfeld fur ihre Bedurfnisse geschaffen wird. Daher fuhrt eine starke
Partnerschaft zwischen Familie und Schule zu einer harmonischen Entwicklung des
Kindes und hilft dem Kind, die alltaglichen Gegebenheiten zu verstehen und zu
bewaltigen.

In dem Projekt geht es also darum, ein Bewusstsein fur die vorherrschenden Polaritaten
in Politik und Gesellschaft unter den Schulerinnen und Schiler zu entwickeln und ihnen
Schlusselkompetenzen fur einen kritischen Umgang damit zu vermitteln. Um dies zu
erreichen, verfolgen wir folgende Ziele:

Schualerinnen und Schuler fur den Umgang mit Polarisierung in Politik und Gesellschaft zu
sensibilisieren und auszubilden und

Schiilerinnen und Schiiler als Botschafterinnen und Botschafter fir ein vereintes
Europa zu gewinnen.

Um diese Ubergeordneten Ziele zu erreichen, wurden folgende Teilziele definiert:

o Generierung eines allgemeinen Uberblicks iiber die zunehmende Polarisierung
in Europa - insbesondere aus der Perspektive der Zielgruppen der Schulerinnen und
Schiler im Alter von 12 bis 16 Jahren und der Lehrkrafte in der Sekundarstufe;

o Entwicklung eines didaktischen Konzepts, das innovativ und zielgruppengerecht ist
und spielerisches Lernen auf mehreren Ebenen ermdéglicht;

o Lehr- und Lernmaterialien zu entwickeln, die sich ganzheitlich mit der
zunehmenden Polarisierung in Politik und Gesellschaft auseinandersetzen. Zu diesem
Zweck werden Lehr- und Lernmaterialien fur klassisches faktenbasiertes Lernen und
erfahrungsbasierten Lernen entwickelt;

o Schulerinnen und Schuler und Lehrkrafte nicht nur Uber die zunehmende
Polarisierung aufzuklaren und zu informieren, sondern sie zu Botschafterinnen und
Botschafter gegen polarisierende Tendenzen auszubilden, um den Inhalt und die
Botschaft dieses Projekts so weit wie mdglich zu verbreiten;

o Erleichterung des gegenseitigen Erfahrungs- und Organisationslernens durch einen
regen Austausch zwischen den Projektldandern sowie zwischen Bildungseinrichtungen
und Schulen;
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o Auseinandersetzung mit sozialen Medien und deren Einfluss auf polarisierende
Tendenzen aus einer neutralen Perspektive zu erarbeiten und insbesondere aus der
Sicht der Schulerinnen und Schuler zu analysieren;

o Aufbau einer Gemeinschaft fir ein vereintes Europa durch Aktionen von
Schilerinnen und Schuler fur Schilerinnen und Schuler;

o Aktive Einbeziehung von Schiilerinnen und Schiiler mit sozialen oder
wirtschaftlichen Barrieren, Bildungsschwierigkeiten, kulturellen Unterschieden oder
Migrationshintergrund, um sicherzustellen, dass die Ergebnisse die gesamte
Schulerschaft erreicht. Das Konsortium sieht es als wesentlich fir einen nachhaltigen
Frieden und Zusammenhalt in Europa an, der Polarisierung entschieden
entgegenzutreten. Dazu wird eine Zielgruppe angesprochen, die zum einen selbst
sehr beeinflussbar ist und zum anderen groBen Einfluss auf ihr Umfeld und die
zukunftige Entwicklung Europas hat.

2.2 Aktuelle Situation in den Projektpartnerlandern

Das Thema Polaritat und Polarisierung wurde von den am Projekt beteiligten Schulen,
NGOs und Bildungszentren aus Osterreich, Zypern, Portugal und Rumdanien untersucht.
Jedes dieser Lander hat spezifische Besonderheiten in der Art und Weise, wie das Thema
behandelt wird, wie im Folgenden zu sehen ist:

Osterreich

Der Forschungsbericht "Zusammenhalt und Spaltung in Osterreich" des Osterreichischen
Integrationsfonds (OIF) analysiert die Meinungen der Gsterreichischen Bevodlkerung zu
sozialem Zusammenhalt und spaltenden Tendenzen. Politische und gesellschaftliche
Themen wie die Frage der Zuwanderung, die Frage der Diskriminierung oder das
Vertrauen in die Politik lassen die Solidaritat schwacheln. Die Halfte der Befragten gab an,
dass die Spaltung der Gesellschaftin den politischen Polen links und rechts zugenommen
hat. Die Zuwanderung nach Osterreich und die Aufnahme von Flichtlingen ist sehr
umstritten. Durch die Corona-Pandemie spaltete sich die Gesellschaftin zwei Lager, unter
anderem durch die Diskussionen um die Impfungen.

Weitere Hauptbeispiele fur Polarisierung sind die gleichen wie in den meisten anderen
Landern. Insbesondere der Artikel von Helms (2017) im Austrian Journal of Political
Science weist darauf hin, dass politische Polarisierung fur die Demokratie gefahrlich sein
kann. In der Zeitschrift der Arbeiterkammer werden im Artikel von Gunther Tichy (2021)
die Polarisationstendenzen der verschiedenen sozialen Schichten naher diskutiert. Der
Trend zur héheren Qualifizierung bringt auch Polarisationstendenzen mit sich.

Kirzlich wurde Osterreich vom V-Dem-Institut, Goéteborg, in Bezug auf seinen
demokratischen Status herabgestuft (2022). Begrindet wird dies durch die Einschrankung
der Partizipationsmaglichkeiten in politischen Strukturen. Das Problem der Korruption in
der Politik und das kritische Verhaltnis von Politik und Recht fuhren zu Debatten,
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Radikalisierung und Polarisierung. Das betrifft auch die Schule und den Schulalltag, wo
sich Polarisierung in Form von Frustration und Resignation zeigt.

In Osterreich ist der Rahmen fiir den Schulunterricht das Schul- und Bildungsgesetz. In
einigen Passagen wird es direkt angesprochen (z.B. 8847, 51, 54, 57a, 62, 63a). Um zu
verdeutlichen, was geschrieben wurde, hier einige Auszige aus dem Gesetzestext:

o 8847 Dbefurwortet, dass ein Lehrender im Unterricht personlichkeits- und
gemeinschaftsbildende padagogische Werkzeuge verwenden sollte.

e 88570 besagt, dass alle Schulerinnen und Schuler das Recht haben, gehort zu werden,
Vorschlage zu machen und Meinungen zu dul3ern, die in der Gemeinschaft der Schule
respektiert werden.

e 38862 besagt, dass Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte als Team agieren und
gemeinsam an Bildung und Unterricht arbeiten sollen.

e 8863a betont, dass Schulen verpflichtet sind, die Schulgemeinschaft zu férdern und zu
festigen.

Dartber hinaus gibt es fur jedes Fach detaillierte Lehrplane, die durch das
Schulorganisationsgesetz  organisiert sind und explizite Forderungen nach
demokratischer und liberaler Bildung enthalten (z.B. 882). Dazu gehoért zum Beispiel die
Pflicht der Schule, die Entwicklung der Schilerinnen und Schiler nach den moralischen,
religidsen und sozialen Werten, sowie den Werten des Wahren wie des Guten zu erziehen
und sie individuell in ihrer Entwicklung zu unterstutzen. Die genauen Details finden Sie in
den Lehrplanen.

Zypern

Die haufigsten Beispiele flr Polaritaten inder zypriotischen Gesellschaft beziehen sich auf
ethnische Herkunft, Geschlecht und Sexualitat. Obwohl Zypern ein Land ist, das
traditionell Migrantinnen und Migranten ausfihrt, hat es sich erst vor kurzem in ein Land
der Aufnahme von Menschen mit Migrationshintergrund verwandelt. Dieser Wandel
vollzog sich in einem sehr schnellen Tempo: In der Republik Zypern (RoC) lag die offizielle
Zahl der Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter 1990 bei 2 - 2,5% der Erwerbsbevolkerung
und ist bis 1993 auf 5,5% gestiegen (Planning Bureau, 1993).

Mitte 2019 verzeichnete RoC 191.900 Migrantinnen und Migranten, 16% der
Gesamtbevolkerung, mit einem Wanderungssaldo (geschatzt zwischen 2014-2019) von
25.000 Einwanderinnen und Einwanderer, von denen 55,6% Frauen und 44,4% Manner
waren. Von diesen war die Mehrheit zwischen 20 und 64 Jahre alt (80%), wahrend 10,8%
unter 19 Jahre alt waren und 8,8% Uber 65 Jahre alt waren.

Migrantinnen - also Individuen, die an der Schnittstelle von Ethnizitat/Kultur und
Geschlecht sitzen - sind ebenfalls von Ausgrenzung und Diskriminierung betroffen. In
Zypern werden Migrantinnen und junge Madchen in einer Reihe von Fallen als
minderwertig behandelt, verbal und manchmal kérperlich misshandelt und nur far
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bestimmte Aufgaben wie Reinigung und Pflege als angemessen empfunden. Diese
breitere o6ffentliche Wahrnehmung auslandischer Frauen wird durch die vom Staat
vorgegebenen Arbeitskategorien, in die sie einwandern und in denen sie beschaftigt
werden kénnen noch verstarkt. Die Feminisierung ganzer Sektoren des Arbeitsmarktes ist
von besonderer Bedeutung. Bei den Haushaltshilfen handelt es sich ausschlie3lich um
asiatische, vor allem philippinische Frauen, bei den Reinigungskraften wiederum um
asiatische Frauen aus Sri Lanka und den Philippinen. DarUber hinaus werden
Migrantinnen als sexuell promiskuitiv betrachtet. Tatsachlich herrscht in Zypern die
Ansicht vor, dass Migrantinnen, insbesondere osteuropadischer Herkunft, sexuell
verfugbarer sind als zypriotische Frauen. Im Fall von Madchen mit Migrationshintergrund

Wenn es um Migrantinnen in der Schule geht, sind die stereotypen Vorurteile die ihre
Mitschulerinnen und Mitschiler Uber sie haben ein grol3es Problem. Das erstreckt sich
von der Vorschule bis in die Sekundarstufe. Untersuchungen haben gezeigt, dass
einheimische Kinder dazu neigen, Kinder mit Migrationshintergrund in rassistischen
Kategorien wahrzunehmen, die sehr oft mit der Tatigkeit und dem sozio6konomischen
Status ihrer Eltern zusammenhangen. Im Fall von Madchen mit Migrationshintergrund
vermischt sich der Aspekt ihrer ethnischen Herkunft mitihrem Geschlecht und, wodurch
wiederrum Vorurteile entstehen.

Soziale Spannungen bestehen auch in Bezug auf Sexualitat. Zypern gehorte zu den letzten
EU-Mitgliedstaaten, die Homosexualitat entkriminalisierten, und zwar 1998 unter dem
Druck Brussels, als das Land sich auf den Beitritt zur Union vorbereitete.
Meinungsumfragen zufolge hat sich die Einstellung zur Homosexualitat in den letzten
Jahren erheblich verandert, wobei jungste Meinungsumfragen zeigen, dass eine Mehrheit
der Zyprioten die rechtliche Anerkennung gleichgeschlechtlicher Paare in Form von
Lebenspartnerschaften unterstitzt. Der angeborene soziale Konservatismus der
zypriotischen Gesellschaft scheint sich jedoch durchzusetzen, wie ein jungstes
medienbezogenes Ereignis zeigt. Im Dezember 2021, als die griechische Serie "Agries
Melisses" [Ayple¢ MeAlooec] auf ANT1 Cyprus ausgestrahlt wurde, wurde eine Szene mit
zwei mannlichen Charakteren, die sich kussen, aus der zypriotischen Sendung zensiert.
Laut ANT1 Cyprus wurde der Kuss aufgrund von "legislativen Unklarheiten" in Bezug auf
Radio- und Fernsehvorschriften zensiert, obwohl es "keine allgemeine Anweisung oder
Gesetzgebung gibt, die die Ausstrahlung von LGBTI-Inhalten verbietet". Diese
Entscheidung wurde von Aktivistinnen und Aktivisten und in den sozialen Medien
kritisiert, die darauf hinwiesen, dass eine gewalttatige Szene, in der einer der beiden
Manner vom Vater seines Freundes halbnackt, blutig gefoltert wurde, in der Sendung
belassen wurde. DarUber hinaus wurde die Ausstrahlung der Show von 21:00 Uhr auf
22:30 Uhr geandert, was laut Aktivistinnen und Aktivisten kein Zufall ist.

Die sozial konservative griechisch-orthodoxe Kirche, die traditionell groBen Einfluss auf
die offentliche Meinung und die Politik in Bezug auf LGBT-Rechte hat, war eine der
Hauptquellen fur die Polarisierung. Im Jahr 2019 sagte ein Bischof der R&misch-
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Orthodoxen Kirche in einer Reihe von Vortragen, die als "spirituelle Treffen des Dialogs"
angekundigt wurden, dass "schwule Manner an einem 'besonderen Geruch' zu erkennen
sind". "Es ist, so sagen sie, ein Problem, das normalerweise von den Eltern auf das Kind
Ubertragen wird" ... "und, so sagen sie, es passiert ... wenn die Eltern erotischen
Handlungen frénen, die unnaturlich sind." Er erzahlte die Geschichte von einem Heiligen
und einem "schonen Jungen" und sagte, dass schwule Manner sofort erkennbar seien,
weil sie einen "besonderen Geruch" verstromten. Ein kurzlich von der Aktivistengruppe
Accept-LGBTI Cyprus erstellter Bericht, in dem rund 100 Personen befragt wurden,
enthtllte das Ausmald der weithin diskreditierten Praktiken, die vorgeben, die sexuelle
Orientierung oder Geschlechtsidentitat andern zu kénnen, und die auf der
Mittelmeerinsel immer noch durchgefuhrt werden. In dem Bericht wurde festgestellt,
dass einige Menschen nach den so genannten Therapien, wie z. B.dem Exorzismus durch
einen Priester, einen Selbstmordversuch unternommen haben.

Rassismus

Das Gesetz Nr. 134(1)/2011 (Bekampfung bestimmter Formen und Ausdrucksformen von
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit durch das Strafgesetz von 2011) besagt:

"Die rassistische Motivation fur eine Straftat stellt einen erschwerenden Umstand dar.
Nach dem Rahmenbeschluss und dem ihn umsetzenden Gesetz sind folgende
vorsatzliche Handlungen strafbar: (a) die offentliche Anstiftung zu Gewalt oder Hass
gegen eine nach der ethnischen Herkunft, der Hautfarbe, der Religion, der Abstammung
oder der nationalen Herkunft definierte Gruppe von Personen oder ein Mitglied einer
solchen Gruppe; (b) die Begehung einer unter Buchstabe a genannten Handlung durch
offentliche Verbreitung oder Verteilung von Flugblattern, Bildern oder sonstigem
Material; (c) das offentliche Billigen, Leugnen oder grobe Verharmlosen von Vélkermord,
Verbrechen gegen die Menschlichkeit und Kriegsverbrechen im Sinne der Artikel 6, 7 und
8 des Statuts des Internationalen Strafgerichtshofs, die sich gegen eine nach ethnischen
Gesichtspunkten definierte Gruppe von Personen oder ein Mitglied einer solchen Gruppe
richten, wenn das Verhalten in einer Weise erfolgt, die geeignet ist, zu Gewalt oder Hass
gegen eine solche Gruppe oder ein Mitglied einer solchen Gruppe anzustiften; (d) das
offentliche Billigen, Leugnen oder grobe Verharmlosen der in Artikel 6 der Charta des
Internationalen Militargerichtshofs im Anhang zum Londoner Abkommen vom 8. August
1945 definierten Verbrechen, die sich gegen eine nach der ethnischen Herkunft,
Hautfarbe, Religion, Abstammung oder nationalen Herkunft definierte Gruppe von
Personen oder ein Mitglied einer solchen Gruppe richten, wenn das Verhalten in einer
Weise erfolgt, die geeignet ist, zu Gewalt oder Hass gegen eine solche Gruppe oder ein
Mitglied einer solchen Gruppe anzustiften. Die juristischen Personen sind ebenfalls fur
die oben genannten Straftaten verantwortlich.

Gender
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In Nordzypern verabschiedeten die tirkisch-zypriotischen Parlamentarier am 27. Januar
2014 eine Gesetzesanderung, mit der ein Gesetz aus der Kolonialzeit aufgehoben wurde,
das homosexuelle Handlungen mit bis zu funf Jahren Haft bestrafte. Es war das letzte
Land in Europa, das sexuelle Beziehungen zwischen einwilligenden erwachsenen
Mannern entkriminalisierte. Paulo Corte-Real von der Internationalen Vereinigung fur
Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans- und Intersexuelle, einer Gruppe, die sich fur die
Rechte von Homosexuellen einsetzt, erklarte: "Wir begrif3en die heutige Abstimmung und
kdnnen Europa endlich als einen Kontinent bezeichnen, der véllig frei von Gesetzen ist,
die Homosexualitat kriminalisieren™.

Sexualitat

Trotz der seit langem bestehenden konservativen Ansichten Uber LGBT-Personen musste
Zypern, seit es die Mitgliedschaft in der Europaischen Union anstrebt, seine
Menschenrechtsgesetze andern, einschliel3lich der Gesetze Uber sexuelle Orientierung
und Geschlechtsidentitat. Lesben, Schwule, Bisexuelle und Transgender (LGBT) stehen in
Zypern moglicherweise vor rechtlichen Herausforderungen, die fur Nicht-LGBT-
BUrgerinnen und Bulrger nicht gelten. Sowohl mannliche als auch weibliche
gleichgeschlechtliche sexuelle Aktivitaten sind in Zypern seit 1998 legal. Das geltende
Recht Zyperns erkennt die Ehe nur als Verbindung zwischen einem Mann und einer Frau
an. Es gibt keine offizielle Anerkennung gleichgeschlechtlicher Ehen. Seit 2015 kdnnen
gleichgeschlechtliche Paare ihre Beziehung durch eine zivilrechtliche Vereinigung
anerkennen lassen.

Das Gesetz scheint jedoch unwirksam zu sein. So verurteilte die Regierung der Republik
Zypern die AuRerungen des Bischofs als "Beleidigung der Wiirde und Gleichheit der
Zyprioten". DarUber hinaus wurde auf Ersuchen des Generalstaatsanwalts der Insel
untersucht, ob der griechisch-zypriotische orthodoxe Priester, der im Volksmund unter
seinem Vornamen Neophytos bekannt ist, gegen das Gesetz Uber Hassreden verstof3en
hat, nachdem er behauptet hatte, dass Homosexualitat bei schwangeren Frauen durch
Analverkehr weitergegeben werden kann. Der Vorfall geriet jedoch schnell in
Vergessenheit und der Bischof wurde nie verfolgt.

Portugal

Seit der EinfUhrung der Demokratie hat Portugal dreimal auf supranationale
Unterstltzung zurlckgegriffen: 1977-79, 1983-85 und 2011-14. Bei den ersten beiden
Interventionen handelte es sich um eine Intervention des IWF (Internationaler
Wahrungsfonds) und bei der letzten um eine Troika-Intervention, an der auch die
Europaische Zentralbank und die Europaische Kommission beteiligt waren. Die erste und
die zweite IWF-Intervention in Portugal fielen in die Zeit der Vorbereitung auf den Beitritt
zur Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft, der sich von 1977 bis zum Beitritt 1986
hinzog. Bei der letzten Intervention war Portugal nicht nur in die Europdische Union
integriert, sondern auch ein Mitgliedstaat der Eurozone, was bedeutete, dass das Land
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aufgrund der gegenseitigen Abhangigkeiten innerhalb der Eurozone besonders stark von
der Krise betroffen war.

Es gibt keine groBeren Einschrankungen der persénlichen sozialen Freiheiten. Portugal
hat 2010 die gleichgeschlechtliche Ehe legalisiert und 2015 das Adoptionsrecht auf
gleichgeschlechtliche Paare ausgeweitet. Durch ein Gesetz aus dem Jahr 2018 mussen
Transgender-Personen kein arztliches Attest mehr einholen, um ihr Geschlecht oder ihren
Vornamen formell zu andern. Hausliche Gewalt ist trotz der Bemuhungen der Regierung
um Pravention, Aufklarung und Opferschutz weiterhin ein Problem.

Portugal ist eine stabile parlamentarische Demokratie mit einem Mehrparteiensystem
und regelmaligen Machtwechseln zwischen den politischen Parteien. Die burgerlichen
Freiheiten sind im Allgemeinen geschitzt. Zu den anhaltenden Problemen gehdren
Korruption, bestimmte rechtliche Einschrankungen fur den Journalismus, schlechte oder
missbrauchliche Haftbedingungen sowie die Auswirkungen von Rassendiskriminierung
und Fremdenfeindlichkeit.

Laut einer im Januar 2020 von Professor Alexandre Henriques, einem Spezialisten fur
Konfliktmanagement, durchgefihrten Umfrage an portugiesischen Schulen werden Falle
von Disziplinlosigkeit bereits in der zweiten Klasse sichtbar (ca. 34,2 %), aber erst in der
dritten Klasse nehmen die Probleme zu: 63,2 % der Falle wurden bei Schulerinnen und
Schilern der 7. bis 9. "Die Gesellschaft ist extrem gewalttatig und die Schule ist ein
Spiegelbild der Gesellschaft. Die Kinder kommen gewalttatiger und aggressiver in die
Schule", sagt Lehrerin Sandra Lourenco.

Bei der Betrachtung der Schwierigkeiten, die sich aus der Pandemie ergaben, war das
Problem des Zugangs zur Technologie aufgrund des Ausmales der Pandemie und der
von den Regierungen mobilisierten Ressourcen sofort offensichtlich. Aber auch andere
Probleme, darunter das Wohlergehen von Kindern und Jugendlichen, wurden als zu
bewaltigende Herausforderung angesehen: Die Bereiche, in denen die meisten Befragten
der Meinung waren, dass eine padagogische Reaktion die grof3ten Herausforderungen
mit sich bringt, waren die Verfugbarkeit einer technologischen Infrastruktur, die
Berucksichtigung der emotionalen Gesundheit der Schulerinnen und Schuler, das richtige
Gleichgewicht zwischen digitalen und bildschirmfreien Aktivitdten und die Verwaltung der
technologischen Infrastruktur (Reimers & Schleicher, 2020).

In Portugal hat das Bildungsministerium mit Blick auf die Wiederert6ffnung der Schulen
und in dem Bewusstsein, dass die Pandemie und der Schulausschluss die sozialen
Ungleichheiten verscharft haben, dass es Lernausfalle gab und dass die Schulerinnen und
Schuler keine Moglichkeit hatten, mit ihren Mitschilerinnen und Mitschilern Schritt zu
halten, einen Fahrplan mit Leitlinien fur die Wiederherstellung und Konsolidierung des
Lernens im Schuljahr 2020/2021 (August 2020) vorgelegt. In ahnlicher Weise hat die
Regierung durch den Beschluss des Ministerrats Nr. 53 vom 20. Juli 2020 das Institut fur
Bildungsbewertung I.P. (IAVE, I.P.) mit einer Studie zur Bewertung der Lernentwicklung
beauftragt, die im Schuljahr 2019/2020 durchgefuhrt wurde. AuBerdem wurde die
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Einsetzung eines Teams beschlossen, das die Aufgabe hat, eine Strategie zur Bekampfung
des Schulabbruchs im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie festzulegen, die von
der Generaldirektion fur Bildung und Wissenschaftsstatistik (DGEEC) koordiniert wird.

In Portugal definiert das Gesetzesdekret Nr. 55/2018 vom 6. Juli den Lehrplan fur die
Grund- und Sekundarschulbildung und bietet die Moglichkeit, die Komponente
BuUrgerschaft und Entwicklung als Arbeitsbereich in den verschiedenen Bildungs- und
Ausbildungsangeboten zu implementieren, mit dem Ziel der Ausibung einer aktiven
Burgerschaft, der demokratischen Teilhabe, in interkulturellen Kontexten des Austauschs
und der Zusammenarbeit und der Konfrontation von ldeen zu aktuellen Themen. Es
handelt sich um einen transversalen Arbeitsbereich, der disziplinar gegliedert ist und
einen interdisziplinaren Ansatz verfolgt. Es obliegt jeder Schule, ihre Strategie fur die
staatsburgerliche Erziehung zu beschlieBen und zu definieren:

Die Bereiche, Themen und Lerninhalte, die in jedem Zyklus und jedem Schuljahr
entwickelt werden sollen;

e Die Art und Weise, wie die Arbeit organisiert wird;

e Dievon den Schulerinnen und Schilern zu entwickelnden Projekte, mit denen das
Gelernte in der Gemeinde umgesetzt werden soll;

e Die Partnerschaften, die mit Einrichtungen in der Gemeinde in einer
Netzwerkperspektive aufgebaut werden sollen, um die Projekte zu verwirklichen;

e Die Bewertung des Lernens der Schulerinnen und Schdaler;

e Die Bewertung der Bildungsstrategie fur die Schule fur Burgerschaftliches
Engagement.

Thematische Bereiche:

- Die europaische Dimension der Bildung

- Umwelterziehung

e -\Verbraucherbildung

e - Finanzielle Bildung

e - Interkulturelle Bildung

e - Bildung fur Sicherheit, Verteidigung und Frieden
e - Bildung fur die Gleichstellung der Geschlechter
e - Risikoerziehung

e - Bildung fur Entwicklung

e Bildung far Unternehmertum

e Bildung fur Freiwilligenarbeit

e Erziehung zu Menschenrechten

e Bildung far die Medien

e Erziehung zur Verkehrssicherheit

e Bildung fur Gesundheit und Sexualitat
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Das Medienbildungsreferat fur Vorschule, Grundschule und weiterfihrende Schulen aus
dem Jahr 2014 unterstreicht die Bedeutung der Medienerziehung in der Schule. Dies
ergibt sich aus der Tatsache, dass Kinder und Jugendliche zunehmend als
Medienkonsumenten und -produzenten konstituiert sind. Daher ist es wichtig, ihnen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, die sie zu einem sachkundigeren Konsum und
Wissen befahigen, insbesondere angesichts der zunehmenden Komplexitdt dieser
Medien und der Kontexte, in denen sie erscheinen und entwickelt werden. Das
Ministerium fur Bildung und Wissenschaft hat sich mit dem Zentrum far
Kommunikations- und Gesellschaftsstudien der Universitat von Minho zusammengetan,
einer Einrichtung mit nachgewiesener Forschungsarbeit in diesem Bereich, um dieses
Referenzinstrument zu erstellen, das Schulen als Leitfaden fur die Medienerziehung
dienen soll. Es kann in einer Vielzahl von Kontexten verwendet werden, mit Anpassungen,
ganz oder in Teilen.

Rumanien

Eine haufige Erscheinung in demokratischen Staaten ist die politische Polarisierung. Dies
erfordert eine Reform des gesamten Systems, damit die Gesellschaft im besten Interesse
der Burgerinnen und Burger funktionieren kann. Die derzeitige politische Landschaft
entstand nach der Revolution von 1989 und der Verabschiedung der Verfassung von
1991, als aus einer einzigen Partei, der PCR, mehrere groRe Parteien mit
unterschiedlichen Ideologien wurden: PSD - Sozialdemokratie, PNL - Liberalismus und PC
- Konservatismus. Die Neubildung der politischen Formationen fand also vor dem
Hintergrund des Verschwindens der Kommunistischen Partei statt: Die
postkommunistischen Parteien sind grof3tenteils "aus Ad-hoc-Gruppen hervorgegangen,
die axiologisch und politisch inkonsistent sind, vom Voluntarismus oder Opportunismus
gelegentlicher FuUhrungspersonlichkeiten angetrieben werden, sich auf ein oft extrem
enges, klientelistisches Interesse stutzen und durch einen Mangel an politischem
Urteilsvermogen gekennzeichnet sind". Die politische Polaritat hindert Rumanien daran,
MalBnahmen zum Wohle der Gesellschaft zu ergreifen, was zu einem Verfall der
kulturellen und moralischen Werte, vor allem aber der Grundrechte der Burgerinnen und
Burger fuhrt, die weder die Mittel noch die Moglichkeit haben, sich aus der Falle der
politischen Polarisierung zu befreien.

In einem Kontext, in dem sich das politische Leben verschlechtert, in dem die Instabilitat
der politischen Szene nicht mehr durch die Organisation von Wahlen geldst werden kann,
weil deren Richtigkeit angezweifelt wird, entsteht die Sorge, im politischen, sozialen,
erzieherischen, wirtschaftlichen usw. Bereich diesen Druck zu mildern, der zu einer
Veranderung der Lebensqualitat der Burgerinnen und Burger fuhrt, die durch die
erhebliche Zunahme der Auswirkungen der Polaritat verursacht wird.

Rechtlicher Rahmen
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Notverordnung Nr. 69/2016 zur Erganzung von Art. 84 des nationalen
Bildungsgesetzes Nr. 1/2011 und Art. 45 des Gesetzes Uuber offentliche
Nahverkehrsdienste Nr. 92/2007, sowie fur die Aufhebung von Art. 15 der
Regierungsverordnung Nr. 29/2013  Uber die Regelung  gewisser
haushaltspolitischer MalBnahmen;

Beschluss Nr. 829/2002 Uber die Genehmigung des Nationalen Plans zur
Bekampfung der Armut und Férderung der sozialen Eingliederung;
Regierungsbeschluss Nr. 136/2016 Uber die Genehmigung der methodischen
Normen fur die Bestimmung der Standardkosten pro Schulerin/Schaler /
Vorschule und die Festlegung der Grundfinanzierung aus dem Staatshaushalt, aus
den Betragen, die von der Mehrwertsteuer durch die lokalen Haushalte abgezogen
werden, auf der Grundlage der Standardkosten pro Schulerin/Schiler / Vorschule,
far alle Vorschulerinnen/Vorschuler und Schulerinnen/Schuler in der allgemeinen
obligatorischen privaten und konfessionellen Pflichtschulbildung, sowie fur
diejenigen in der akkreditierten beruflichen und héheren Schulbildung, privat und
konfessionell;

Gesetz Nr. 18/1990 (iber die Ratifizierung des Ubereinkommens Uber die Rechte
des Kindes.

Gesetz Nr. 268/2003, zur Anderung und Erganzung des Bildungsgesetzes Nr.
84/1995.

Es gibt einige Beispiele fiir Praktiken, die die Polarisierung in Rumadnien
berucksichtigen

Strategie zur Reduzierung des Schulabbruchs in Rumanien, 2015-2010.

Nationale Strategie fur den Schutz und die Foérderung der Kinderrechte, 2014-
2020.

Nationale Strategie fur den Schutz, die Integration und die soziale Eingliederung
von Menschen mit Behinderungen, 2014-2020.

Die nationale Strategie zur sozialen Eingliederung der rumanischen Roma-Burger,
2012-2020

2.3 Gesamteuropaische Betrachtung

Polaritaten werden in der Gesellschaft und in der Politik immer deutlicher, was mehrere

Lander dazu veranlasst hat, sich fur einen wirksamen Umgang mit diesem Thema

einzusetzen. Man kam zu dem Schluss, dass die Auswirkungen der Polarisierung nicht

verhindert oder bekampft, sondern vielmehr begleitet und akzeptiert werden sollten. In

diesem Zusammenhang haben sich immer mehr Staaten bemuht, Beispiele fur bewahrte

Praktiken auf der Grundlage der fur einen erfolgreichen Ansatz erforderlichen

Zusammenarbeit und Partnerschaften anzubieten. Belgien, die Niederlande, die Turkei,

Schweden, Irland, Osterreich und Norwegen schlagen eine Reihe von nationalen

Programmen vor, die dazu beitragen sollen, die Dynamik von Polaritaten zu verstehen
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und Wege zu finden, die Schilerinnen und Schuler fur ihre Auswirkungen zu
sensibilisieren.

Da das Bildungsumfeld derzeit mit zunehmenden Polaritaten konfrontiert ist, versuchen
Bildungsfachleute in immer mehr Landern, Lésungen fur dieses Problem zu finden, und
schlagen daher Anderungen in der Art und Weise vor, wie die Gesellschaft angesprochen
wird, indem das Bewusstsein der Schiulerinnen und Schuler fur Polaritaten gescharft wird.
Diese Praktiken konzentrieren sich auf die Entwicklung von Arbeitsgruppen flur ein
multidisziplinares Umfeld unter Einbeziehung externer Partnerinnen und Partner, wie z.
B. lokaler Behdrden oder der Gemeindepolizei, um Themen zu formulieren, die fur die
Schulerinnen und Schiler von Interesse sind und die auch einen Bezug zu ihrer eigenen
Lebensrealitat haben, sowie auf die Einrichtung nationaler Programme zur Verhinderung
von Problemen, die durch Polaritaten verursacht werden.

Aufgrund der zunehmenden Polaritat des Landes hat Belgien den interkulturellen und
interreligiosen Dialog als Bildungsmethode eingefuhrt, wobei der Schwerpunkt auf der
aktiven Burgerschaft liegt.

Das Jahr 2016 erlebt mit dem Staatsstreich in der Turkei einen Hohepunkt der Polaritat.
Angesichts der Bildung zweier Pro-Erdogan-Gruppen und derjenigen, die Gulen
unterstutzen, beschloss die Regierung, Lehrerfortbildungskurse zum Thema
Entpolarisierung abzuhalten, und fuhrte einen Schultag ein, an dem alle Schulerinnen und
Schuler die Geschichte des Osmanischen Reiches lernten.

Als Ergebnis wurde festgestellt, dass die meisten Schulerinnen und Schiler keine Angst
mehr vor solchen Situationen haben, da das erworbene Wissen ihnen Selbstvertrauen
und die Mdglichkeit gibt, mit diesem Thema umzugehen. Zum anderen fanden die
Lehrkrafte, die an dem vertiefenden Schulungsprogramm teilnahmen, neue Ressourcen
fur eine effektive Kommunikation.

Schweden ist ein weiteres Land mit starken polarisierenden Tendenzen, insbesondere in
den armsten Teilen der Stadte. Tatsachlich findet sich die grof3te ethnische und kulturelle
Vielfalt in den Aulenbezirken, wo es Tradition ist, Menschen mit unterschiedlichem
kulturellem Hintergrund aufzunehmen, was zu starken sozialen Spannungen fuhrt. In
diesem Zusammenhang beschloss die Schule, mit der Polizei zusammenzuarbeiten, um
Konflikte so effizient wie mdglich zu |6sen. Die Kommunikation findet taglich statt und
basiert auf einem Ampelsystem, das das Problem je nach Schweregrad beschreiben soll:
grun, gelb oder rot.

Die Niederlande wollen mit dem Programm "Dare to be Grey" (Wage es, grau zu sein)
Toleranz férdern, da es einen offenen Konflikt zwischen den meisten gemaRigten
Denkern und extremen Stimmen gibt. Die Kampagne findet online statt, durch Videos und
imaginare Kampagnen flr eine graue Geschichte. Zusatzlich zu den Online-Aktivitaten, die
das Hauptziel der Organisation sind, organisiert die Kampagne regelmaRig lokale
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Debatten und nimmt an Veranstaltungen teil. Dare to be Grey organisiert und beteiligt
sich aktiv an einer Reihe von Bildungsworkshops.

Das familienzentrierte Programm "Mutterschule” wird in Osterreich durchgefiihrt, um die
Radikalisierung junger Menschen zu verhindern. Auf diese Weise entwickeln besorgte und
verunsicherte Mutter, die ihre Kinder solchen Einflussen aussetzen, die notwendigen
Fahigkeiten, um in schwierigen Situationen angemessen zu reagieren. Sie nehmen sich
Zeit, horen zu, gewinnen Vertrauen, zeigen Empathie und bieten emotionale
Unterstitzung. Mutter brauchen strukturelle und emotionale Unterstitzung, um mit
ihren Kindern wahrend der Herausforderungen des Heranwachsens wieder in Kontakt zu
kommen.

Irland hat ein System namens Dialogue Circles eingefuhrt, in dem Menschen ermutigt
werden, ihre Erfahrungen mitzuteilen. Obwohl es ein langwieriger Prozess ist, Vertrauen
aufzubauen, durchlaufen sie einen Dialogprozess, bei dem sie zunachst zuhéren und
dann sprechen, um Uber ihre eigenen Erfahrungen nachzudenken und sich in die
Gemeinschaft zu integrieren.

In dahnlicher Weise organisiert Finnland Gemeinschaftsdialoge, die die Zusammenarbeit
zwischen Menschen, Behorden und Gemeinschaften fordern und insbesondere die
Familie unterstitzen. In einem partizipatorischen Prozess werden Polizei, Sozial- und
Jugenddienste, Bildungs- und Gesundheitssektor, Religionsgemeinschaften und NGOs
dazu aufgerufen, Stigmatisierung zu verhindern und bestimmte Gruppen nicht " zur
Zielscheibe " zu machen
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3 Auseinandersetzung mit der Thematikim
Sekundarschulbereich

3.1 Methodologie der qualitativen Datenerhebung

In jedem Partnerland des Projekts wurden Interviews mit Lehrenden geflihrt. Die Analyse
der Interviews diente als Grundlage fur die Erstellung dieses Berichts, der die aktuellen
Praktiken in den einzelnen Landern aufzeigt, sowie wichtige Ergebnisse fur die weiteren
Projektaktivitdten bereitstellt. Ziel der Interviews war es, Praktiken zu finden,
auszutauschen und weiterzugeben, die einen positiven Einfluss auf den Umgang mit
Polarisierung in Schulen haben. Dabei wurden nicht nur Daten von den Schulen der
Partnerorganisationen gesammelt, sondern auch weitere lokale Schulen miteinbezogen.

Ein Interviewleitfaden wurde von den Leadern des Projektergebnisses (Rumanien)
bereitgestellt, um die Vergleichbarkeit der Ergebnisse zu gewadhrleisten. Alle
Projektpartnerorganisationen Ubersetzten den Leitfaden in ihre landerspezifische
Sprache, um so die Ergebnisse zu generieren. Die Datenerhebung hat teilweise online
(Google Forms, Skype, Zoom) stattgefunden, teilweise im face-to-face Setting und
teilweise per Telefon.

3.2 Ergebnisse der Interviews mit Lehrenden

In Anbetracht der Schwierigkeit des Themas (Polarisierung) und der emotionalen
Auswirkungen der Wahrnehmung und Integration des Themas in den Schulalltag sind wir
der Meinung, dass die Sekundarstufe einen wertvollen Beitrag leisten kann, wenn sie die
Definition und die Aspekte dieses Themas gut versteht.

Befragte Personen pro Projektpartnerland

.'T3 .'T3 .'__|3 4

Rumanien Portugal Zypern Osterreich
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Die Analyse der Interviews ergab folgende Ergebnisse:

1. Wie zeigt sich Polarisierung in lhrer Schule? %S

Die Antworten auf diese Frage decken alle Ebenen ab: von "keine Polarisierung" bis zur
Polarisierung durch Erwachsene oder Gleichaltrige in Bezug auf Verantwortlichkeit,
Bewertung, Rassismus und Mobbing.

Polarisierung zeigt sich in Bezug auf den finanziellen Status, kulturelle/religiose Vorurteile,
Stereotypen im Zusammenhang mit Bewertung und Technologie; die Messung dessen,
was wichtig ist, sollte Vorrang vor der Messung dessen haben, was gemessen werden
kann.

Es gibt auch polarisierende Tendenzen in Bezug auf die Macht der Schule, die der Schule
und ihrem Personal eine grof3e Bedeutung und eine Uberwaltigende Last bei der
Behandlung von Themen wie Ernahrung, Gesundheit und finanzielle Aspekte zuschreibt.
Naturlich ist die Schule dafur verantwortlich, Veranderungen herbeizufUhren, aber dies
sollte im Rahmen angemessener Anforderungen geschehen.

Schulerinnen und Schiler mit guten Noten entwickeln schulfreundliche Einstellungen und
Verhaltensweisen, wahrend Schulerinnen und Schuler mit schlechten Noten die Schule
eher ablehnen. Die Polarisierung zeigt sich in den Einstellungen und Werten der
Lernenden im Vergleich zu den Haltungen, die die Schule vertritt. Die unterschiedlichen
Perspektiven der Schulerinnen und Schuler schafft einen groRen Spalt zwischen ihnen.

2. In welchen Schulfachern wird das Thema Polaritat behandelt? >\S

Die Analyse der Antworten zeigte, dass Polaritat in allen Schulfachern ein Thema sein
kann. Sowohl Sozialkunde, Fremdsprachen aber ebenso in Fachern wie Mathematik oder
Naturwissenschaften. Die Thematik an sich ist also nicht facherabhangig.

3. Inwieweit taucht das Thema Polaritat
in den Lehrplénen lhrer Schule auf? %S

In den meisten Antworten wird darauf hingewiesen, dass das Thema in den Lehrplanen
keine oder nur sehr wenig Beachtung findet. Ein paar Lehrende finden es nicht notwendig
das Thema in die Lehrplane aufzunehmen, die Mehrheit winscht sich dies jedoch und ist
klar fur eine Schwerpunktsetzung. Ein paar wenige Beispiele wurden genannt, wo bereits

AY

e, .
'3‘{,|énw



18

jetzt sich spezifische Bereiche der Lerhplane mit der Thematik befassen:
Gewaltpravention, Formen des sozialen Lernens, spezifische Perspektiven und
Haltungen.

4. Mit wem sprechen Schiilerinnen und Schiiler in lhrer Schule uber ihre
personlichen Einstellungen? %S

Die Schulerinnen und Schtler der Befragten sprechen in erster Linie untereinander Uber
ihre Einstellungen, ebenso wird mit Lehrenden ihres Vertrauens oder Tutoren Uber
Polaritaten gesprochen. Ebenso werden Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer
genannt, wie auch Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer oder die Schulleitung. Als
Beobachtung wurde festgestellt, dass es eine gute Art und Weise ist, Aspekte der
Polarisierung durch Peer-to-Peer Lernen in die Schule zu integrieren. Dafur sollten
spezifische Regeln eingefUhrt werden.

5. Kdnnen Sie Auswirkungen von Polaritdten
in lhrer Schule feststellen (Gewalt, Mobbing, Schulabbruch)? %\S

Mit Ausnahme von einer Antwort, welche besagt, dass keine Auswirkungen von
Polaritaten in der Schule sichtbar sind, bestatigen alle anderen Antworten folgende
beobachtbare Auswirkungen: Mobbing, Gewalt, Schulabbruch. Allerdings ist die Intensitat
der Auswirkungen von Schule zu Schule unterschiedlich.

a. Wenn ja, welche Auswirkungen kénnen Sie beobachten?

Die Arten der Polarisierung umfassen Bereiche wie: finanzielle Aspekte, Leistung,
Verantwortlichkeit, Gleichbehandlung. Es wurden folgende Auswirkungen genannt:
Gewalt, Mobbing, Schulangst, Schulverweigerung, Schulabbruch, Beleidigungen,
Cybermobbing. Auch Aspekte im Zusammenhang mit ethnischen, kulturellen und
religiosen Unterschieden, die zu polarisierenden Phanomenen werden, wurden genannt.
Es wurde erklart, dass Konkurrenz naturlich ist und Zusammenarbeit "Arbeit" erfordert.
Es wird also erwahnt, dass Polarisierung als "naturlicher" Trend auftritt, insbesondere bei
jungen Heranwachsenden, die die Perspektive der Erwachsenen in Bezug auf Wettbewerb
und differenzierten Zugang zu Ressourcen Ubernehmen.

6. Welche Arten von Polarisierung kénnen Sie beobachten und wo?
(Einkommen, Leistung, Technologie, Bewertung) %J
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Aspekte der Polarisierung gibt es in allen beispielhaft genannten Bereichen. Beim
Einkommen gibt es eine Differenzierung zwischen Mannern und Frauen und bei der
Gleichstellung von Arbeitnehmern im Allgemeinen.

Einige Schulerinnen und Schuler kdnnen es sich nicht leisten, an Schulveranstaltungen
teilzunehmen oder Markenkleidung zu kaufen, was auch zu Polarisierung fuhrt.

Es gibt Schwierigkeiten beim Zugang zu Ressourcen in allen Schulbereichen sowohl ftr
Schalerinnen und Schuler als auch far Lehrende. Schulabbrecherinnen und
Schulabbrecher sind nach wie vor ein grof3es Problem, vor allem fur Kinder welche in einer
landlichen Umgebung wohnen. Aufgrund von der teilweise grof3en Entfernung zur Schule,
gibt es hinsichtlich der Erreichbarkeit dieser 6fters Schwierigkeiten.

Was die Bewertungen anbelangt, so bestand ein verstarktes Interesse daran, die Lucken
zu schliel3en, die einige Schulerinnen und Schiler haben: Wiederherstellung der am
starksten beeintrachtigten Fahigkeiten, Investitionen in das soziale und emotionale
Wohlbefinden, Starkung der Handlungskompetenz durch Starkung der Ressourcen und
Mittel,

Es gibt auch Ungleichheiten beim Zugang =zu allen Ressourcen vor allem fur
einkommensschwache Schulerinnen und Schuler, und dies fUhrt zu einem geringen
Selbstwertgefuihl und oft mussen bei Entscheidungen Abstriche gemacht werden (z.B.
Schulwahl).
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7. Welches ist das erste Beispiel, das lhnen einfallt? %\‘

In der Tat gibt es spezifische Aspekte des Schullebens, die zu Auslésern fur die
Entwicklung von Polarisierungstendenzen werden konnen (Versagen der Regierung bei
der Bekampfung von Armut, soziale Konflikte, ungleicher Zugang zu Ressourcen) - all dies
wirkt sich auf die Schule als nationale Institution aus und bringt Aspekte der
intellektuellen Leistung mit sich. In den Interviews wurden insbesondere die folgenden

Bereiche  genannt, in  denen  sich  Polarisierung  manifestieren kann:
Mobbing Ungleiche Fehlende Akzeptanz
Behandlung fir andere

Nationalitaten

i,i 9
@
e

Soziale Probleme

COVID-19 Benotung

7. Was koénnen Sie tun, um Polaritaten in der Klasse entgegenzuwirken, nennen Sie

Beispiele? %\S

Bei der Verringerung des Polarisierungsgrades liegt der Schwerpunkt auf
Kommunikationsfahigkeiten, der Férderung einer gesunden Organisationskultur und der
Schaffung bewahrter Verfahren.

8. Welche individuellen/kollektiven MaBnahmen haben Sie ergriffen, um sie zu
reduzieren? (Gespriache mit dem leitenden Lehrenden,...) %S
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Es gibt individuelle und kollektive Malinahmen, die auf die Notwendigkeit einer
kontinuierlichen, guten Kommunikation zwischen allen am Bildungsprozess Beteiligsten
aufmerksam machen.
Information des
Klassenlehrers/ der

Klassenlehrerin Informelle
Meeting

Diskussionen . L L.
mit Intervention mit Hilfe der Polizei

Schiilerinnen

/

Einbindung der Eltern/
Sozialarbeiterinnen

9. Kdnnen Sie ein Gesetz/Programm nennen zur Verhinderung von Polaritdten?

s

Vier der befragten Personen haben kein Praventionsprogramm oder Gesetz dahingehend
genannt. Die weiteren Antworten waren sehr differenziert: Gewaltpravention in der
Schule, Nationales Programm zur Verhinderung des Schulabbruchs, Bildungsgesetz,
Einrichtung von Clubs in der Schule, Nationaler Leseplan, die neue Phase des PNL fur
2017-2027 (PNL 2027), Nationale Strategie zur Erziehung zur Staatsburgerschat (ENEC),
Erasmus+ Programm Youth2Unite.

10. Werden solche Praktiken auf der Ebene der Bildungseinrichtung, derer Sie
angehoren durchgefiihrt? %\‘

Auf der Ebene der Pravention reichen die Antworten von "Uberhaupt keine Pravention"
(3) Uber "keine Antwort" bis hin zu "sehr viel": Es besteht eine grof3e Bereitschaft, die
Polarisierung abzuschwachen (Versorgung aller benachteiligten Schulerinnen und
Schiler mit Computern wahrend der Covid-Phase). Es besteht eine groRe Offenheit fur
Innovationen, z. B. durch die EinfUhrung von Clubs (Drama Club, Green Commitment,
Philosophy Club), in der Burgerschaft (Aggressionspravention, Férderung eines gesunden
Zusammenlebens, Cybersicherheit). Ebenso werden Leitlinien, welche von der
Schulleitung zum Thema Kommunikation vorgegeben wurden durchgefuhrt. Allerdings

AY

e, .
'3‘{,|énw



22
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sind sich einige befragte Lehrkrafte auch einig, dass dahingehend mehr getan werden DY farity

kdnnte und es eine gezielte Strategie braucht.

11. Welche der Aktivititen zur Entgegenwirkung von Polarisierung wirden den
Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiiller am ehesten entsprechen? %S

Aus den eingegangenen Antworten konnen wir schlieRen, dass es einige bewahrte
Praktiken in Bezug auf Aktivitaten gibt, die dazu dienen, den Grad der Polarisierung zu

verringern:

Um Unterstiitzung bitten

von Menschen, die zum
jeweiligen Problembereich
Expertise haben

i

Treffen mit Familien,
Notrufnummern, Beratung
der Familien

00
o

Kooperationen

gemeinsame Projekte zwischen
Schulerinnen und Schuler und
Lehrende

Gemeinsame Ausfliige

zur Starkung der Klassengemeinschaft,
offener Diskurs unter Einbeziehung der
Schulsozialarbeit und des
Klassenlehrers/der Klassenlehrerin

U

Y

Speziell konzipierter
Unterricht &
Gastrednerinnen/ Gastredner

Aktivitaten, um die Interaktion
der Schiilerinnen zu fordern
Debatten Uber verschiedene
Themen anregen
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Ein neuer Blick auf den Lehrplan Gemeinsame Projekte und die
Welche Llcken hat dieser und wie Férderung von Aktivitaten zwischen
kénnen wir ihn verbessern? Familien und Schule

um das Bewusstsein auf lokaler Ebene zu
starken und um Familien aus
verschiedenen Kulturkreisen
zusammenzubringen, um so Stereotypen
aufzubrechen

12. Verfugt lhre Schule Uber eine Strategie zum Umgang mit Polaritaten? >\S

Aus den eingegangenen Antworten kdnnen wir schlieBen, dass es einige gute Praktiken
gibt, um den Grad der Polarisierung zu verringern. Zum Beispiel kdnnte ein Lehrender
zu diesem Zweck geschult werden und in verschiedenen Problemsituationen
Unterstitzung und Hilfe anbieten. Neben professionellen Mechanismen wie Fortbildung
konnte auch ein  Team aus Psychologinnen, Erziehungsberaterinnen,
Schulseelsorgerinnen usw. eine wirksame Strategie sein. Eine weitere erwdhnte
Strategie ist die Méglichkeit fur Schulerinnen und Schiler, mit Personen ihres
Vertrauens zu sprechen, z. B. mit Verbindungslehrenden oder Schulsozialarbeiterinnen.
Das Angebot von Workshops fur Schiulerinnen und Schiler, die sich mit dem Thema
auseinandersetzen, ist ebenfalls eine groRe Unterstitzung. Ein weiteres Beispiel sind
Schulprojekte - ein befragter Lehrender berichtete von Bildungsprojekten, die sich mit
Multikulturalismus, demokratische Konzepte und Bildungsungleichheiten
auseinandersetzen und die Verringerung von Fehlzeiten und Schulabbrichen fordern. Es
wurde auch mehrfach erwahnt, dass eine standige gemeinsame Diskussion das
Wichtigste ist, damit die Lehrenden in der Lage sind, individuell mit der Polarisierung
umzugehen.

“Wir haben allgemeine Richtlinien und eine Politik, aber nicht so etwas wie ein festes
Programm. Manchmal ergreifen wir Initiativen, und im Allgemeinen ergreifen wir proaktive
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Mafsnahmen, wir versuchen, préventiv zu arbeiten, indem wir regelmdpige
Dienstbesprechungen abhalten, bei denen das Problem angesprochen wird und wir
versuchen, es proaktiv anzugehen, indem wir zum Beispiel kulturelle Veranstaltungen
organisieren, wir versuchen auch, die Interaktion und Zusammenarbeit zwischen den
Schulern verschiedener Klassen und Jahrgangsstufen zu fordern, und wir geben den Lehrern
vor allem Hinweise, wie sie auf bestimmte Vorfdlle reagieren kénnen”

Interviewter Lehrender

3.3 Fazit der Interviews

Die Antworten lieferten einen breitgefacherten Uberblick Gber das Thema und die
Moglichkeit einer tieferen Analyse der Instrumente und Strategien, die fUr eine gute
Integration der sozialen und politischen Polarisierung in schulische Aktivitaten (Lehrplane,
Teilnehmende/Schilerinnen und Schuler, Lehrende, Interessengruppen, Gemeinschaft),
strukturierte Interventionen oder die Vermittlung spezifischer Haltungen an Schulerinnen
und Schuler, Lehrende, Eltern und die Gemeinschaft erforderlich sind.

Osterreich - Die Antworten stammen aus der Sekundarstufe. Die wichtigsten
Auswirkungen von Polarisierung sind Mobbing, rassistische AuBerungen, Gewalt,
Schulabbruch, Schulangst und Schulverweigerung. Vor allem in Fachern wie Sozialkunde,
Biologie und Deutsch kann dies beobachtet werden. Die Schulerinnen und Schaler
kdnnen sich an Lehrende ihres Vertrauens sowie an ihre Eltern wenden, und wenn die
Situation komplexer wird, kdnnen sie sich an spezialisierte Fachpersonen wenden.
Interventionen finden so bald wie mdglich in Form von Diskussionen, Treffen, Ubungen
und Exkursionen statt, bei denen die Schilerinnen und Schiler zusammenarbeiten. Es
gibt einige Strategien zur Polarisierung, aullerdem werden Fachleute hinzugezogen, um
Lehrende in diesem Bereich zu schulen.

Zypern - In der Grundschule wird das Thema Polarisierung nicht in relevanter Weise
thematisiert, und ist ebenso nicht als Pflichtthematik in den Lehrplanen verankert. Die
Schuilerinnen und Schuler sprechen mitihren Lehrenden oder Beratenden Uber Mobbing
und Gewalt als Auswirkungen wahrgenommener Unterschiede im finanziellen Bereich,
kultureller und religioser Vorurteile oder Ungleichheiten bei der Nutzung technischer
Ressourcen. Es gibt auch Auswirkungen der Polarisierung, die sich in der Bewertung und
Macht der Schule zeigt.

Die Lehrenden nutzen Gruppenaktivitaten, Diskussionen und regelmaRige Treffen
zwischen der Schulleitung, den Lehrenden wund Beratungslehrenden. In der
Sekundarstufe zeigen sich Polarisierungsaspekte in gesprochenen Fremdsprachen, in den
Sozialkundefachern, in Geschichte, in der Art und Weise, wie jemand aussieht, oder in
verschiedenen sozialen Kategorien sowie in Armut.
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Portugal - Die Interviews wurden in Sekundarschulen durchgefuhrt. Polarisierung zeigt
sich hier in den Werten und Einstellungen der Schilerinnen und Schulern, beispielsweise
in der Art und Weise, wie sie die Bildungswege - sei es regular oder beruflich - sehen, und
aber auch in der Art und Weise, wie die Schule sich selbst sieht, unter Berucksichtigung
der sozialen Ungleichheiten. Dies zeigt sich deutlich im Sozialkundeunterricht ebenso wie
in Geschichte, Geografie und Fremdsprachen. In den Lehrplanen werden in den Fachern
Ziele hinsichtlich der Thematik Polarisierung vorgegeben.

Die Schulerinnen und Schuler kdénnen mit einem Lehrenden ihres Vertrauens,
Beratungslehrenden oder der Schulleitung Uber Mobbing, Cybermobbing, Gewalt und
Schulabbruch sprechen. Informelle Treffen, Diskussionen am Ende des Unterrichts und
Methoden in sokratischen Umgebungen werden als Interventionen eingesetzt.

Es besteht eine grolle Offenheit fur die Zusammenarbeit und Interaktion zwischen den
Schulerinnen und Schulern. Die Schulen fuhren Bildungsprojekte durch, die
Multikulturalismus, Demokratie, Vielfalt und Innovation in den Vordergrund stellen.

Rumanien - Die Antworten stammen aus der Sekundarstufe. Es gibt Aspekte der Polaritat
in Bezug auf die Lage der Schule (stadtisch/landlich), die Verantwortlichkeit, die Macht
sowie Grenzen der Schule und das Niveau der Bewertung. Diese Aspekte wurden in den
Fachern Sozialkunde, Mathematik und Literatur deutlich. Es wurden angepasste
Lehrpléne verwendet. Die Schulerinnen und Schuler kénnen mit Lehrenden ihres
Vertrauens, den Klassenlehrenden und den Beratungslehrenden Uber Mobbing, Gewalt
und Schulabbruch als Auswirkungen sozialer Probleme in der Familie sprechen. Die
Interventionen umfassen Folgendes: Erstellung von Unterrichtsstunden und Materialien,
die hilfreich sein kdnnen, sowie aber auch verschiedene Programme und vermehrt Zeit
fur Beratung. In Rumanien besteht auch Interesse an der Entwicklung einer
Praventionsstrategie, die auf Zusammenarbeit beruht.

Die Schule bietet die Voraussetzungen fur eine solide kognitive Gemeinschaft, die sich auf
die Autoritat der Lehrenden stutzt. Dies kann der Nahrboden fur die Entwicklung einer
illusorischen Tiefgrindigkeit sein. Die erforderliche Haltung ist die des Hinterfragens der
Grunde, des Verfolgens der Ursachen und ihrer Folgen, damit die Verbindung zur Realitat
wiederhergestellt werden kann. (Wir folgen nicht Axiomen, sondern realen Prozessen.) Es
gibt reale gefahrliche Auswirkungen von Polarisierung, aber auch viele Mittel, um
Haltungen zu diesem Thema zu erkennen, zu analysieren und zu integrieren.

Auch wenn es noch keine strukturierten Strategien gibt, so gibt es doch invielen Schulen,
in allen Schulformen, fur jedes Kind, fur jeden Lehrenden, fur die Eltern und fur jedes
Mitglied der Gesellschaft ein gutes Bewusstsein daflr, wie man mit der Situation
umgehen kann.
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4 Good-Practice-Beispiele: Erste Ideen, wie man das
Thema der zunehmenden Polarisierung in den
Unterricht integrieren kann

4.1 Methodische Vorgehensweise

Das Ergebnis von "Think about Polarity!" zielt darauf ab, das Problem aus der Perspektive
der Zielgruppen zu erforschen, um etwas uUber das Problembewusstsein und die
Anforderungen an Lésungen zu erfahren. Die Untersuchungen und bewahrten Verfahren
bilden die Grundlage fir weitere Losungen und geben einen Uberblick Gber die
landerspezifischen Unterschiede.

Die Forschung ermdglicht es der Partnerschaft, den aktuellen Umgang mit Polaritaten, die
bisherige und zukunftige Entwicklung polarisierender Tendenzen und Handlungen sowie
deren Auswirkungen zu untersuchen. Das Thema der zunehmenden Polarisierung wird in
allgemeiner Form behandelt, wobei der Schwerpunkt auf dem Umgang mit dem Thema
im Unterricht liegt. Dieser Bericht spiegelt den Umgang mit der zunehmenden
Polarisierung in Politik und Gesellschaft in den Partnerlandern und in der EU insgesamt
wider.

Jede Partnerorganisation fuhrte eine Sekundarforschung durch, um ein nationales Bild
des Kontextes, d. h. der Bildungspolitik, der Gesetzgebung und der bewahrten Verfahren
im Zusammenhang mit der zunehmenden Polarisierung in den Schulen, zu erhalten. Die
Leitenden dieses Projektergebnisses stellten ein Instrument zur Verfugung, um die
aktuellen Praktiken im Umgang mit der Polarisierung in Politikund Gesellschaft und deren
Integration in die Schulen auf nationaler Ebene zu erfassen, welches alle
Partnerorganisationen bei der Suche nach bewahrten Praktiken einsetzten. Jedes
Partnerland schlug drei bis vier bewahrte Verfahren auf nationaler Ebene vor, von denen
zwei fur den vorliegenden Bericht ausgewahlt wurden.

4.2 Sammlung von Good-Practice-Beispielen aus den
Partnerlandern und der EU als Ganzes

Die Aktivitaten im Rahmen des Projekts "Bye, Polarity" richten sich an Schulerinnen und
Schaler im Alter von 12 bis 16 Jahren. Die erste Phase dieses Projekts bestand in der
Durchfuihrung einer Untersuchung. Ziel der Untersuchung war es, das
Problembewusstsein im Zusammenhang mit Polaritaten und die Anforderungen an
Lésungen zu ermitteln. Die vier Partnerlander - Osterreich, Zypern, Portugal und
Rumanien - schlagen eine Sammlung bewahrter Verfahren vor, die als Grundlage fur
weitere Losungen dienen und einen Uberblick Gber ldndersperzifische Unterschiede
geben sollen.
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OSTERREICH
1. Schulworkshop “Liebe ist...”

Die LGBTIQ (lesbisch, schwul, bisexuell, trans* und intersexuell) Interessenvertretung in der
Steiermark PinkPurple Panthers leitetden Workshop. Die Vielfalt in unserer Gesellschaft wachst,
so dass sich zwangslaufig Fragen zu diesen neuen Familienformenund Rollenbildern ergeben,
die im Workshop behandelt werden. Der Verein bietet seit 2007 Workshops speziell fur junge
Menschen an. Die Gebuhr betragt 4 Euro pro Teilnehmerin und Teilnehmer. Fir alle
weiterfihrendenSchulen und Integrationseinrichtungen in Graz (Landeshauptstadt Steiermark)
werden die Workshopkosten von der Stadt Gbernommen. Fir Workshops auRerhalb von Graz
fallen Reisekostenvon 20 Euro an.

Es handelt sich dabei um eine schulische oder aulierschulische Aktivitat, welche auf das
Engagement der Gesellschaft abzielt. Dieser Workshop soll junge Menschen dafur
sensibilisieren, dass es unterschiedliche, aber dennoch gleichberechtigte Formen des Liebens
und Lebens gibt.

Die Aktivitat richtet sich an Jugendliche im Altervon 13 Jahren. Die Bildungsabteilung des Landes
Steiermark unterstitzt die Aktivitatund bestatigt, dass es keinenGrund gibt, dem Workshop des
Vereins PinkPurple Panthers nicht zuzustimmen. Auch andere Schulen, die bereits mit dem
Verein gearbeitet haben, empfehlen ihn und haben schriftliche Unterstitzungserklarungen
abgegeben.

Ziel ist es, die Jugendlichen Uber unterschiedliche Lebensweisen zu informieren, stereotypes
Denken aufzubrechen, die Rechtslage in Osterreich und weltweit zu erarbeiten, historische
Entwicklungen ndher zu beleuchten, Fragen zu beantworten und ihnen auch die Méglichkeit zu
bieten, anonym Fragen zu stellen.

Der Workshop ist in einzelne Blocke gegliedert, so dass er an die Interessen der Klasse bzw. an
die zur Verfugung stehenden Zeitressourcen angepasst werden kann. Zu Beginn wird
gemeinsam mit den Schilerinnen und Schulern ein Brainstorming durchgefihrt. Die rechtliche
Situation wird mit einem Fragebogen erarbeitet. Die globale Situation wird mit Hilfe eines Spiels
erarbeitet. Die Workshops finden vorrangig in der Steiermark statt, im Raum Graz (z.B. NMS
Markt Hartmannsdorf Oststeiermark). Es gibt aber auch einige Workshops in Wien.

Die Workshops sind offen und werden individuell gestaltet. Es werden jene Probleme und
Themen angesprochen, die die Jugendlichen besonders interessieren. DarUber hinaus werden
alle Inhalte gemeinsam erarbeitet, um sie fur die Themen besonders zu sensibilisieren.
Hilfsmittel wie Computer, Beamer, Flipcharts, eine Tafel oder ein Whiteboard unterstitzenden
Prozess.

Die gleichgeschlechtliche Ehe und auch die Adoption fur schwule und lesbische Paare sind in
Osterreich méglich. Die Gleichberechtigung ist in Osterreich zwar schon weit fortgeschritten,
jedoch schaffen Gesetze allein noch keine gesellschaftliche Akzeptanz. Eine der
Herausforderungen ist es, Akzeptanz bei Lehrkraften und Eltern zu schaffen, damit diese

AY

e, .
'3‘{,|énw



28

Workshops Uberhaupt stattfinden kdnnen. Die Tatsache, dass die Bildungsdirektion die Qualitat
der Workshops bestatigt hat, hilft, die Akzeptanz zu férdern.

Dazu finden Sie auf der Homepage des Vereins Empfehlungsschreiben von verschiedenen
Institutionen. Das Empfehlungsschreiben der Sekundarschule enthalt auch ein Feedback der
Jugendlichen. Sie sagten, dass sie nach dem Workshop besser Bescheid wuissten und
vorsichtiger seien, was sie sagen. Die Teilnehmenden aus anderen Einrichtungen waren
ebenfalls beeindruckt und konnten Neues Uber Gleichberechtigung lernen. Darlber hinaus ist
der Verein Mitglied im Netzwerk Sexualpadagogik Steiermark, das sich mit der
Qualitatssicherung in der Sexualpadagogik beschaftigt.

Die eigene Identitatsfindung der Jugendlichen soll durch Akzeptanz im Alltag gestarkt und
unterstutzt werden. Bildung und Wissen sind der Weg zu mehr Gleichberechtigung. Der
Workshop bietet diese Mdglichkeit. Eine umfassende Sexualerziehung reduziert nicht nur
sexuelles Risikoverhalten, sexuell Ubertragbare Infektionen und Teenagerschwangerschaften.
Im Gegenteil, sie tragt zu verantwortungsvolleren und selbstbewussteren sexuellen
Entscheidungen bei.

Nur wenige Lehrkrafte verfigen Uber eine spezielle Ausbildung im Bereichder Sexualerziehung,
und es gibt nur wenige offizielle Lehrmaterialien. Es mangelt an Fachwissen und Erfahrung im
Unterrichten sensibler und kontroverser Themen. Daher kénnte diese Tatigkeit verbessert
werden, indem Fachleute mit dem Lehrpersonal zusammenarbeiten oder eine entsprechende
Zusatzausbildung in der Lehrausbildung geférdert wird. Weitere rechtliche Schritte wirden die
Grundlage dafur schaffen. Weiters ist anzumerken, dass Jugendliche mit Behinderungen oft von
den Aktivitaten ausgeschlossen sind. Zudem stellt das Netzwerk Steiermark fest, dass
Jugendliche mit Migrationshintergrund oder finanziellen Problemen oftmals einen erschwerten
Zugang zur Sexualaufklarung haben.

2. Beratungsstelle flir Extremismus

Die Beratungsstelle bietet unter anderem Materialien, Beispiele und padagogische Ratschlage
for die Auseinandersetzung mit Extremismus, Radikalisierung und Polarisierung in der
Gesellschaft an. Hauptthemen sind Verschwérungstheorien, politischer Extremismus,
Antisemitismus und Hassreden im Internet. Die Beratungsstelle fur Extremismus ist eine
Einrichtung des Nationalen Netzwerks fur Offene Jugendarbeit in Osterreich (bOJA), Teil des
internationalen Radicalisation Awareness Network (RAN).

Die Zielgruppe bildet sich aus Lehrpersonen, Fachpersonen der Jugendarbeit,
Erziehungsberechtigte und Kinder. Ziel ist es, das Bewusstsein fur die vielen Gesichter der
Radikalisierung und Polarisierung zu scharfen. Einige vielfdltige Aktivitdten bestehen aus
Materialien, Links, Workshops, Méglichkeit zum Netzwerken und Weiterbildungen zum Thema.

Ausgehend von einer Helpline wird z.B. eine Lehrperson dabei unterstutzt, Probleme der
Polarisierung zu erkennen bzw. sich ihrer bewusst zu werden, sie zu thematisieren und
Unterrichtseinheiten fir Schilerinnen und Schiiler zu erstellen. Auch stellt die bOJA Lehrkraften
zusatzliche Fachpersonen und Workshops zur Verfugung.
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Die bendtigten Ressourcen sind Geld und Zeit, welche jedoch leider auch die grofRten
Hindernisse fur Lehrkrafte darstellen. Die meisten Schulen verfigen nur Uber begrenzte Mittel
fur externe Projekte, und der burokratische Prozess der Einladung von externen Personen mit
Expertise ist oft sehr zeitintensiv.

Die Wirkung besteht in der Sensibilisierung, dem Aufzeigen moglicher Reaktionen auf die
Polarisierung und der Bereitstellung zusatzlicher Materialien fir Schilerinnen und Schiler sowie
Lehrpersonen.

Eine Wiederholung der Workshops ist jederzeit mdglich und auch der Einsatz der
bereitgestellten Materialienim Unterricht ist einfach zu integrieren.

3. Fort- und Weiterbildung an padagogischen
Hochschulen fir Lehrpersonen

Jedes Bundesland in Osterreich verfigt Uber eine eigene Padagogische Hochschule, an der sich
Lehrerinnen und Lehrer in Seminaren und Kursen weiterbilden konnen. So gibt es
beispielsweise Kurse zur Pravention von Polarisierung.

Fortbildung und Sensibilisierung von Lehrpersonen fur Polarisierungsprozesse in unserer
Gesellschaft dient der Starkung der Umsetzung dieser Themen im Schulunterricht.
Die Zielgruppe sind die Lehrendenselbst und weiterfihrend auch die Schilerinnen und Schiler.

Ziel der Praxis sind kurze Workshops oder auch langere Kurse und die Bereitstellung von
Materialien fur Lehrpersonen, um ihre Standpunkte zu den vielfaltigen Themen der
Polarisierung zu erweitern. Der methodische Ansatz basiert darauf, dass Lehrende andere
Lehrpersonen unterrichten.

Die Aktivitaten bestehen aus Workshops und Kursen.

Zeit ist hierbei meist das grolite Hindernis flur Lehrpersonen. Die meisten Schulen haben nur
begrenzte Ressourcen fur die externe Fortbildung ihrer Lehrkrafte und den birokratischen
Prozess.|ede abwesende Lehrkraft, die einen solchen Kurs oder Workshop besucht, muss durch
eine Kollegin oder einen Kollegen ersetzt werden, da es nicht mdglich ist, einfach eine
Unterrichtsstunde in der Schule ausfallen zu lassen. Aus diesem Grund sind Lehrfortbildungen
nur stark beschrankt moglich.

Die Auswirkungen sind eine direkte Manifestation der Themen im Schulunterricht. Das
Programm der Weiterbildung steht somit bereit - allerdings stellt der burokratische Aufwand
eine Barriere dar.

ZYPERN
1. Imagine
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Imagine zielt darauf ab, eine Kultur des Friedens und des Antirassismus zu férdern. Imagine
wurde im Oktober 2017 ins Leben gerufen und umfasst Grundschulen, Gymnasien und
Oberschulen in ganz Zypern.

Das Projekt "Imagine" wird von der Gesellschaft fur historischen Dialog und Forschung und dem
Haus fur Zusammenarbeit unter der Schirmherrschaft des bikommunalen Fachausschusses fur
Bildung durchgefihrt und vom Amt der Bundesrepublik Deutschland finanziert. Das Projekt
wird auch von der Friedenstruppe der Vereinten Nationen in Zypern (UNFICYP) und dem Buro
des UN-Sonderberaters (OASG) unterstitzt.

Es handelt sich um ein Bildungsprogramm, das sich an Schilerinnen und Schiler richtet
und wéhrend der Schulzeit stattfindet.

- zunachst in den Raumlichkeiten der Schule und anschlieBend im "Heim fur Zusammenarbeit".
Die Teilnahme an dem Projekt ist véllig freiwillig und kostenlos.

Die Hauptzielgruppe des Projekts "Imagine" sind Schulerinnen und Schiler der Primar- und
Sekundarstufe

- das heil3t, Schilerinnen und Schiler im Alter von 6 bis 18 Jahren. Die Lehrkrafte sind eine
weitere indirekte Zielgruppe, da sie einerseitsin den Prozess eingebunden sind und andererseits
ihre Schiilerinnen und Schiiler wahrend der Zeit der Aktivitatenbegleiten. Im akademischen Jahr
2018-19 hat "Imagine" auch die Ausbildung von Lehrpersonen eingefuhrt. Das Ubergeordnete
Ziel der Lehrendenfortbildung ist es, den Kontakt und die Zusammenarbeit zwischen tlrkisch-
zyprischen und griechisch-zyprischen Lehrenden mit der Basis eines ganzheitlichen
Verstandnisses der Entwicklung ihres Wissens, ihrer Fahigkeiten und ihrer Einstellungen zur
Erziehung zu einer Kultur des Friedens und der Gewaltfreiheit zu verbessern.

Imagine hat auch bei Schulleitungen eine Vorreiterrolle Ubernommen. Die erste
Schulleitungskonferenz im Rahmen des Projekts "Imagine" fand am 16. Dezember, in der UN-
Sicherheitszone in Nikosia statt, an der 100 Schulleitungen aller Bildungsstufen von der ganzen
Insel teilnahmen. Die Veranstaltung fand in Anwesenheit der Leitungen der beiden
Gemeinschaften, Herrn Akinc und Herrn Anastasiades, und der Co-Vorsitzenden des
bikommunalen Fachausschusses fur Bildung, Dr. Zembylas und Dr. Onurkan-Samani, statt. Die
Sonderbeauftragte des UN-Generalsekretdrs und Missionsleiterin von UNFICYP, Frau Spehar,
der stellvertretende Missionsleiter der deutschen Botschaft, Herr Peitz, und der Co-Vorsitzende
des AHDR, Herr Pachoulides, waren ebenfalls anwesend.

Das Programm zielt darauf ab, den Kontakt zwischen tiirkischen und griechischen Zyprioten zu
verstarken und dabei Frieden, Verstandnis und Antirassismus auf der Insel im Rahmen eines
ganzheitlichen Verstandnisses, einer Kultur des Friedensund der Gewaltlosigkeit zu fordern, das
sich an UN-Dokumenten, -Resolutionen und -Aktionsplanen orientiert.

Das Programm findet zundchst in den Raumlichkeiten der Schule und anschlieBend im "Home
for Cooperation" statt.

Das Programm zielt darauf ab, Iandliche Gebiete auf der Insel zu dezentralisierenund diejenigen
zu erreichen, die weniger Méglichkeiten haben, sich an Aktivitdten zu beteiligen und darauf die
Mitglieder der beiden Gemeinschaften zusammenbringen.
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Zunachst besuchen die "Imagine"-Ausbildenden Schulklassen, die an der Teilnahme an den
bikommunalen Aktivitaten interessiert sind und schaffen sichere Raume fur Diskussionen uber
Stereotypen, Diskriminierung und Rassismus als Bestandteile der vorherrschenden
Gewaltkultur und ermdglichen auch experimentelle Aktivitaten zur Erforschung dieser
Konzepte. Ein wichtiger Aspektdieser Aktivitatenist auch die Vorbereitung der Schilerinnen und
Schulern auf Kontakt mit Klassen aus der anderen Gemeinschaft.

In einer zweiten Phase werden Klassen aus den beiden Gemeinschaften zusammengefuhrt und
gebeten, zwischen zwei Optionen fur Aktivitdten im Heim fUr Zusammenarbeit zu wahlen: (1)
"Besuchim Heim flir Zusammenarbeit und Antirassismus-Workshop", bei demdie Schilerinnen
und Schuler in gemischten Gruppen an erfahrungsbezogenen Aktivitaten im Zusammenhang
mit Antirassismus unter dem Dach der Bildung fur eine Kultur des Friedens teilnehmen, oder (2)
Sportaktivitdten mit der NRO Peace Players Cyprus, bei denen die Kinder und Jugendlichen
durch sportliche Aktivitaten Fahigkeiten fur Teamarbeit, Toleranz und Vertrauen entwickeln.
Interessierte Gruppen haben die Moglichkeit, ihre Teilnahme zu vertiefen und ihre Kontakte
auszubauen, indem sie an Nachhaltigkeitsaktionen, Bildungsspaziergangen in Nikosia oder
Studienreisentber die Insel teilinehmen. Die Nachhaltigkeits-Workshops, die fr die Primarstufe,
die Sekundarstufe | und die Sekundarstufe Il in Form von monokommunalen und
bikommunalen Workshops angeboten werden, umfassen ein breites Spektrum an Aktivitaten
wie Kochen, Handwerk, Schablonenherstellung, Theater und Fotografie.

Damit diese Art von Programm erfolgreich wiederholt werden kann, ist die Unterstttzung der
Behdrden und der Akteure im Bildungsbereich erforderlich. Imagine erforderte viel Vorarbeit -
erst nach monatelangen Bemuhungen und mit der Zustimmung der Leitungen der beiden
wichtigsten Gemeinschaften auf der Insel - der griechisch-zypriotischen und der turkisch-
zypriotischen Gemeinschaft - konnte das Projekt starten.

Das Projekt "Imagine" wurde seit seiner Einflhrung systematisch in den Berichten des
Generalsekretdrs der Vereinten Nationen erwahnt, wo es Anerkennung und Wurdigung erfuhr.
Bis zum Jahr 2020 wurden 5091 Schilerinnen und Schuler als auch 582 Lehrpersonen im
Rahmendes Imagine-Projekts ausgebildet. Weitere 340 Lehrkrafte wurdenin Friedenserziehung
sowohl auf mono- als auch auf bikommunaler Ebene geschult, und weitere 92 Schulleitungen
nahmen an der "Imagine"-Schulleitungskonferenz teil.

Damit die Aktivitat nach einer Anpassung in einem anderen Kontext wiederholt werden kann,
muss sie von den Behdrden und Interessengruppen unterstitzt werden. Angesichts der
jungsten Pandemieist es von entscheidender Bedeutung, dass es keine sozialen und physischen
Einschrankungen gibt. Denn die Schilerinnen und Schuler engagieren sich fur eine Kultur des
Friedens und hinterfragen Stereotypen, indem sie in Kontakt kommen.

2. CONVEY - Digitale Bildung fur die Gleichstellung der
Geschlechter

Im September 2016 kamen Partner aus sechs EU-Landern (Zypern, Italien, Griechenland, Irland,
Bulgarien, Vereinigtes Kdnigreich) zusammen, um an der Pravention von sexueller Gewalt sowie
Belastigung zu arbeiten und eine Veranderung des gewalttatigen Verhaltens gegenulber Frauen
durch Online-Aufklarungstools zu férdern. Das Projekt scharfte das Bewusstsein flr
Geschlechterstereotypen und die Sexualisierung von Frauen in den digitalen Medien. CONVEY
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richtete sich an junge Menschen (im Alter von 14 bis 18 Jahren) und zielte darauf ab, mit Hilfe
eines Simulationsspiels Uber Geschlechterstereotypenund Sexualisierung in digitalen Medien
aufzuklaren, um die Gleichstellung der Geschlechter, Sexualerziehung und digitale
Medienkompetenz zu férdern.

Projektorganisationen waren: Gender Alternatives Foundation (Bulgarien), Hope for Children
(Zypern), The Smile of the Child (Griechenland), Sexual Violence Centre Cork (Irland),
Westminster City Council (UK).

Mit dem Projekt wurde versucht, die Achtung der Rechte der Frauen zu férdern und das
Verhalten junger Menschen zu andern, das Geschlechterstereotypen verstarkt und zu
geschlechtsspezifischer Gewalt fuhrt.

Die ausdrucklichen Ziele des Projekts waren:

e Entwicklung von Peer-to-Peer-Ansatzen zur Aufklarung und Sensibilisierung fur sexuelle
Gewalt und Belastigung von Frauen durch die Schulung junger Menschen Uber die
Auswirkungen von Geschlechterstereotypen und Sexualisierung in digitalen Medien;

e Aufklarung und Beitrag zur Verhaltensanderung junger Menschenin Bezug auf sexuelle
Gewalt, Belastigung und Geschlechterstereotypisierung durch die Entwicklung eines
padagogischen Simulationsspiels und eines kreativen Pilotprogramms zur
Gleichstellung der Geschlechter und Sexualerziehung sowie zur Vermittlung kritischer
digitaler Medienkompetenz;

e Forderung der Achtung der Rechte und der Wurde von Frauen in Schulen durch ein
Train-the-Trainer-Programm far Lehrpersonen zur Pravention von
Geschlechterstereotypen und Sexualisierung in der digitalen Gesellschaft.

CONVEY - Not A Game ist ein Ermittlungsabenteuer zu schrecklichen Verbrechen. In 5 Kapiteln
werden Sie durch Minispiele, Rickblenden und Videos, die auf realen Aussagen von
GewaltUberlebendenbasieren, zum Detektiv, der nach den Verantwortlichen fur die Verbrechen
sucht, die an einem Kind, einem Madchen, einer Frau und einer Schuilerin begangen wurden,
wahrend lhre eigene Gewaltgeschichte als Detektiv an die Oberflache kommt.

Das Spiel bietet Folgendes:
e 5 Kapitel mitmehr als 3 Stunden Spielzeit;
e 11 Mini-Spiele;
e Errungenschaften;
e Teamaufbau und die Funktion "Freunde in dein Team einladen";
e 9 Videogeschichten mit echten Zeugnissen von Uberlebenden sexueller und
geschlechtsspezifischer Gewalt;
e 4 Sprachen.

Durch die Entwicklung des Spiels und die Durchfihrung eines Schulungsprogramms fur
Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe soll das Projekt die Achtung
der Rechte der Frauen fordern und das Verhalten junger Menschen andern, das
Geschlechterstereotypen verstarkt und zu geschlechtsspezifischer Gewalt fuhrt.
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Auswirkungen:

- 354 junge Menschen, die in der Lage sind, Geschlechterstereotypen und Mythen zu
hinterfragen, kritisch Uber die Sexualisierung von Frauen nachzudenken und Zusammenhange
zwischen Geschlechterstereotypen und geschlechtsspezifischer Gewalt zu erkennen;

- 93 junge Menschen, die ein innovatives Spielmaterial entwickelt haben;

- 38 Lehrpersonen und padagogische Fachpersonen konnten CONVEY - Not A Game und das
nicht-formale CONVEY-Pilotprogramm nutzen, um junge Menschen in kritischen digitalen
Fahigkeiten, kritischem Denken zu Themen, die sich aus Geschlechterrollen und
Geschlechterstereotypen ergeben, sowie in der Pravention von sexueller Gewalt/Belastigung
und geschlechtsbezogener Gewalt zu schulen;

- 12 Uberlebende von sexueller Gewalt/Belédstigung wurden durch die Entwicklung von Videos
und den Austausch ihrer Aussagen gestarkt;

- Rund 140.000 Menschen wurden mit Informationen, Zeugnissen und Erfahrungen zur
Bekampfung und Verhinderung von sexueller Gewalt/Belastigung und geschlechtsspezifischer
Gewalt konfrontiert;

- Politische Entscheidungstrager und Vertreter des Bildungssektors aus 5 Projektlandern wurden
Uber die Ergebnisse des Projekts, die methodischen Ansdtze und ihre Wirksamkeit bei der
Verhatung und Bekampfung von sexueller Gewalt und Belastigung informiert.

PORTUGAL

1.EQUI -X Engagement von Jugendlichen fir die Férderung
gewaltfreier und gerechter Mannlichkeit

Das von der Europdischen Kommission im Rahmen des Programms fur Rechte, Gleichstellung
und Unionsburgerschaft finanzierte Projekt EQUI-X fand auRRer in Portugal in vier weiteren
europaischen Landern statt (Deutschland, Belgien, Kroatien und Spanien) und zielte darauf ab,
innovative Strategien zur Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und der Einbindung
von Jungen und Mannern in gewaltfreie Mannlichkeitsmodelle zu entwickeln.

Das EQUI-X-Handbuch ist eines der wichtigsten Ergebnisse des gleichnamigen Projekts, das
zwischen Januar 2018 und Dezember 2019 in Portugal von der CES-Universitat Coimbra und
Promundo Portugal entwickelt wurde. Es zielte darauf ab, die Gleichstellung der Geschlechter
unter Jugendlichenim Alter von 12 bis 18 Jahren in 6ffentlichen Schulen des 2. und 3. Zyklus der
Grundbildung und unter Jugendlichen im Alter von 14 bis 17 Jahren zu férdern, die an
Bildungsmalinahmen in Bildungszentren in Coimbra, Lissabon und Vila do Conde teilnehmen.
EQUI-X - basierend auf dem H|M|D-Programm der internationalen NRO Promundo, das 2002
in Brasilien entwickelt wurde und dient als evidenzbasierte bewahrte Praxis zur Forderung der
Gleichstellung der Geschlechter und zur Verhinderung geschlechtsspezifischer Gewalt.
Kombiniert wird diese Initiative mit Gruppenbildungsveranstaltungen, lokalen Kampagnen und
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politischem Aktivismus. Diese Teilaspekte werden regelmalig getestet und an den lokalen
Kontext jedes Landes angepasst.

Es handelt sich um ein Schulungshandbuch, das echte Hilfsmittel fur die Arbeit mit jungen
Menschen zwischen 12 und 18Jahrenin formalen und nicht formalen Bildungskontexten bietet
und sie in die Lage versetzt, die Stereotypen zu hinterfragen, mit denen sie leben, die sie
einschranken und die sich in ihrem taglichen Leben wiederholen. Diese Werkzeuge sind
einzigartig, weil sie auf strukturierten und erprobten Methoden beruhen und inhaltlich
umfassend sind, denn das Repertoire reicht von Konzepten bis hin zu praktischen Ubungen,
konkreten Fragen, alternativen Szenarien und Ressourcen. Dieses Handbuch wurde auf der
Grundlage der Erfahrungen entwickelt, die der CES-UCwahrend einer umfangreichen Pilotphase
und der Umsetzungsphase der Workshops im Kontext von Schulen und Bildungszentren
gesammelthat. Insgesamt fuhrte das EGB-Team 52 Bildungssitzungen mit 122 jungen Menschen
durch, 63 Jungen und 59 Madchen. Dabei wurden Themen wie Geschlecht, Identitat und
Diskriminierung, Gewalt, sexuelle und reproduktive Gesundheit und Pflege diskutiert.

Das EQUI-X-Handbuch ist in 6 Abschnitte/Themenbldcke unterteilt: Geschlecht, Mannlichkeit,
Medienund sexuelle sowie reproduktive Gesundheit, Gewalt und Vielfalt sowie Vaterschaft und
Pflege.)edes Modul enthalt: 1. eine Tabelle, in der die enthaltenenWorkshops zusammengefasst
sind; 2. einen EinfUhrungstext; 3. einen Begleittext; 4. Sitzungsplane fur jeden Workshop (mit
Angabe der Ziele, der empfohlenen Dauer, den erforderlichen Materialien, praktischen Tipps
und auch der Materialien zur Unterstltzung der Aktivitaten); 5. Ressourcen zur Unterstitzung
des Themas (einschlieBlich z. B. Zeitungsartikel, Videos, Filme, Infografiken, relevante
Institutionen und/oder Informationen darUber, wie man um Klarung bitten oder rechtliche und
psychologische Unterstitzung erhalten kann); 6. weiterfUhrende Literatur und am Ende ein
Glossar.

Die 42 Workshops in diesem Handbuch haben eine empfohlene Dauer von 15 Minuten bis zu 2
Stunden. Diese Aktivitaten kénnenin verschiedenen Umgebungendurchgefuhrt werden, z. B. in
Schulen und Bildungszentren, fur die sie konzipiert wurden, aber auch in Jugendclubs oder
Vereinen. Sie sind am produktivsten, wenn sie mit kleinen Gruppen von 10 bis 20
Teilnehmenden durchgefuhrt werden. Ziel der Workshops ist es, einen sicheren Raum fur
Diskussionen zu schaffen, in dem sich junge Manner und Frauen wohl fuhlen, wenn sie Uber
Geschlechternormen, Mannlichkeit, Beziehungen, geschlechtsspezifische Gewalt, Gesundheit
und Pflege nachdenken, und Méglichkeiten zu schaffen, Uber die Fahigkeiten nachzudenken, die
erforderlich sind, um risikoreiches Verhalten zu minimieren und junge Manner und Frauen zu
ermutigen, gleichberechtigter zu handeln.

Dieses Handbuch wurde fir Fachleute entwickelt, die regelmaRigmit jungen Menschen arbeiten
und die Themenim Zusammenhang mit der Férderung der Gleichstellung der Geschlechterund
der Verhinderung von geschlechtsspezifischer Gewalt ansprechen oder diskutieren wollen.

Die Zielgruppe des EQUI-X-Projekts sind Madchen/Frauen und Jungen/Mannern im Alter
zwischen 12 und 18 Jahren, die die Pflichtschule besuchen, in Bildungseinrichtungen
untergebracht sind, in Heimen oder Unterkunften leben oder Flichtlinge bzw. Personen mit
Migrationshintergrund.

Die Auswahl der Teilnehmendenerfolgte durch die Einrichtungen, die sich fur die Durchfuhrung
des Programmsentschieden haben. Die Workshopswurden in den Einrichtungen durchgefuhrt,
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die sich bereit erklarten, an dem Projekt teilzunehmen. In den Schulen fanden die meisten
Sitzungen im Rahmen des Unterrichtsfachs Staatsburgerkunde statt und die Teilnahme war
freiwillig. In den Bildungszentren wurden die Sitzungen entsprechend der Programmplanung
der Einrichtungen rechtzeitig angesetzt.

Hinweis: Es wird nicht empfohlen, mit Jugendlichen im Alter von 12-18 Jahren in denselben
Gruppen zu arbeiten. Eher empfohlen werden altershomogene Gruppen.

Eines der Hauptziele des EQUI-X-Projekts war die Anpassung der ursprunglichen Materialien des
Promundo Global Consortium an den europadischen Rahmen, um sie an die spezifischen
Interventionskontexte der flnf europaischen Organisationen anzupassen.

Das Ziel von EQUI-X war die Forderung einer gerechten Mannlichkeit und der Gleichstellung der
Geschlechterunter Jugendlichen im Alter von 12 bis 18 Jahren in 6ffentlichen Schulen des 2. und
3. Zyklus der Grundbildung und Jugendlichen desselben Altersspektrums, die an
Bildungsmalinahmen in Bildungszentren in Coimbra, Lissabon und Vila do Conde teilnehmen.
Das Handbuch zielt darauf ab, padagogische Fachpersonen und andere Fachkrafte auf der
Grundlage eines geschlechtsspezifischen Ansatzes und eines Lernprozesses, der auf den
personlichen Erfahrungen und der Ausbildung von Madchen und Jungen aufbaut, dabei zu
unterstUtzen, die notwendigen Fahigkeiten zu entwickeln, um ungleiche und schadliche
Einstellungen zu hinterfragen, die zu Situationen beitragen, in denen Geschlechterstereotypen
und sogar geschlechtsbezogene Gewaltreproduziert, toleriert oder sogar akzeptiertwerden. Mit
Hilfe dieses Handbuchs soll es Schulen oder anderen Organisationen ermaoglicht werden, das
EQUI-X Programm auf eigenstandige und angepasste Weise umzusetzen.

Die Aktivitaten im Rahmen von EQUI-X basieren auf einer evidenzbasierten Theorie des
Wandels, die die Notwendigkeit anerkennt, Veranderungen auf verschiedenen Ebenen
herbeizufiihren, um nachhaltige und weitreichende Veranderungen zu erreichen. Am Ende des
Projekts erwartet das Team ein Programm, das a) in verschiedenen europdischen Kontexten
repliziert werden kann und b) in die EU-Strategie zur Pravention und Bekampfung von Gewalt
gegen Frauen und hauslicher Gewalt (Istanbul-Konvention, 2016) aufgenommen werden kann.
Jungen und Madchen wurden in unterschiedlichen Zeitrahmen und Formaten in die
Aufkldrungsarbeit einbezogen. In einigen Fallen nahmen die Schuilerinnen und Schuler das
ganze Schuljahr Uber an den Workshops teil, in anderen Fallen wurde der Verlauf der Sitzungen
auf einige Wochen oder Tage komprimiert.

Die Bildungsveranstaltungen endeten mit der Erstellung einer von Jugendlichen geleiteten
Kampagne. Aufgrund der Orte, an denen diese Sitzungen stattfanden, wie Schulen und
Jugendstrafanstalten, hatten die Ausbildenden Schwierigkeiten, einen sicheren Raum zu
schaffen, in dem Teilnehmende an den vorgeschlagenen Themen arbeiten konnten. Dennoch
zeigte die aktive Beteiligung der Jugendlichen an der Entwicklung der Kampagne, dass die in den
Workshops angesprochenen Themen Wirkung zeigten und sie motivierten, Uber den strengen
schulischen Rahmen hinaus etwas fur ihre Erfahrungen zu tun.

Schulerinnen und Schuler sowie ihre Betreuungspersonen konnten funf Verbreitungs- und
Sensibilisierungskampagnen entwerfen, die in jedem Partnerland durchgeftihrt werdensollten,
jede mit einem einzigartigen kinstlerischen Schwerpunkt: unbeschwerte Aktivitaten, die die
Schulgemeinschaft in Portugal einbeziehen, stadtische Aktionen in Kroatien, ein
Forumtheaterstiick in Spanien, ein Meme-Workshop in Deutschland und schlieBlich
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verschiedene zugangliche Ressourcen Uber soziale Netzwerke, einschlie3lich Videos und Musik,
die bald in Belgien umgesetzt werden.

Um das Projekt auch in anderen Landern anzuwenden, gibt das EQUI-X Team einige
Empfehlungen far die Umsetzung, bevor die Workshops beginnen.

Diese sind:

1 - Formative Forschung: Diagnosestudie

Wenn Sie die Bevolkerung, mit der Sie das EQUI-X Programm durchftihren wollen, nicht kennen,
ist es wichtig, eine diagnostische Studie durchzufuhren. Im Rahmen von EQUI-X haben wir
qualitative Methoden angewandt, wie z. B. Fokusgruppen, Interviews mit Schlisselpersonen und
mit potenziellen Teilnehmenden: Interviews mit Lehrpersonen der beteiligten Schulen und mit
Betreuungspersonen und anderen Fachleuten aus den Bildungszentren, die das Projekt
durchfihrten.

2 - Auswahl und Schulung des Moderationsteams

Die Auswahl des richtigen Moderationsteams ist von zentraler Bedeutung fir den Erfolg von
Bildungsgruppen, wie sie im Rahmen des EQUI-X-Programms vorgeschlagen werden. Es wird
empfohlen, dass das Moderationsteam bei Gruppenvon 10 bis 15Jugendlichen minde stens zwei
Personen und bei gréBeren Gruppen mindestens drei Personen umfassen sollte. Wahrend des
gesamten EQUI-X-Programms wurden gemischte Moderationsteams gewahlt, was sich in den
meisten Kontexten als eine gute Wahl erwies.

3 - Durchfiihrungsphase

3.1 Bestimmen Sie die Teilnehmendengruppe (erfolgt die Teilnahme auf freiwilliger Basis
oder auf Einladung? Falls es sich um eine Einladung handelt, wird eine bestimmte Gruppe junger
Menschen, z. B. eine Schulklasse, teilnehmen).

3.2 Es ist wichtig, sich zu vergewissern, ob die Erlaubnis der Schule oder der betreffenden
Organisation fur die Durchfiihrung der Workshops eingeholt werden muss. Sobald diese
Frage geklart ist, ist es wichtig festzustellen, ob die Zustimmung der Eltern oder
Erziehungsberechtigten fur die Teilnahme an den Workshops erforderlichist.

3.3 Ermittlung des Budgets, der Materialien und der erforderlichen logistischen
Bedingungen (erwagen Sie auch eine Bestandsaufnahme lokaler Organisationen, die Uber
Fachwissen in den Arbeitsbereichen der Workshops verfiigen, um verfligbare Fachkenntnisse,
Ressourcen und zusatzliche Informationen zu ermitteln oder sogar Partnerschaften mit diesen
Organisationen zur Durchfuhrung der Workshops einzugehen).

3.4 Anerkennung und Belohnung der Teilnahme junger Menschen an den TEQUI-X-
Workshops Neben der Beteiligung junger Menschen an der Konzeption und Durchfuhrung der
endgulltigen Gemeinschaftskampagne mussen auch Mdglichkeiten der Anerkennung ihrer
Teilnahme an den Workshops in Betracht gezogen werden.

AY

e, .
‘&‘{nénw



37

3.5 Vorbereitungen fir den Umgang mit der Offenlegung sensibler Informationen
3.6 Evaluierung der Workshops

Die EQUI-X-Methode ist das Ergebnis eines kombinierten Ansatzes, der die Durchfihrung von
Gruppenworkshops mit jungen Menschen, von Jugendlichen ins Leben gerufene lokale
Kampagnen und Aktivismus auf einer eher makrodkonomischen und formellen politischen
Ebene miteinander verbindet. Die 42 in diesem Handbuch enthaltenen Workshops haben eine
empfohlene Dauer von 15 Minuten bis hin zu 2 Stunden. Diese Aktivitaten kénnen in
verschiedenenUmgebungendurchgefuhrt werden, z. B. in Schulen und Bildungszentren, fur die
sie konzipiert sind, aber auch in Jugendclubs oder Vereinen. Sie sind am produktivsten, wenn sie
mit kleinen Gruppen von 10 bis 20 Teilnehmenden durchgefihrt werden.

Der quantitative Ansatz basiert auf der Anwendung von Fragebdgen mit Schdlerinnen und
Schilern der Primar- und Sekundarstufe, wahrend der qualitative Ansatz Fokusgruppen mit
Lehrpersonen der am Projekt beteiligten Schulen umfasst. Die Fragebogenerhebungen werden
von spezialisierten Fachpersonal durchgefuhrt, die bei der Anwendung der Vor- und
Nachfragebdgen anwesend sind und zur Verfligung stehen, um etwaige Zweifelund Fragen zu
beantworten sowie die Vertraulichkeit und Anonymitat des Fragebogens zu gewahrleisten.

Die Methodik der vom EQUI-X-Projekt vorgeschlagenen Bildungsgruppen basiert auf einem
erprobten und weitgehend angepassten Lehrplan, der aus Aktivitdten besteht, die darauf
abzielen, junge Manner und Frauen durch partizipative Sitzungen in eine kritische Reflexion und
einen Dialog Uber die Gleichstellung der Geschlechter einzubinden.

Die verschiedenen Bildungsworkshops befassen sich mit Themen wie Firsorge, sexuelle und
reproduktive Gesundheit, Frauenrechte, verschiedene Formen von Gewalt, einschlieRlich
geschlechtsspezifischer Gewalt (mit Schwerpunkt auf Gewalt in Paarbeziehungen, Mobbing und
Cyber-Mobbing), Rassismus und Fremdenfeindlichkeit, Emotionen und gewaltfreie
Kommunikation, Beziehungen und sexuelle Vielfalt, Empathie und Konzepte von Geschlechtund
anderen Identitaten. EQUI-X umfasst auch die Schulung von Fachleuten in Schltsselpositionen,
Lehrpersonen und anderen Fachpersonen im Bildungssektor zu den Projektmethoden, um
nachhaltige und dauerhafte Auswirkungen des Projekts zu férdern.

Zur Ressourcenplanung ist vor Beginn der Sitzungen sicherzustellen, dass alle fir die
Durchfuihrung der Workshops erforderlichen Ressourcen und Materialien zur Verfigung stehen
(d. h. ein Raum oder ein anderer geeigneter Platz fur die Durchfuhrung der Workshops, eine
Tafel oder Flipcharts, Fotokopien von Hilfsmaterialien usw.). Es sollte auch in Erwagung gezogen
werden, lokale Organisationen zu finden, die Fachwissen in den Arbeitsbereichen der
Workshops, um verfugbares Fachwissen, Ressourcen und zusatzliche Informationen zu
ermitteln oder sogar Partnerschaften mit diesen Organisationen fur die Durchfihrung der
Workshops einzugehen.

Es ist wichtig, die Workshops auf der Grundlage der Meinungen der Teilnehmendenzu bewerten
und zu beurteilen, was sie gelernt haben, welche Fahigkeiten sie entwickelt haben und welche
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Inhalte und Formate ihnen am besten und am wenigsten gefallen haben. Es ist auch wichtig,
Uber das Format der Selbsteinschatzung des Moderationsteams nachzudenken. Diese
Informationen sollten die Grundlage fur kinftige Anpassungen oder Neuformulierungenbilden.
Im Rahmen von EQUI-X wurde beschlossen, einen Fragebogen zur Selbsteinschatzung zu
erstellen, der vom Moderationsteam ausgefullt werden sollte und als "Feldtagebuch" diente.
Die Ergebnisse zeigen, dass sowohl Jungen als auch Madchen von Anfang an eine positive
Einstellung zu objektiven Themen hatten (Aufteilung der Hausarbeit, Entscheidung tiber Kinder,
Verwendung von Kondomen usw.). Auch bei den subjektiven Einstellungen gab es eine
Verbesserung (keine Zustimmung zu den folgenden Aussagen: "Ein Mann muss stark sein";
"Jungen, die sich wie Madchen verhalten, sind schwach", zum Beispiel).

Fir die Uberwachung und die Bewertung der Auswirkungen wurden im Rahmen von EQUI-X
Instrumente wie Feldtageblcher des Moderationsteams und/oder  personliche
Uberwachungssitzungen mit dem Moderationsteam eingesetzt, bei denen die Méglichkeit
besteht, Uber den Fortschritt der Sitzungen, die aufgetretenen Herausforderungen und die
erforderlichen  Anpassungen zu reflektieren. Um  die  Auswirkungen dieser
Bildungsveranstaltungen auf die Einstellungen und Verhaltensweisen der Teilnehmenden zu
bewerten, haben wir eine Umfrage zur Bewertungder Auswirkungen durchgefihrt, bei der jeder
Jugendliche in der ersten und der letzten Sitzung einen Pra- und einen Posttest durchgefihrt
hat, mit den folgenden Ergebnissen in den Schulen:

Die GEM-Skala (Gender-Equitable Men) ist eines der Instrumente, mit denen die Einstellung zu
Geschlechternormenin intimen Beziehungen oder zu unterschiedlichen sozialen Erwartungen
an Manner und Frauen sowie Jungen und Madchen gemessen wird. Die Skala wurde vom
Population Council/Horizons und Promundo entwickelt und besteht aus 24 Aussagen zu
Geschlechternormen, Sexualitat, Mannlichkeit, Gewalt und Gesundheit.

Weitere Informationen zu den Ergebnissen der Monitoring- und Folgenabschatzung des EQUI-
X-Programms erhalten Sie vom Team unter equix@ces.uc.pt.

Das Moderationsteam sollte die Workshops entsprechend der Gruppe und der fur die
Durchflihrung zur Verfugung stehenden Zeit sowie dem Raum, in dem sie stattfinden,
auswahlen. Aus diesem Grund wird empfohlen, dass das Moderationsteam die in jedem
Abschnitt enthaltenen Workshops zuvor durchfuhrt und diese Gelegenheit nutzt, um Uber sein
Wissen, seine Uberzeugungen und sein Verhalten zu den angesprochenen Themen zu
reflektierenund sich die Reaktionder Gruppe auf die Aktivitatvorzustellen. Diese Uberlegungen
sollten die Entscheidung uber die Auswahl der Workshops und deren Anpassung an den
jeweiligen Kontext leiten. Es ist wichtig zu betonen, dass die Anweisungen fur jeden Workshop
nur Richtlinien und Vorschlage sind, die angepasst und sogar bis zu einem gewissen Grad
umgangen werden sollten, wann immer es notwendig ist, um den Bedurfnissen der Gruppe oder
logistischen Zwangen besser gerecht zu werden. So kann das Moderationsteam beispielsweise
die Grundidee eines Workshops und seine Ziele ibernehmenund die Methode in eineranderen
Sitzung anwenden.

Viele der Themenim EQUI-X-Handbuch sind heikel und komplex, daher ist es wichtig, darauf zu
achten, ob sich die Teilnehmenden mit den Themen und Aktivitdten wohl fuhlen. In manchen
Situationen kann es erforderlich sein, einen jungen Menschenin der Gruppe an eine speziellere
Begleitung zu verweisen, z. B. an eine psychologische Beratung. Bereiten Sie sich im Voraus vor
und haben Sie Hilfsdienste parat. Bereiten Sie idealerweise eine Broschiire mit bestehenden
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Hilfsdienstenvor und stellen Sie es der Gruppe gleich ab dem ersten Workshop zur Verfigung.
Es ist wichtig, sich der Realitaten der Teilnehmenden bewusst zu sein und die
Herausforderungen und Gefahren zu verstehen, mit denen sie konfrontiert sind, wenn sie
versuchen, Verénderungen vorzunehmen. Die Anderung von Einstellungen und
Verhaltensweisenist ein langer und schwieriger Prozess.

2. MOOC (Massive Open Online Course) “Mobbing and Cybermobbing: Vorbeugen &
Handeln” (2019)

ENABLE (Europaisches Netzwerk gegen Mobbing im Lern- und Freizeitumfeld) (2016)

Entwickelt von der portugiesischen Generaldirektion fur Bildung, im Rahmen des SafeNet
Awareness Centre und des Health Education Teams, beginnend am 13. Mai und endend am 1.
Juli 2019. Dieser Kurs zielt darauf ab, das Bewusstsein der Teilnehmenden flir das Thema
Mobbing und Cybermobbing zu scharfen. Er soll auch die Mdoglichkeit bieten, das Wissen zu
vertiefenund Fahigkeiten zu entwickeln, um diese Verhaltensweisenzu erkennen, zu verhindern
und dagegen einzuschreiten.

ENABLE ist ein von der EU finanziertes Projekt, das Mobbing bekampft und zum Wohlbefinden
junger Menschenim Alter von 11-14 Jahren durch soziale und emotionale Entwicklung und Peer
Education beitragt. Die Ubersetzung und Anpassung dieses Handbuchs ins Portugiesische ist
Teil des MOOC-Trainings "Mobbing und Cybermobbing: Vorbeugen und Handeln".

Dieser offene Online-Kurs ist in vier Module gegliedert und konzentriert sich auf Themen wie:
Mobbing, Cybermobbing und Kommunikation tber den Bildschirm, Internetsicherheit und
Interventionsansatze gegen Mobbing und Cybermobbing.

Dieser MOOC richtet sich an Lehrende, Erziehende, Erziehungsberechtigte, psychologisches
Fachpersonal, Sicherheitskrafte, andere Fachleute, die in Bildungseinrichtungen arbeiten, sowie
an alle, die an diesem Thema interessiert sind.

ENABLE verfolgt einen ganzheitlichen und nachhaltigen Ansatz zur Reduzierung von Mobbing
durch die Einbeziehung von Schilerinnen und Schilern, Lehrpersonen und
Erziehungsberechtigten. Eine Reihe von 10 Unterrichtsstunden zu sozialem und emotionalem
Lernen (SEL - Social and Emotional Learning) beeinflusst das Verhalten der Schilerinnen und
Schuler, indem es ihnen hilft, ihre sozialen und emotionalen Fahigkeiten zu entwickeln und sie
ermutigt, Uber ihr eigenes Verhalten und das ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler
nachzudenken. ENABLE klart die Zielgruppe dartber auf, was Mobbing ist, wie man damit
umgeht und welche wirksamen MalBnahmen ergriffenwerdenkdnnen, um es zuverhindern und
die Auswirkungen auf den Einzelnen zu minimieren.

Eine Reihe von 10 einstlindigen Sitzungen, Kampagnenmaterial und Peer-Reflexionsaktivitaten
bieten den Lehrpersonen eine vorgeschlagene progressive Struktur und Aktivitaten, die sie mit
ihrer ausgewahlten Gruppe an Peer-Unterstitzenden durchfihren koénnen. Die Peer-
Unterstutzenden fuhren Kampagnen und Aktivitaten durch, die die gesamte Gemeinschaft
(einschlieRlich Erziehungsberechtigte) beispielsweise tber Mobbing aufklaren, die Schilerinnen
und Schiler dazu ermutigen, ihr Verhalten zu reflektieren, und schlieRlich eine Kultur schaffen,
in der die Klasse Uber Mobbing spricht, sich gegenseitig unterstitzt und die Unterschiede der
anderen respektiert.
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ENABLE zielt darauf ab, Mobbing zu bekampfen und zum Wohlbefinden von Kindern
beizutragen, indem ein ganzheitlicher Ansatz verfolgt wird, der Mobbing nicht nur in der Schule,
sondern auch in externen Kontexten, die sich auf das Wohlbefinden auswirken, bekampft,
Schulerinnen und Schiler, Erziehungsberechtigte und SchlUsselakteure in Schulen einbezieht
und auf einem empirischen Verstandnis der Ursachen und Auswirkungen von Mobbing und
wirksamen Gegenmalinahmen aufbaut. Ziel ist es, junge Menschen mit Hilfe bewahrter
ganzheitlicher Ansatze und innovativer Ressourcenzu befahigen und zu informieren, ihr eigenes
Verhalten zu beobachten und zu reflektieren und ihr Verstandnis fur dessen Auswirkungen auf
andere zu vertiefen. Esrichtet sich an Opfer, Zuschauende und Tater, die oft selbst Opfer von
Mobbing sind.

Inhalt sind 10 Einheiten zum sozialen und emotionalen Lernen, die darauf abzielen, Mobbing im
schulischen Umfeld zu bekampfen, indem sie die sozialen und emotionalen Fahigkeiten junger
Menschen im Altervon 11-14 Jahren starken.

Lektion Eins: Wer bin ich?

Lektion Zwei: Wie geht es dir? Wirklich?

Lektion Drei: Das Wesen des Mobbings

Lektion Vier: Gefuihle in sozialen Situationen lesen

Lektion Fiinf: Es ist kein Mobbing; es ist nur...  E—
Lektion Sechs: Wie ich meine Emotionen in eine positive Haltung | —
lenkenkann

Lektion Sieben: Den Samen sden; wie man das Gleichgewicht
verschiebt

Lektion 8: Heimlichkeit und Taktik: Wie man einen Unterschied macht
Lektion Neun: Grundlagen fiir den Wandel

Lektion Zehn: Was passiert als nachstes?

Die Lektionen werden von einem Ubersichtsdokument begleitet, das den Mitarbeite nden helfen
soll, die Absichten hinter der allgemeinen Struktur jeder Lektion zu verstehen. Jede Lektion ist
klar in eine Einleitung, einige Lernaktivitaten und einen Abschluss gegliedert und wird von einer
Reihe weiterer Lernmoglichkeiten begleitet, wie z. B. Websites, Apps, Filme usw. Es wird davon
ausgegangen, dass die Lehrkrafte, die die Lektion durchfuhren, ihr eigenes professionelles
Urteilsvermogen einsetzenund Aktivitaten auswahlen, die fur ihre Lernenden geeignet sind, und
dabei alle Erfahrungen oder Ideen fur Aktivitdten einbringen, die sie personlich mitbringen.

Bei allen Sequenzenvon Unterrichtsplanen wird erwartet, dass die Schulen und die Lehrkrafte
die Ressourcen an die Bedurfnisse der Lernenden anpassen und verandern. Die
Unterrichtseinheiten wurden als eine Abfolge von Lektionen konzipiert, die Fahigkeiten in den
Bereichen Selbstbewusstsein und soziales Bewusstsein aufbauen, gefolgt von
Selbstmanagement und schlieBlich Beziehungsmanagement. Dies bedeutet jedoch nicht, dass
die Reihenfolge vorgeschrieben ist, aber die Schulen sollten sicherstellen, dass bei der
Anpassung dieser Ressource anihre Schule und die Bedurfnisse ihrer Schulerinnen und Schuler
darauf geachtet wird, dass die Fahigkeiten der Schiler entsprechend der geplanten Reihenfolge
gefordert werden.
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FUr jede Unterrichtsstunde wurden Vorschlagen fur Aktivitdten zusammengestellt. Diese Liste
ist nicht abgeschlossen und sollte auch nicht als Checkliste fur eine Unterrichtsstunde
angesehen werden. Die Lehrkrafte werden ermutigt, ihr eigenes fachliches Urteilsvermdégen zu
nutzen, um Aktivitatenzu planen, die fur ihre Schilerinnen und Schiler geeignetsind. Dies kann
bedeuten, dass die vorgeschlagene Idee durch einen anderen Lernansatz angepasst wird oder
eine der vorgeschlagenen Aktivitdten am Ende des Unterrichtsplans integriert wird. Wir kénnen
gar nicht genug betonen, wie wichtig es ist, dass das Schulpersonal diese Ressourcen an den
jeweiligen Kontext anpassen kann.

Das Enable-Projekt wurde in Belgien, Kroatien, Danemark, Griechenland und dem Vereinigten
Konigreich durchgefthrt. Die portugiesische Generaldirektion fur Bildung Ubersetzte das
Enable-Handbuch ins Portugiesische und stellte das MOOC-Training zur Verfigung.

ENABLE bietet gebrauchsfertige Materialien fur eine eintagige Schulung und eine Reihe von 10
wochentlichen, einstindigen Unterrichtseinheiten sowie weitere Materialien fur die
Durchfihrung einer Kampagne und von Peer-Reflexionsaktivitaten, die den Lehrkraften eine
schrittweise Struktur sowie Aktivitaten bieten, die sie mit ihrer ausgewahlten Gruppe von Peer
Support Leader-Schulerinnen und Schilern durchfuhren kénnen.

Peer Support Leaders kénnen Aufklarungskampagnen und Aktivitdten durchfiihren, die sich an
die gesamte Schulgemeinschaft (einschlieBlich Erziehungsberechtigten) richten und die
Schulerinnen und Schuler dazu anregen, ihr Verhalten zu reflektieren und letztlich eine Kultur
zu schaffen, in der sie miteinander Uber Mobbing sprechen, sich gegenseitig unterstitzen und
die  Unterschiede der anderen respektieren. Peer Support Leaders sind
verantwortungsbewusste Schilerinnen und Schuler, die die Schulerschaft reprasentieren und
sich an ihrer Schule fur ein bestimmtes Anliegen oder Problem einsetzen wollen. Sie erhalten
eine Schulung und Unterstitzung, um ihre Rolle effektivaustben zu kénnen, sowie fortlaufende
Unterstitzung und Anleitung durch eine Lehrperson oder einen anderen Erwachsenen der
Schule.

Alle Schilerinnen und Schiiler, die an diesem Projekt teilnehmen, erhalten einen Leitfaden fur
Erziehungsberechtigte mit Vorschlagen fur Aktivitaten, mit denen sie ihr Wissen Uber Mobbing
erweitern kénnen. Alle Schulerinnen und Schiler erhalten ein Elternpaket, das Aktivitaten
enthdlt, mit denen sie das Gelernte auch zu Hause anwenden kdnnen, und das die Eltern
daruber informiert, wie sie ihr Kind sowohl online als auch offline schitzen kénnen.

Schritte zur Umsetzung von ENABLE

o Bestimmen Sie, wer das ENABLE-Programm an Ihrer Schule leiten wird;

o Nutzen Sie die Merkmale und Vorteile, um Ihren Fihrungskraften zu erklaren, warum lhre
Schule ENABLE einfiihren sollte;

o Bestimmen Sie, welche Mitarbeitenden fur die Peer Supporter und welche fur SEL zustandig
sein werden;

o Rekrutieren Sie die Peer Supporter unter Verwendung des unten stehenden Abschnitts
"Rekrutierung von Schilerinnen und Schulern als Peer Supporter";

o Planen Sie zusammen mit dem ENABLE Peer Supporter Trainer Ihr Peer Support Programm;

o Planen Sie gemeinsam mit dem ENABLE SEL-Koordinator die Umsetzung der SEL-Module;

o Verwenden Sie den eintagigen "Peer Support Student Training Plan" aus dem Abschnitt
"Ressourcen", um mit der anfanglichen Schulung Ihrer Peer Supporter zu beginnen;
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o Fdhren Sie die Module zum sozialen und emotionalen Lernen mitSchulerinnen und Schulern
im Altervon 11 bis 14 Jahren durch, die zusatzlich zu den Peer Supportern kommen;

o Treffen Sie sich im Laufe von 10 Wochen jede Woche eine Stunde lang mit den Peer
Supportern, um jede der 10 einstindigen Peer Supporter-Sitzungen durchzufihren;

o Unterstitzen und ermutigen Sie die Peer-Unterstltzer, einige der vorgeschlagenen
Erweiterungsaktivitaten durchzufihren, die mit "Bright Ideas" gekennzeichnet sind;

o Auf der Grundlage ihrer Arbeitund der Erkenntnisse aus den 10 Sitzungen nutzen die Peer-
Unterstutzer das Kampagnen-Materialpaket und die zur Verfugung gestellten Peer-Review-
Herausforderungen, um ihre Mitschulerinnen und Mitschiler weiter aufzuklaren und eine
Kultur des Respekts und der Toleranz zu férdern;

o Austausch von bewahrten Verfahren, Lernprozessen und Schulungen mit einer
benachbarten Schule. So besuchen die Peer-Unterstutzenden z. B. ortliche Grundschulen
oder Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe;

o Mit Unterstitzung des Personals bilden die Peer Supporter jedes]ahr eine neue Gruppe von
Peer Supportern aus, um die Nachhaltigkeit des Programms zu gewahrleisten.

Wie bei jeder Strategie oder Intervention ist es fur die Schulen wichtig, die Auswirkungen des
Ansatzes auf die Schilerinnen und Schiler zu bewerten und die erzielten Fortschritte zu
erfassen. Bei dieser Art von Programm ist es wichtig, sowohl qualitative als auch quantitative
Daten zu erfassen, um ein vollstandiges Bild der Auswirkungen zu erhalten. Daher gibt es neben
dem Fragebogen (unabhdngig davon, ob er verwendet wird oder nicht) eine Reihe von
Mechanismen, die Schulen einsetzen kénnten, um die Auswirkungen des ENABLE-Programms
zu messen. Zum Beispiel konnte das Personal:

e Beobachtungen aufzeichnen;

e Unterstutzung bei der Erstellung von Schulerprotokollen;

e Fuhren Sie eine Reihe von Interviews oder Diskussionen;

e AchtenSie auf eine Reihe von Indikatoren, wie z. B. eine geringere Anzahl von Mobbing-
Vorféllen oder Trends beim Schulschwanzen;

e HolenSie die Bewertung der Schulerinnen und Schaler ein.

Kit zur Folgenabschatzung: Kontakt info-enable@eun.org
Um ENABLE in die Praxis umzusetzen, gibt es einen Leitfaden fur Erwachsene, der alle
Informationen enthalt, die fur die Umsetzung benétigt werden.

RUMANIEN
1. Nationale Strategie fir den Schutz und die Férderung der

Rechte von Kindern

Die Strategie wurde auf nationaler Ebene vom Bildungsministerium fur den Zeitraum 2014-2020
umgesetzt. Sie zielt darauf ab, den Schulabbruch zu verhindern und zu bekdmpfen, und zwar
durch eine genauere Uberwachung der Fehlzeiten und des Schulabbruchs sowie durch
Programme zur Unterstltzung der Schulen bei der Betreuung gefahrdeter Kinder.

Es handelt sich um ein nationales Programm zur Verhinderung des Schulabbruchs, einer
schwerwiegenden Auswirkung der Bildungspolaritdt. Zu den Aktivitdten gehéren die
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kontinuierliche Uberwachung des Schulbesuchs, die Identifizierung von Schilerinnen und
Schuler, bei denen das Risiko eines Schulabbruchs besteht, durch psycho-padagogische
Beratung und Unterstutzungsprogramme.

Die Strategie sieht einen integrierten Ansatz vor, der das Kind, die Familie, die Gemeinschaftund

die Schule einbezieht. AuRerdem werden alle Lehrkrafte geschult, wobei auch spezifische
Aspekte der Verhinderung und Bekampfung des Schulabbruchs behandelt werden.

Ziel der Praxis:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Erleichterung und Sicherstellung der Einschulung aller Kinder im schulpflichtigen Alter;
Senkung der Abbruchquote in der Pflichtschulzeit;

Wiederbelebung der nachobligatorischen Bildung, wobei der technischen und beruflichen
Bildung grolRere Bedeutung beigemessen wird;

Verbesserung der Bedingungen im Schulsystem im landlichen Raum und Betonung der
Schul- und Berufsorientierung;

Kostenloser Zugang zum Vorschulvorbereitungsjahr;

Erleichterung des Zugangs zur Bildung fur Kinder mit besonderen Bedurfnissen sowie
Férderung der sozialen Integration.

Aktivitaten (falls erforderlich):

a)

b)

d)
e)

f)

Durchfuhrung einer Informationskampagne zur Sensibilisierung, um das Phanomen des
Schulabbruchs zu verhindernund zu verringern;

Organisation von Gemeindetreffen: Festlegung von Hausaufgaben, Erstellung von
Materialien, AnkUndigungen, Einladung von Lehrenden, lokalen Behdrden, Eltern,
Gemeindemitgliedern, Verbreitung von Informationsmaterial;

Schaffung eines Netzwerks/einer Partnerschaft zwischen Schule, lokalen/kommunalen
Einrichtungen, Sozialdiensten, Beschaftigungs- und Gesundheitseinrichtungen sowie
Forderung des Grundsatzes der Chancengleichheit und der geschlechtsspezifischen,
nachhaltigen Entwicklung;

Standige Uberwachung des Schulbesuchs;

Uberwachung von Schiilerinnen und Schiiler, bei denen die Gefahr eines Schulabbruchs
besteht, durch psychopadagogische Beratung;

Rehabilitationsprogramme;

Da es sichum eine langfristige nationale Strategie handelt, wurde sie im ganzen Land umgesetzt,
insbesondere in den landlichen Gebieten, in denen die Abbruchquote hoch ist.

Methodischer Ansatz:

1.

Verordnungen Uber die Uberwachung und Zulassung von Sozialdienstleistungen,
spezifische Methoden und Arbeitsverfahrensowie solche, die auf die Bewertungdes Grades
der Umsetzung der Rechtsvorschriften abzielen;

Entwicklung und Verbreitung von Arbeitsmethoden auf der Ebene der SPAS und der
DGASPC;

Ausarbeitung einer Methodik fur die interinstitutionelle Zusammenarbeit;

Methodik zur Uberwachung von Gewaltféllen.
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FUr die Umsetzung der Strategie wurden Humanressourcen (es wurde ein strategisches Mandat
far die Verwaltung der Humanressourcen erteilt, um den Mangel an speziell geschultem
Personal im offentlichen Sozialhilfesystem zu beheben) und angemessene wirtschaftliche
Ressourcen (Strukturfonds oder internationale Organisationen) bereitgestellt, um eine
koharente Anwendung der Strategie zu gewahrleisten..

Da die Strategie einenintegrierten Ansatz vorsieht, der das Kind, die Familie, die Gemeinde und
die Schule einbezieht, bestand die groRte Herausforderung darin, die Eltern davon zu
Uberzeugen, sich aktivan der Umsetzung der Strategie zu beteiligen.

Im Jahr 2016 hatte Rumadnien eine der hochsten Schulabbruchquoten in der Europaischen
Union: 18,5 % der jungen Menschen im Alter von 18 bis 24 Jahren, so die Statistik von Eurostat.
Obwohl die gesamte Europaische Union bestrebtist, die Abbruchquote so weit wie mdglich zu
senken, scheint dies in Rumanien nicht der Fall zu sein. Im darauffolgenden Jahr, 2017, fiel die
Quote auf 18,1 %. Laut Eurostat-Statistiken liegt Rumanien bei der Schulabbruchquote junger
Menschen weit unter dem europaischen Durchschnitt.

Die Strategie wirkte sich positiv auf die Bevolkerung aus, da die Quote um einige Prozentpunkte
sank. Dennoch wurde das Ziel, die Abbruchquote bis 2020 unter die 10 %-Schwelle zu senken,
nicht erreicht.

Obwohl die Nationale Strategie zum Schutz und zur Férderung der Rechte des Kindes im
Zeitraum 2014-2020 umgesetzt wurde, gibt es derzeit andere nationale Programme, die
auf die Verhinderung und Bekampfung des Schulabbruchs abzielen:

1. Das Maisbrot- und Milchprogramm, bei dem Schulerinnen und Schuler diese Produkte
taglich erhalten;

2. Das Programm "Kostenloses Schulmaterial", das sich an Schulerinnen und Schuler der
staatlichen Grund- und Mittelschulen richtet. Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden
Pakete mit Schulmaterial fUr jede Klasse verteilt;

3. Geldprogramm fur hdhere Schulen - finanzielle Unterstitzung fir Schialerinnen und Schler,
um ihre Schulbildung fortzusetzen/abzuschlieRen. Nach der Verabschiedung des
Regierungsbeschlusses 712/2018, beginnend mit dem Schuljahr 2018-2019, erhalt jeder
Begunstigte monatlich, fur die gesamte Dauer der Kurse, im Falle der Einhaltung aller
gesetzlichen Bedingungen, den Betragvon 250 Lei/ Monat;

4. Das Programm Euro 200 - das sich auf das Gesetz Nr. 269/2004 tber die Gewahrung einer
finanziellen Beihilfe zur Foérderung des Kaufs von Computern stutzt, das durch den
Regierungsbeschluss Nr. 1294/2004 genehmigt wurde.

Rechtlicher Rahmen

a) OMEN Nr. 1409/2007, betreffend die Genehmigung der Strategie zur Verringerung des
Gewaltphdnomens in voruniversitéren Bildungseinheiten, mit spiteren Anderungen und
Erganzungen;

b) OMENCS Nr. 5079/ 2016, betreffend die Genehmigung der Verordnung uUber die
Organisation und den Betrieb von voruniversitaren Bildungseinheiten, mit spateren
Anderungen und Ergénzungen;

¢) OMENCS Nr.4742/2016, betreffend die Genehmigung des Studentenstatus
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d) OMEN Nr. 4831/2018 Uber die Genehmigung des Rahmenkodex fur Ethik fur Lehrkrafte im
voruniversitaren Bildungsbereich;

e) Gesetzzur Erhéhung der Sicherheit in Bildungseinrichtungen (Gesetz Nr. 35/2007), erganzt
und geandert durch Gesetz Nr. 29/2010

2. Gesetz Nr. 221/2019, zur Anderung und Vervolistandigung des
nationalen Bildungsgesetzes Nr. 1/2011 uber psychische
Gewalt und Mobbing

Das Gesetz Nr. 221/2019 zur Pravention und Bekampfung von Mobbing in
Bildungseinrichtungen, dessenBestimmungenam 10.Juni 2020 verabschiedetwurden, sieht die
Einrichtung einer Anti-Mobbing-Aktionsgruppe mit maximal 10 Mitgliedern vor. Dazu gehdren
die Leitung der Bildungseinrichtung, die Schulberatung, drei Lehrende, die zum Thema Gewalt,
einschlieBlich Mobbing durch psychische Gewalt, geschult sind, zwei oder mehr Vertreter der
Schulerschaft, Elternvetretung und Vertreter der lokalen Behdrden. Die Aufgabe dieser Gruppe
besteht darin, Mobbinghandlungen zwischen Schulerinnen und Schulern durch kérperliche,
verbale, beziehungsbezogene und/oder Cyber-Aktionen zu verhindern, zu erkennen und zu
I6sen. Mit diesem Gesetz mdchte das Bildungsministerium erreichen, dass jede Schule
MalRRnahmen und Sanktionen gegen Mobbing in ihre internen Regelungen aufnimmt, indem sie
klare Interventionsverfahren einfhrt und Aktivitdten mit Schulerinnen und Schiler und ihren
Eltern organisiert.

Die fur die Organisation von Schulungs-, Beratungs- oder Informations-
/Sensibilisierungsprogrammen erforderlichen Betrage stammen aus dem Staatshaushalt und
werden auf der Einnahmenseite in den lokalen Haushalten der
Verwaltungseinheiten/Unterabteilungen ausgewiesen.

Dieses Gesetz zielt darauf ab, Mobbing in Bildungseinrichtungen zu verhindern und zu
bekampfen, ein Phanomen, das in den letztenzehnjahren an Dynamik gewonnen hat. Die Arten
der Interventionim Falle von Mobbing, die das Gesetz vorsieht sind:

1. Zusammenarbeit mit der Nationalen Vereinigung der Eltern in der voruniversitaren Bildung
und Information der Eltern Uber die Dienste, die die Schule anbieten kann, um
Mobbinghandlungen zu verhindernund die Eltern-Kind-Beziehungzu verbessern(Beratung,
psychologische Unterstitzung, Mediation);

2. Beteiligung von Fachpersonal (Schulberater/Schulberaterinnen,
Psychologinnen/Psychologen) an solchen Aktivitaten;

3. Zusammenarbeit der Schule mit den Familien von Schilerinnen und Schdler mit
Gewaltpotenzial, um Ldsungen zur Verhinderung von Mobbing zu finden und anzuwenden;

4. Einbeziehung des Nationalen Schilerrates in die Gestaltung und Entwicklung von Aktivitaten
zur Verhinderung und Verringerung von Mobbing-Manifestationen;

5. Aufnahme von Themenim Zusammenhang mit Mobbing-Aktionen in die Tagesordnung der
formellen Schulversammlungen (Vorstand, Lehrerrat, Schilerrat, Elternausschuss), um das
Bewusstsein fur das Ausmald des Phanomens zu scharfen und die Formen und Ursachen
der Situationen auf der Ebene der jeweiligen Institution zu analysieren.
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Das Gesetz 221/2019 sieht einen integrierten Ansatz vor, der das Kind, die Familie, die
Gemeinschaft und die Schule einbezieht. Dartber hinaus findet eine Schulung aller Lehrkrafte
statt, die auch die spezifischen Aspekte der Pravention und Bekampfung von Mobbing in
Bildungseinrichtungen berucksichtigt.

Ziel der Praxis:

1. Forderung positiver Beziehungen in der gesamten Schule, Verbesserung des Schulklimas
und Forderung eines ginstigen Lernumfelds;

2. Umsetzung von Strategien zur Aufkldrung, Pravention und Bekampfung von
Einschichterung und mobbingahnlichen Verhaltensweisen;

3. Sicherstellung und Erleichterung des Zugangs zu Unterstutzungs- und Spezialdiensten fur
alle Kinder aus den Familien der in Mobbing-Situationen involvierten Personen (Opfer,
Zeugen, Geschwister des Opfers);

4. Festigung von Verhaltensweisen, die mit Mobbing unvereinbar sind, mit Schwerpunkt auf
Integration, Akzeptanz und Respekt;

5. Forderungvon Beziehungen des Respekts und der Schulgemeinschaft auf der Grundlage
der Forderung der schulischen Integration.

Aktivitaten:

a) Durchfuhrung von praventiven InformationsmalBnahmen auf der Ebene der
Bildungseinheit, um die Verbreitung ahnlicher Sachverhalte zu verhindern;

b) Vorschlag und Anwendung von Abhilfemalinahmen, insbesondere in Fallen, in denen
Mobbing-Situationen auch Personen aulBerhalb der Schule betreffen oder sich aul3erhalb
der Schule manifestieren;

c¢) Das Einschreiten der Gemeinschaftspolizei, die nach den Bestimmungen des
Strafgesetzbuches und der Strafprozessordnung in Verbindung mit anderen einschlagigen
Bestimmungen handelt. Bei Minderjahrigen unter 14 Jahren mussen die Polizeistrukturen
die DGASPC informieren;

d) Das Lehrpersonal (Lehrende/Leitung) organisiert mit Unterstitzung der Schulberatung
Diskussionen mit der Schulergruppe, um das Bewusstsein flr die negativen Auswirkungen
dieses Verhaltens zu scharfen und ein positives, konstruktives Schulklima und das Gefthl
der Solidaritat unter den Schuilerinnen und Schilern zu férdern, mit dem Ziel,
missbrauchliches Verhalten untragbar zu machen.

Die Methodik ist im Entwurf eines Regierungsbeschlusses zur Genehmigung der methodischen
Normen fur die Anwendung der Bestimmungen des Gesetzes Nr. 221/2019 zur Anderung und
Vervollstandigung des nationalen Bildungsgesetzes Nr. 1/2011 Uber psychische Gewalt und
Mobbing enthalten.

Die Ebenen, auf denen im vor-universitaren Bildungssystem zur Vorbeugung und Bekampfung
von Mobbing interveniert wird, sind die padagogische Einheit, die Schulaufsicht, das Zentrum
fur Ressourcen und padagogische Unterstutzung - CJRAE/CMBRAE, das Haus des Lehrpersonals
- CCD, und das Ministerium fur Bildung und Forschung.

Die multidisziplindre Intervention in Mobbing-Situationen erfolgt Uberinstitutionell durch die
Zusammenarbeit der zustandigen Institutionen - Bildungseinrichtung, Generaldirektion fur
Sozialhilfe und Kinderschutz, Polizei, etc. Die Mitglieder des spezialisierten multidisziplinaren
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Teams, die Familie und das Lehrpersonal tragen zur Integration des Kindes, das Opfer -
Zeuge/Zeugin oder Angreifer/Angreiferin - ist, in die Bildungseinrichtung bei, wobei bei allen
Interventionen das Wohl des Kindes berucksichtigt wird.

Mobbing-Situationen auf der Ebene der Bildungseinrichtung werden der Leitung der
Bildungseinrichtung, dem Lehrpersonal, der Schulberatung, der Europaischen Hotline fur Kinder
(116 111)und anderen Stellen mit Zustandigkeit in diesem Bereich gemeldet.

Da ein integrierter Ansatz vorgeschlagen wird, der das Kind, die Familie, die Gemeinschaft und
die Schule einbezieht, besteht die gré3te Herausforderung darin, Eltern und Schilerinnen und
Schuler davon zu Uberzeugen, an FortbildungsmalBnahmen im Bereich der Pravention,
Erkennung und Bekampfung von Mobbing als einer Form von Gewalt im schulischen Umfeld
teilzunehmen.

Auf nationaler Ebene gibt esimmer noch keine Statistiken Uber den Rickgang oder die Zunahme
des Phanomens, da das Gesetz Nr.221/2019 zur Verhinderung und Bekampfung von Mobbing
in Bildungseinrichtungen erst am 10. Juni 2020 verabschiedet wurde und zu diesem Zeitpunkt
die Schilerinnen und Schuler aufgrund der COVID-19-Pandemie online unterrichtetwurden. Auf
der Ebene der Bildungseinrichtungen gibt es jedoch sichtbare Veranderungen in Bezug auf die
Aktivitaten, die in dieser Hinsicht durch einen integrierten Ansatz durchgefuhrt werden -
Schilerinnen und Schdler, die Eltern, die Schule und die Gemeinschaft miteingeschlossen.

Das Gesetz221/2019 wirktsich positiv auch fur Schilerinnen und Schiler aus, da es einsicheres
und ausgewogenes Schulklima schafft, indem es einen systemischen Ansatz fir den Fall von
Mobbing bietet. Damit das Gesetz 221/2019 ordnungsgemald angewandt werden kann, mussen
Lehrende, Familien, die Gemeinschaft und die Schule gemeinsame Schritte unternehmen und
dabei die Methodik des Regierungsbeschlussprojekts zur Genehmigung der methodischen
Normen fir die Anwendung der Bestimmungen des Gesetzes 221/2019 zur Anderung und
Vervollstandigung des nationalen Bildungsgesetzes Nr. 1/2011 Uber psychische Gewalt und
Mobbing beachten.

5 Fazit und Ausblick

Alle an dem Projekt beteiligten Lander sind mit den Auswirkungen der politischen und
sozialen Polarisierung konfrontiert.

Die gemeinsamen Anliegen Osterreichs und Zyperns sind erwdhnenswert, da sie iber
zahlreiche Praktiken zur Verhinderung von Radikalisierung und Hass verfugen. Wir wollen
das Bewusstsein fur alle Formen von Ausgrenzung und Marginalisierung scharfen und
Selbstakzeptanz und Solidaritat férdern, unabhangig von Nationalitat, Geschlecht oder
sexueller Orientierung.

In diesem Zusammenhang bemiiht sich Osterreich um die Pravention und Bekdmpfung
von Antisemitismus und gewalttatigem Extremismus (Beratungszentrum  flr
Extremismus), wahrend das Programm Imagine in Zypern den Frieden férdert und das
Bewusstsein fur die dramatischen Auswirkungen des heutigen Rassismus scharft.
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Sowohl Portugal als auch Rumanien, sind mit einem politischen und kulturellen System
der Polaritat konfrontiert, das sie zu den armsten Landern Europas gemacht hat:
Ubermaliige Auslandsverschuldung, grol3e Zahlen von Migration, Korruption, Gewalt usw.

Das Phanomen des Mobbings istein grol3es Problem fur die Bildungssysteme in Portugal
und Rumanien. Beide Lander verzeichnen eine steigende Zahl der Schulerinnen und
Schuler, die Opfer von Mobbing geworden sind.

In diesem Zusammenhang sind die Ahnlichkeiten zwischen dem nationalen Programmen
in Portugal (MOOC "Bullying and Cyberbullying: Prevent & Act" & ENABLE) und den
rumanischen Gesetzen (Nr. 221/2019 zur Anderung und Ergdnzung des nationalen
Bildungsgesetzes Nr. 1 & 2011 zu psychologischer Gewalt und Mobbing) zu erwahnen.
Beide Lander streben mit diesen MalRnahmen an, dem Phdnomen durch beratende
Aktivitaten von Eltern, Schulerinnen und Schuler und Lehrenden entgegenzuwirken.

Es konnte festgestellt werden, dass sich Polaritdt im Bildungsumfeld in Form von
Intoleranz, ungerechtfertigter Gewalt, Bosheit in all ihren Formen, Diskriminierung,
Schulabbruch etc. zeigen.

Um Polarititen und deren Ausirkungen in der Schulbildung entgegenzuwirken,
werden die Ergbnisse des vorliegenden Berichts herangezogen, umin weiterer Folge
des Projekts bye, Polarity, folgende Materialien zu entwickeln:

% 20
S H Go~

Lehr- & Lernmaterial in

druckbarer und digitaler Form
fur faktenorientierte, sowie

Ein innovatives methodisch-

didaktisches Konzept

orientiert sich an den erfahrungsbasierte Lerneinheiten (je 20

Lernstunden) inkl. Handreichung fur
Lehrende

Bedirfnissen der Zielgruppe

AY

e, .
'3‘{,|énw



AY

e .
g%wntv

——

Projekt Website

wo alle Informationen und
Ressourcen frei zuganglich
gemacht werden

—

Workshop & Guide

far Schilerinnen und Schiler, um mit
der zunehmenden Polarisierung in
den sozialen Medien umzugehen und
sie zu Botschafterinnen und
Botschafter fUr ein geeintes Europa
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Bye, Polarity wird nicht nur Bewusstsein und Know-how fur Schilerinnen und Schuler und

Lehrende im Umgang mit der zunehmenden Polarisierung vermitteln,

sondern

konzentriert sich auch auf konkrete Handlungsmadglichkeiten. Ziel ist es, eine breite

Debatte Uber die zunehmende Polarisierung anzustoflen und madglichst vielen
Jugendlichen und Lehrende das Rustzeug an die Hand zu geben, um der zunehmenden

Polarisierung entschlossen entgegenzutreten und sich flr ein geeintes, starkes Europa

einzusetzen.
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