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3 Polarizarea in psihicul nostru

3.1 Introducere (acumularea cunostintelor) - 10min

Ce Inseamnd ,polarizarea”?

Lumea noastra este un loc divers. Oamenii au idei, nevoi si dorinte diferite, urmaresc scopuri diferite
sivad sens In lucruri diferite. Oamenii au idei schimbdtoare despre bine si rdu, nu toti au avut aceeasi
crestere si educatie, nu au crescut in aceleasi circumstante si au avut experiente foarte diverse in
viata lor.

Diversitatea poate reprezenta o imbogatire semnificativa dacd invdtam sa o aborddm. Aceasta poate
fi 0 misiune excelentd, mai ales Intr-o lume in schimbare rapida, care devine din ce in ce mai
apropiata prin tehnologiile moderne. Cu toate acestea, daca nu invatam sd facem acest lucruy,
diferitele modele de viatd pot duce la mai multe conflicte si dispute. Aparitia acestor conflicte se
numeste polarizare. Aceasta iInseamnad cd printre cameni se dezvoltd poli rigizi, care, la fel ca polii
nord si sud ai pamantului, sunt departe unul de celdlalt si pot fi chiar opusi unul fata de celdlalt.
Polarizarea poate aparea in orice situatie unde diferite idei, obiceiuri, circumstante, atitudini sau
asteptdri se contrazic si nu sunt mediate intre ele. In plus, dacd polarizarea dintre oameni ramane
neabordatd, se pot dezvolta multe dificultdti: ignorantd, excludere, cearta sau chiar violentd.

Prin urmare, recunoasterea, abordarea si depdsirea polarizdrii face parte din modelarea unei lumi
pasnice, bazate pe comunitate si respect in care toti oamenii isi pot gasi locul, atat la scard micd, cat
si la scara mare.

Ce este ,polarizarea in psihicul nostru"?

Polarizarea apare Tn multe moduri in gandirea, simtirea, dorintele si viata noastra impreuna cu
ceilalti. Urmatoarele introduceri si exercitii va vor ajuta sd recunoasteti legatura dintre aspectele
psihologice interioare si posibilele forme de polarizare. Veti nvdta cum chiar si cele mai simple forme
ale perceptiei noastre pot contribui la polarizare si cum pot contribui la motivatiile noastre, judecatile
despre ceilalti, prejudecatile si asa mai departe. In context larg, ne intrebdm, in mod firesc, ce se
poate face In aceasta privintd.

3.2 Perceptia mea — perceptia ta (acumularea cunostintelor) - 25min

V-ati gandit vreodata la perceptiile voastre? Perceptiile reprezintd simturile - adica vazul, auzul,
mirosul, gustul, atingerea si multe alte lucruri pe care le putem face. Probabil ati observat ca intalnim
rapid multe diferente atunci cand discutdm despre perceptiile noastre. Priviti poza urmatoare:
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Relevanta practica

Aceastd imagine caracterizeaza o problema de bazd a perceptiei umane. Interpretati imaginea
siincercati sa rezolvati problema. Apoi gasiti doud sau trei exemple din viata reald in care
apare aceastd problema. Impartasiti rezultatele si exemplele in class.

Probabil ati observat cd oamenii percep lumea in moduri diferite. Acest fapt bazeaza pe trei
mecanisme ale perceptiei noastre:

a) Adaptare
b) Atentie selectiva
C) Perceptia sociala

Adaptarea Tnseamna c3, In viata, ne obisnuim, treptat, sa percepem lucrurile in acelasi mod tot
timpul. Acest lucru este profund legat de functia creierului nostru. Daca creierul nostru proceseaza
intotdeauna informatia in acelasi mod, el va tinde sa continue procesarea informatiilor astfel, din
obisnuintd. Acest efect se numeste adaptare. Fard sd ne dém seama, ne obisnuim sa privim lumea
prin aceiasi ochi, in mod repetat.

Atentia selectiva Tnseamna ca nu percepem niciodata mediul si pe noi insine Tn mod complet.
Intotdeauna selectdm (= alegem) anumite parti deosebit de importante, semnificative sau aflate In
primul plan ale campului nostru de perceptie. Alte pdrti joaca doar un rol subordonat sau nu sunt
percepute deloc.

Efectul perceptiei sociale raspunde Tn sfarsit la dilema privind motivul pentru care ocamenii se
obisnuiesc cu moduri foarte diferite de a prelua informatii (= adaptare) si percep stimuli foarte diferiti
(= atentie selectivd). Motivul este ca au experiente de viata diferite, lasa amprente diferite si se
confrunta cu medii sociale diferite.

Una peste alta, adaptarea, atentia selectiva si perceptia sociala sunt responsabile pentru faptul ca
fiecare persoana este obisnuita sd perceapa lumea in moduri foarte diferite din cauza conditionadrii
sociale. O persoana poate fi obisnuita sa priveascd foarte mult infatisarea celorlalti, o alta persoana
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cineva sau subiectele pe care le abordeazd, si 0 a patra de modul in care se misca cineva.

Pe baza acestor informatii, luati in considerare modul in care cele trei mecanisme de perceptie
prezentate aici sunt reflectate In exemplele pe care le-ati creat mai devreme.

3.3 Polarizarea in perceptie (aplicarea cunostintelor) - 75min

In ultimul exercitiu, ati invatat despre efectele adaptérii, atentiei selective si perceptiei sociale. Acum
vrem sa luam in considerare modul in care aceste efecte pot fi un motiv pentru aparitia polarizarii si
Cce se poate face In acest sens.

Relevanta practica

Jucati! Acum formati grupuri de cel putin trei persoane. Inventati o situatie fictiva si un rol fictiv
pentru fiecare elev. Situatia respectiva ar trebui sd arate ca fiecare persoana are perceptii
diferite despre acest moment, ceea ce duce la conflicte (de exemplu, intr-o discutie despre un
film, politicd sau o celebritate). Ganditi-va la aceste aspecte:

- Cum apar aceste perceptii diferite?

- Ce experiente de viata si conditii sociale diferite ar putea duce ca o persoana sa perceapa
ceva sau pe cineva diferit decat altd persoana (= perceptia sociald)?

- De ce persoana prioritizeaza anumite informatii si le ignora pe altele (= atentie selectiva)?
- Cu ce lucruri este obisnuitd persoana, prin urmare, percepe ceva sau pe cineva intr-un
anumit fel (= adaptare)?

Pentru a face acest lucru, trebuie sa vd ganditi la o scurta biografie pentru fiecare dintre
rolurile voastre fictive. Cunoaste-ti-va personajul si ganditi-va ce si cum i-ar fi putut modela
perceptia despre lume. Poate c3 a a avut anumite experiente? in ce imprejurdri a crescut
personajul? Ce i place si ce nu i place? Cum se reflecta toate acestea in situatia pe care ati
creat-0? De asemenea, puteti crea un avatar pentru personaj, cu ajutorul unui creator de
avatare online.

Acordati suficient timp exercitiul si apoi jucati piesa in clasa. Aceasta nu trebuie sa dureze mai

mult de 2-3 minute. Alternativ, puteti scrie si apoi citi in clasa dialogul dintre personaje.
Incercati s& portretizati un conflict care apare pe baza perceptiilor diferite.

Dupa terminarea tuturor pieselor, intoarceti-va in banci.

Relevanta practica

Acum discutati urmatoarea intrebare: Cum pot astfel de conflicte sa ducd la polarizare, adicd la
consolidarea diviziunii si separarii intre oameni? Si mai important, realizand ca efectele
adaptarii, atentiei selective si perceptiei sociale functioneaza asupra tuturor oamenilor, cum
am putea preveni aparitia conflictelor?

Culegeti ideile din clasa, notati-le si creati un poster.



3.4 Inteligenta si polarizarea (acumularea cunostintelor) - 60min

A complex and, for many people, a susceptible factor of the human psyche is intelligence.

Relevanta practica

Timp de cateva minute, culegeti ideile clasei despre in ce consta de fapt inteligenta. Ce
considerati cd este un semn al inteligentei?

Este posibil sa fi formulat rdspunsuri foarte diferite la intrebarile de mai sus. Acest lucru este firesc
pentru cd nu este atat de usor sa descriem inteligenta printr-o o singura definitie permanenta.
Tocmai acest aspect poate duce la polarizare. De ce?

In psihologie, este preferabil s3 nu vorbim de ,inteligentd” ci de anumite ,concepte de inteligentd”.
Aceasta inseamnad ca ceea ce este considerat inteligent depinde foarte mult de cerintele anumitor
situatii. Prin urmare, inteligenta , concepte diferite. Intr-un anumit caz, poate fi considerat un lucru
inteligent sa poti conduce o masing; in altul, aceasta abilitate nu ajuta deloc si ar fi mai bine sa poti
aprinde un foc, de exemplu. In altul, persoana care poate recunoaste si satisface nevoile unui copil
este inteligentd. In alt caz, persoana inteligentd este cea care poate rezolva o problema matematica.

Faptul cd inteligenta are atat de multe definitii posibile i-a determinat pe psihologi sa dezvolte un
model critic. Acest lucru se datoreazd faptului cd, de obicei, avem tendinta de a eticheta anumite
abilitati, mai degraba decat pe altele, ca fiind inteligente. Totusi, acest lucru imparte oamenii in doua
categorii siTi imparte in grupuri intre ,mai inteligenti” si ,mai putin inteligenti”. Acest lucru poate duce
la anumite avantaje si dezavantaje pentru oameni in decursul vietii.

Relevanta practica

Discutati in clasa care concepte de inteligentd sunt predominante in societatea noastrd si care
primesc mai putind atentie. De asemenea, cercetati-l pe internet, daca este necesar, si uitati-va
la diferite teste de inteligentd. Ce se asteaptd de la acestea? Ce aspecte nu sunt luate in
considerare? Ganditi-va ce concepte care tin de inteligentd tind sa fie suprimate. Vorbiti despre
modul in care concentrarea asupra anumitor concepte de inteligentd si neglijarea altora
afecteazd, de asemenea, tratamentul oamenilor si posibilitatile lor de viatd. Notati ideile si
evidentiati-le In clasa.

Conceptele de inteligenta sunt, astfel, o modalitate de a sublinia anumite calitati in convietuirea
umanad si de a le releva pe altii pe plan secund. Acest lucru reduce, de asemenea, camenii la anumite
abilitati care sunt considerate relevante.
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Relevanta practica

Elaborati prezentari pe domenii ale vietii in care anumite concepte de inteligenta pot duce la
polarizare, adicd cum poate fi promovatd polarizarea prin fortarea anumitor concepte de
inteligentd asupra oamenilor? La ce conflicte poate duce acest lucru? Ce ar trebui facut pentru
a rezolva acest lucru? Luati in considerare, de exemplu, ca in societate, cineva este considerat
foarte inteligent daca gestioneaza o companie cu succes, dar primeste mai putind
recunoastere dacd cineva isi creste copiii astfel incat sd devind cameni buni. Ce concept de
inteligentd este dominant aici si care este neglijat?

Efectuati prezentarea astfel incat sa o puteti oferi si altora din scoald, deocarece scoala este un
loc In care sunt folosite anumite concepte de inteligentd, iar altele sunt neglijate. incepeti o
discutie dincolo de spatiul clasei. Implicati si profesorii.

Urmadtoarea observatie v-ar putea ajuta: in psihologie, existd termenul w.e.i.r.d. legate de conceptul
de inteligenta. Aceasta Inseamna cd ceea ce intelegem prin inteligenta sunt in primul rand abilitatile
oamenilor care trdiesc In contexte de viata occidentale, educate, industrializate si democratice
bogate. Acest lucru inseamnd, abilitatile oamenilor din vest care sunt bine educati, bine echipati din
punct de vedere tehnologic, bogati si educati intr-un mod democratic. Prin urmare, intrebati-va si ce
concepte de inteligenta urmeaza aceste conditii prealabile si ce idei alternative ar putea exista in
lume.

3.5 Educatie pentru prejudecdti (acumularea cunostintelor) - 40min

Polarizarea apare din punct de vedere psihologic atunci cand facem judecati sociale Intr-un anumit
fel. Judecadtile sociale sunt declaratii despre atitudinile noastre fatd de ceilalti si despre modul in care
le evaluam comportamentul. Modul in care i tratam pe ceilalti se bazeaza foarte des pe aceste
judecati sociale.

Relevanta practica

In primul rand, colectati judecati sociale tipice in clasé la care vé puteti gandi din viata de
scoala. Luati in considerare cd fiecare clasa are o anumita reputatie, de exemplu. O ,clasa
slabd”, o ,clasa linistitd”, o ,clasa bund” si asa mai departe. Culegeti astfel de exemple si
intrebati-va reciproc cum apar aceste judecati si cum au contribuit acestea deja la posibila
polarizare in randul camenilor.

Poate cd ati descoperit deja in discutie cd judecdtile sociale se bazeaza adesea pe prejudecdti
preconcepute Tmpotriva anumitor persoane. Prejudecdtile apar dintr-un mecanism psihologic specific,
despre care veti afla mai jos. Aruncd o privire la urmdtoarea diagrama:
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Aceasta este 0 asa-numita spirald a prejudecdtilor bazata pe munca diferitilor psihologi. [deea este
simpld, dar foarte profunda:

/" Marker \

Label
Loading

Discrimination T’ Stigma

Judecdtile noastre sociale Tncep Intotdeauna cu stabilirea asa-zisilor markeri. Acest lucru inseamna ca
evidentiem anumite perceptii, observatii sau impresii pe care le avem despre alte persoane. Aceasta
poate fi, de exemplu, vocea, modul de miscare, anumite comportamente si asa mai departe. Apoi ne
concentram perceptia asupra altor oameni pe acesti markeri.

Acest proces se numeste incdrcare. Aceasta Tnseamna ca ne Incdrcam perceptia cu markeri individuali
si omitem alte lucruri despre persoana perceputd. Acest lucru creeaza o imagine diminuatd a
persoanei.

Transferam apoi aceastd imagine diminuata altor persoane pe care observam aceleasi markeri. Acest
lucru creeaza o stigmatizarea, adica o prejudecata reala. Atunci ne gandim, de exemplu, , Toti oamenii
care au un mod similar de a-si misca corpul sunt ca persoana pe care am perceput-o pentru prima
oard in acest fel". - Astfel de stigmatizari pot aparea inconstient.

Pe baza stigmatizdrilor, Incepem sa tratdm oamenii intr-un anumit fel. Atunci, acest lucru inseamna
discriminare; Ti impartim in categorii si grupuri si ii dezavantajdm sau favorizam.

Exista atat discriminare negativa, cat si pozitiva. De asemenea, putem favoriza sau trata
oamenii deosebit de bine prin prejudecati, nu doar sa ii dezavantajam. intrebati-vd, de
exemplu, de unde si cum apare discriminarea pozitiva.
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Discriminarea duce in cele din urmd la dezavantajul sau preferinta anumitor persoane pe baza
prejudecdtilor noastre. Aici devine activ un efect numit etichetd in psinologie. Din punct de vedere
psihologic, o etichetd inseamna cd oamenii incep sd accepte comportamentul care le este atribuit
doar dacd li se atribuie des si cu destuld fortd. Incep astfel s& fie perceputi in comportamentul lor
conform etichetelor discriminatorii, apoi se comportd in consecintd si sunt parfumati si mai puternic
in consecintd. Aceasta este o parte a spiralei prejudecatilor.

Cealaltd parte este efectul etichetelor asupra judecatii sociale a camenilor, deoarece o etichetd i
determind pe oameni sa-si atribuie dreptul de a-i eticheta din nou pe altii. Pentru ca din punctul lor
de vedere, ceilalti au inceput etichetarea mereu. Dacd acest lucru este adevarat sau nu, este irelevant
pentru oameni. Adesea, daca exista sentimentul cd au fost discriminati si etichetati, oamenii vor
eticheta si discrimina Tnapoi. Asa ca spirala continua si continug, consolidand prejudecadtile sociale ale
oamenilor, actele de discriminare si etichetele. Pe asta se bazeazd in cele din urma polarizarea.

Relevanta practica

Cu aceste cunostinte, priviti din nou diagrama de mai sus a spiralei prejudecatilor. In clasa,
gasiti doua exemple din propria voastra viatd pentru a ilustra si a inregistra (pe tabla, un afis
etc.) progresia treptatd a spiralei.

Avand in vedere spirala prejudecatilor, ati putea crede ca judecata sociald ar trebui respinsa cu
totul. Totusi, din punct de vedere psihologic, desigur, are rolul sdu important. Deoarece
judecdtile sociale servesc ca un filtru care ne ajuta sa intelegem mai rapid lumea din jurul
nostru si sa i facem fata mai bine, greselile si prejudecatile apar intotdeauna n acest proces,
iar polarizarea poate rezulta din ele. Prin urmare, este indicat sa puneti mereu la indoiala
propriile judecdti sociale in mod critic.

3.6 Chipurile Spiralei Prejudecdtilor (aplicarea cunostintelor) - 80min

Prejudecdtile sociale se bazeaza pe un mecanism complex numit spirala prejudecdtilor. Ati aflat
despre acest lucru n exercitiul anterior. Acum vrem sa aplicam acest concept teoretic.
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Relevanta practica

Acum formati mai multe grupuriin clasd. Fiecare grup alege o parte a vietii in care ne
confruntam des si frecvent cu prejudecadti. Exemple care pot ajuta sunt genul, limba, cultura,
varsta, inteligenta, saracia, profesiile, sdndtatea, ...

Fiecare grupd pregateste un chestionar de 5-10 intrebdri pe care sa le puna celorlalti din clasa
si, daca se doreste, despre elevii si profesorii din afara clasei. Formulati intrebdrile In asa fel
incat sa li intrebati pe ceilalti despre prejudecdtile lor cunoscute cu privire la subiectul ales,
experientele lor proprii sau observate si gandurile lor despre aceasta problemd.

Dupad aceea, cercetati subiectul mai amanuntit in mediul online despre prejudecdtile comune si
formele de discriminare.

Din combinarea chestionarelor si cercetdrii, veti face apoi o prezentare clasei despre
constatadrile rezultate.

Acordati o atentie deosebitd rezultatelor grupurilor individuale, deoarece vi se va cere sa le
comparati dupa ce toate prezentdrile au fost finalizate. Ce tipare recurente puteti identifica in diferite
forme de prejudecati? Ce diferente puteti vedea? Culegeti observatiile.

3.7 Reduceti prejudecdtile (aplicarea cunostintelor) - 30min

Prejudecdtile se pot dezvolta in aproape fiecare domeniu al vietii, ducand in cele din urmd la
conflicte, diviziuni si polarizare. Structura spirala a prejudecdtilor este responsabild pentru acest
lucru. Aceasta Tnseamna ca prejudecdtile care sunt puse in practica, la randul lor, duc la mai multe
prejudecati.

Prin urmare, se pune intrebarea: ce pot face oamenii pentru a reduce polarizarea de la bun inceput,
si anume n formarea prejudecdtilor?

In primul rand, eliberarea de prejudecéti este imposibild. Este, In sine, o mare prejudecatd cd am
putea obtine o stare fara prejudecata. Dar asta nu Thseamna ca suntem lipsiti de aparare impotriva
prejudecdtilor noastre. Ne putem ocupa de ele in mod reflexiv si astfel ne putem proteja de dinamica
polarizarii.

Prejudecdtile apar In primul rand pentru cd oamenii simt deja prejudecatile la care sunt expusi la
randul lor. Efectul ,ceilalti au pdtit-o mai intai” este apoi folosit ca justificare pentru a construi
prejudecdti negative sau pozitive impotriva celorlalti. Adesea, aceasta spirald Tncepe atunci cand
cineva se simte victimizat de prejudecatile altora (daca este justificat sau nu este irelevant; ceea ce
conteaza este cum ne simtim).

Prin urmare, putem contribui la reducerea prejudecdtilor facandu-ne intelesi cu privire la atributiile
noastre de victima si intrebandu-ne: unde simt ca cineva are prejudecati impotriva mea? Apoi, ne
putem Intreba dacd acest sentiment este justificat, pe ce motive sau experiente se bazeaza si cum
imi influenteazd comportamentul si reactiile fata de ceilalti.
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Scrieti o scurtd intrare in jurnal doar pentru voi in care aveti in vedere urmatoarele:

-n ce situatii ma simt ca o victima a prejudecétilor, dispretuirii sau m& simt dezavantajat?

- Cum Tmi ghideaza aceste sentimente actiunile in viata de zi cu zi, mai ales cand vine vorba de
a impune prejudecati altora?

- Cine sau ce m-ar putea ajuta sa md descurc mai bine cu sentimentele victimei mele?

Acest text rdmane doar cu tine. Nu trebuie sa-ti impadrtasesti gandurile cu nimeni. Este mult
mai important sa fii sincer cu tine insuti.

3.8 Presiunea anturajului si polarizarea (acumularea cunostintelor) - 30min

Cand se produce polarizarea intre oameni, dinamica grupului joaca de obicei un rol decisiv. Se pot
forma majoritati si minoritati, iar intre ele pot aparea polaritdti. Un factor critic in acest sens este
presiunea anturajului. Presiunea anturajului apare atunci cand majoritatea oamenilor exercita
presiune asupra unor indivizi intr-un fel pentru a le influenta actiunile.

Relevanta practica

Presiunea anturajului poate lua multe fete diverse. Nici nu trebuie ca aceastd actiune sa fie
perceput ca fiind nepldcuta, deoarece comportamentul asteptat este adesea recompensat de
grup siin acest fel se exercitd o presiune pozitiva.

Notati 5-10 exemple In care presiunea colegilor poate fi negativd sau pozitivd, in grupuri de
cate doi si prin discutii comune. Comparati rezultatele in clasa.

Psihologul Solomon Asch a studiat presiunea anturajului. El @ conceput un experiment simplu, dar
expresiv pentru aceasta, care poarta numele lui. Asch a stabilit urmatorul aranjament, care este putin
simplificat pentru scopul nostru: un grup de oameni este dus intr-o camerd. Pe o tabla din camerd,
sunt desenate doud randuri.
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Grupul este informat in prealabil despre scopul experimentului: de a determina o altd persoana care
nu este inca In camerd sa spund ca linia din stanga este mai lunga decat linia din dreapta. Apoi,
aceasta noud persoand este integrata in grup si astfel incepe experimentul. Pot fi luate cdi diferite,
experimentul poate fi desfasurat in diverse moduri si diferite argumente pot fi incercate. Cheia in
acest caz este: de a face individul sa fie de accord, Impotriva propriei sale perceptii, ca linia mai scurta
este de fapt cea mai lungd.

Relevanta practica

Discutati in clasa ce metode ar putea folosi grupul si cel ce conduce experimentul pentru a
forta in cele din urma persoana sa vorbeasca impotriva propriei perceptii. Scopul nu este ca
persoana sd perceapa cu adevdrat linia mai scurta ca fiind cea mai lunga. Este suficient daca
este de acord cu grupul impotriva propriilor cunostinte. Ce metode ar putea fi folosite pentru a
realiza acest lucru? (ganditi-va la metode negative, pozitive, incercari de convingere, pedepse,
recompense,...).

Multi oameni tind sa fie de acord cu grupul la un moment dat, chiar dacd nu sunt de acord in
interior. In urma discutiei, luati In considerare ce se poate nvata din experimentul lui Asch
despre puterea presiunii anturajului si cum aceasta poate contribui la polarizarea oamenilor.

Variatie: o variatie In clasa ar putea fi sd jucati si analizati experimentul intr-o variantd
simplificata cu o persoana neinitiata.

3.9 Autoritatea si polarizarea (acumularea cunostintelor) - 30min

Un alt factor decisiv din punct de vedere psihologic care promoveaza polarizarea intre oameni este
autoritatea. Cei care au autoritate asupra altor oameni au influenta necesara asupra lor pentru a-i
determina sa actioneze in anumite moduri. Aceasta circumstanta poate duce la polarizare atunci
cand autoritatea este folositd pentru a ameliora diviziunea, conflictul si ostilitatea intre oameni. Acest
lucru se Intampld in principal prin cresterea dorintei lor de a se separa unul de celdlalt.
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Psihologul Stanley Milgram a studiat modul In care mecanismele autoritare i fac pe cameni sa-si
provoace suferintd unii altora. Foarte unoscuta este configuratia experimentala cunoscuta sub
numele de Experimentul Milgram.

In termeni simplificati, experimentul Milgram se referea la faptul c& subiectii puteau administra socuri
electrice altor persoane printr-o masinadrie fictiva, in realitate, nefunctionald. Ceilalti oameni sunt
actori care sunt instruiti sa pretindd ca simt durere atunci cand subiectul apasa butonul. Actorii au
fost, de asemenea, instruiti s&-si faci spectacolele din ce In ce mai dramatice. In acelasi timp, cei ce
conduceau experimental au tot linistit subiectii care au apasat butonul si le-au instruit sa continue si
sa creasca voltajul. Ei au mai spus ca subiectii din masinarie au fost de acord sa duca experimentul la
extrem. Multi subiecti au mers foarte departe cu socuri electrice fictive. La inceput, aproape nimeni
nu a pus la indoiala instructiunea de a administra socuri electrice altor persoane.

Prin urmare, Milgram s-a intrebat: De ce nu?

Relevanta practica

Ar trebui sd va puneti aceasta intrebare siin clasa. De asemenea, puteti forma grupuri de cate
trei si puteti reactiva experimentul. Incercati s3 vd ganditi la ce i-ar putea spune
experimentatorul persoanei care apasa butonul pentru a o motiva in continuare. De
asemenea, Incercati sa va dati seama si sa scrieti ce s-ar putea intampla la persoana care
apdsa butonul.

Apoi discutati descoperirile In clasa. De ce credeti ca oamenii nu au pus la indoiald de la
inceput faptul cd ca ar trebui sa administreze socuri electrice altora de aici? Ce legdtura are
autoritatea cu asta?

AV
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AV

3.10 Imaginile antagonice si polarizarea (acumularea cunostintelor) - 30min bye:
PO

Psihologia imaginilor inamicului este, de asemenea, legata de autoritatea si presiunea anturajului,

teme atinse in ultimele doua exercitii. Imaginile antagonice sunt idei despre anumite persoane sau

grupuri de oameni care sunt percepute ca 0 amenintare. Aceste amenintari pot fi multiple. Oamenii

se pot simti amenintati de alti oameni, de exemplu, in ceea ce priveste interesele, bogdtia, scopurile

w
si grupurile sociale.

Imaginile antagonice pot apdrea intotdeauna. Dar unele conditii incurajeaza aparitia lor mai mult
decat altele.

Relevanta practica

Fie in clasa, fie In grupuri, creati impreund o harta mentald. Ce factori si conditii contribuie la
aparitia stereotipurilor inamicului (de exemplu, circumstante de viatd, conditii sociale sau
aspecte personale)? Cum contribuie imaginile inamicului la polarizare? De asemenea,
inregistrati harta mentala in propriile notite.

Urmatorii factori sunt un teren propice pentru stereotipurile antagonice, mai ales cand presiunea si
autoritatea colegilor sunt addugate Tn peisaj. Probabil ca ati gdsit deja unele dintre ele in harta dvs.
mentala:

- Saracia, dificultatile sociale si conditiile dificile de viata

- Frica sau sentimentul de a fi amenintat, dezavantajat sau neinteles.

- Singurdtate, lipsa de incredere in sine, marginalizare

- Lipsa autoreflectiei si manipulabilitatea

- Nevoia de a fi avantajat, privilegiat sau a face profit

- Situatii conflictuale existente sau fortate (de exemplu, ceilalti mi-au luat ceva)
- Dorinta de putere, violenta sau dominanta

- Presiunea de a face performantd, presiunea anturajului, deldsarea

- Diferentele, nefamiliaritatea, depersonalizarea

- Nevoi de apartenenta si 0 lume ordonata...
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Puteti observa cad lista este lunga si poate fi extinsd. Oamenii se pot polariza In pozitie antagonicd din
tot felul de motive.

Relevanta practica

Priviti cu atentie lista de mai sus si discutati fiecare punct. Addugati pe harta mentala dacd
lipseste ceva si adaugati idei noi daca aveti.

Apoi, ca clasa, luati in considerare urmatoarele In cadrul unor discutii comune de diferite tipuri:
Ce ar trebui sa facem pentru a nu demonta imaginile antagonice care au aparut deja - pentru
Ca asta este foarte dificil - ci pentru a dezamorsa conditiile din care apar imaginile acestea? De
unde ar trebui sa incepem ca societate? Unde Tsi poate aduce fiecare contributia? Notati
rezultatele si addugati exemple. Puteti cduta si pe internet.

3.11 Reduceti presiunea colegilor, autoritatea si stereotipurile inamicului
(aplicarea cunostintelor) - 140min

Am inceput deja ultimul exercitiu, de a intreba despre desfiintarea imaginilor antagonice. Acum
dorim sd punem intrebarea intr-un mod mai cuprinzator si sa clarificam cum trebuie sa facem fata
presiunii anturajului, autoritatii si imaginilor antagonice ca motiv de polarizare. Deoarece atunci cand
apare polarizarea, este adesea dificil sa faci ceva direct in privinta ei. Prin urmare, este esential sd o
recunoastem pe mdsurd ce apare si sd ii facem fata.

Prin urmare, vom incepe un proiect de reducere a polarizarii la scoala voastra. Pentru a face acest
lucru, impadrtiti-vd in mai multe echipe. Fiecare echipd va completa un sondaj cu 10 intrebdri. Acest
sondaj trebuie s& fie anonim pentru ca rezultatele sa aibs valoare. Intrebérile ar trebui si se
adreseze experientelor de polarizare prin presiunea anturajului, prin autoritatea polarizantd si
imaginile antagonice polarizante din viata respondentilor.

Echipa 1: Prima echipa este echipa ,Polarizdrii la scoald”. Veti intervieva atat studentii, cat si profesorii
despre experientele lor de polarizare In ceea ce priveste presiunea anturajului, autoritatea si
stereotipurile antagonice in spatiul comun numit ,scoald”.

Echipa 2: A doua echipd este ,Echipa de timp liber”. Intrebati pe toti cei care doresc s participe
despre experientele lor cu polarizarea in spatiul numit ,timp liber”. Aceasta poate insemna, de
exemplu, Tn cluburi sociale, un cerc de prieteni sau viata de zi cu zi.

Echipa 3: A treia echipd este ,echipa de Internet”. Intrebati despre experientele cu polarizarea in
sfera online. Ganditi-va la retelele sociale, chat-urile, functiile de comentarii ale site-urilor web,
rapoartele media etc.

Cele trei echipe raspund la cele zece intrebdri de fiecare, le proiecteaza intr-un chestionar anonim si
apoi efectueaza sondajul. Cereti profesorilor sa va ajute sa concepeti un sondaj semnificativ si sa
formulati intrebarile in mod corespunzator, astfel incat acestea sa ofere date utilizabile - nu este atat
de usor.

Dupa ce ati analizat sondajele, faceti o prezentare a rezultatelor si prezentati-o fie clasei, fie chiar
intregii scoli. Dupad prezentare, incepeti o discutie despre masurile care pot fi luate pentru a reduce
terenul fertil pentru polarizare.

AV
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3.12 Catalogul mdsurilor (asigurati-va cunostintele) - 20min

Scrieti impreund un mic catalog de masuri care sa includa recomanddri despre ceea ce poate face
fiecare individ din scoald pentru a combate polarizarea. Prezentati acest catalog scolii pentru discutii
ulterioare.

Catalogul trebuie sa fie scurt si concis si sa contind o listd de recomandari, fiecare justificata de
maximum un paragraf. Impartiti-vd in grupuri, astfel incat fiecare grup si se poatd concentra pe o
singurd masurd. In cele din urma, adunati la un loc toate masurile.
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