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1 Introducere

Conceptul didactic face parte din al doilea rezultat al proiectului , bye, Polarity - Thinking
beyond Polarity for Europe united in diversity”. Acesta este un proiect de 24 de luni cofinantat
de Programul Erasmus+ al Uniunii Europene (UE), destinat elevilor din invatamantul secundar
(12-16 ani) si profesorilor. Tn general, proiectul isi propune s& sensibilizeze elevii cu privire la
cresterea polarizarii in politica si societate, sa-i formeze in abordarea polarizarii si sa-i
incurajeze sa fie ambasadori ai unei Europe unite.

Conceptul metodologic a fost prezentat anterior, conturand teoriile pe care se va fundamenta
procesul invitarii. in mod similar, conceptul didactic reflectd abordarea centraté pe profesor,
conturand elementele legate de predarea continutului dezvoltat. Prin urmare, metodologia se
refera la elemente si procese de Tnvatare, in timp ce didactica se refera la elemente si procese
de predare.

Predarea cu scopul atenuarii polarizarii va fi abordata pe 3 niveluri:
Continut: Care este continutul adecvat?

Structura: Cum ar trebui sa fie structurat acest continut?
Comunicare: Cum ar trebui sa fie comunicat continutul?

Se intelege ca cele 3 elemente se suprapun ocazional, sau mai degraba reflecta aspectele
diferite ale acelorasi probleme, dar sunt discutate separat pentru a evidentia intreaga gama
pe care o acopera.

Conceptul didactic se adreseaza in primul rand profesorilor de liceu, liderilor educationali si
factorilor de decizie/parti interesate, cum ar fi Ministerul Educatiei. Cu toate acestea, poate fi
folosit ca ghid si pentru alte tipuri de pedagogi din institutii, pentru a se asigura ca abordarea
lor fata de polaritate este legata de programa educationala. Se anticipeaza ca conceptul
didactic bye, Polarity ar putea fi folosit de ministerele din intreaga Europa, incercand sa
integreze problemele legate de polaritate in programele de Tnvatamant secundar obligatoriu.
Conceptul didactic ofera un ghid pentru sustinerea legaturii dintre polaritate si teoriile
invatarii. Acesta sustine o abordare ecosistemica a predarii si Tnvatarii interdisciplinare
folosind abordari diferite. in acest fel, promoveaza sinergii sistematice intre scoli (si alte
institutii de Tnvatamant) cu partile interesate.



2 Conceptul didactic bye, Polarity

n cadrul Rezultatului 2 al proiectului bye, Polarity, o serie de elemente de predare si abordari
importante au fost considerate cruciale pentru a fi integrate in cadrul general care trebuie luat
in considerare pentru dezvoltarea materialului de predare si de invatare. Elementele de baza
ale acestor concepte sunt abordate mai jos.

2.1 Filosofia de baza a invatdrii despre probleme sociale complexe

Exista trei teorii ale Tnvatarii utilizate pe scara larga, adecvate abordarii problemelor sociale
complexe, precum polaritatea: constructivism, cognitivism si behaviorism. Aceste concepte
functioneaza pentru a crea materiale educationale eficiente si pentru a investiga psihologia
Tnvatarii. Deoarece fiecare dintre aceste teorii are puncte forte proprii, formatorii le pot folosi
in diferite grade si le pot combina pentru a obtine rezultatul dorit (Tritsch, 2021).

2.1.1 Behaviorism

Teoria Tnvatarii comportamentale, cunoscuta si sub numele de behaviorism, este un concept
binecunoscut care se concentreaza asupra modului in care Tnvata elevii. Doctrina centralad a
behaviorismului este ca toate actiunile sunt dobandite prin interactiuni cu mediul elevilor.
Conform acestei teorii a invatarii, circumstantele de mediu au un impact mult mai mare asupra
comportamentului decat trasaturile innascute sau mostenite. Prin urmare, ar putea fi folosit
in contextul predarii.

Deoarece afecteaza modul in care elevii actioneaza si se comporta in clasa si presupune faptul
ca profesorii pot afecta direct modul in care se comporta elevii lor, behaviorismul este
important pentru cadrele didactice. Tn plus, le permite acestora sa vada comportamentul
elevilor in mod obiectiv si sa lucreze la dezvoltarea acestuia, ajutandu-i sa-si dea seama ca
stilul de viata al unui copil si mediul de acasa pot avea un efect asupra acestuia. (Ce este teoria
invatdrii comportamentale?, 2020).

Potrivit behavioristilor, conditionarea este cruciald in dezvoltarea comportamentului in clasa.
Un elev bun poate fi ldudat (conditionare pozitiva), in timp ce un elev este mustrat sau
penalizat (conditionare negativa). Elevii sunt motivati sa performeze mai bine prin acest
stimul, iar conditionarea se transforma intr-un stimul-raspuns. Behaviorismul poate fi folosit
si in clasa prin invatarea detaliata, elevii invata si exerseaza in acest fel continut specific pana
cand ajung la un anumit grad de competenta. Competentele ating o calitate superioara ca
urmare a acestui fapt. Promovarea este o forma de conditionare constructiva. Procesul de
invatare al elevilor poate fi ajutat de behaviorism, de exemplu, influentand planificarea lectiei.
Unii formatori prefera oferirea unor medii captivante pentru a stimula implicarea
(conditionare clasica), in timp ce altii folosesc intariri constante pentru a ajuta elevii sa invete
(conditionare operanta).

Cu toate acestea, behaviorismul a fost, de asemenea, criticat si este o chestiune supusa
disputelor. Unii teoreticieni pedagogi sustin ca metoda ignora identitatea si individualitatea
elevului, in timp ce altii sustin ca se concentreaza mai degraba pe actiunile fizice decat pe cele
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mintale si, prin urmare, este inadecvata pentru evaluarea procesului adevarat de Tnvatare.
(Greenwood, n.d.)

2.1.2 Cognitivism

Spre deosebire de behaviorism, cognitivismul vede oamenii ca fiind entitati mintale capabile
de a analiza si evalua informatiile. Astfel, acesta contrazice in mod clar doctrinele
behaviorismului. Cognitivistii nu au fost de acord cu comportamentalistii deoarece credeau ca
au trecut cu vederea ideea ca gandirea este un factor crucial in invatare si, in schimb, credeau
ca Tnvatarea este doar un raspuns la un stimul (OLCreate: General Teaching Methods:
Cognitivism, n.d.).

Cursantii iau in considerare implicatiile raspunsurilor lor mai degraba decat doar sa
reactioneze la stimuli si sa raspunda prin conditionare. Pentru a intelege comportamentul de
invatare al unei persoane, cognitivismul sondeaza mai profund decat observatia la nivel de
suprafata a acelei persoane. Aceste procese sunt cunoscute ca domenii cognitive de catre
cognitivisti. Pe baza taxonomiei lui Bloom a obiectivelor de invatare (Bloom et al., 1956), care
sunt conectate la dezvoltarea diferitelor tipuri de abilitati de Tnvatare, sau modalitati de
invatare, cele trei domenii predominante ale cognitivismului in educatie sunt: cognitiv
(gandire), afectiv, (simtire) si psihomotoriu (actiune). Cognitivismul pune accent principal pe
domeniul gandirii. Taxonomia lui Bloom a fost usor modificata in ultimii ani de catre Anderson
si Krathwohl (2000), care au inclus ,generarea” de noi cunostinte in obiectivele de invatare
prin cognitivism. Exista si o ierarhie a Tnvatarii, care cere elevilor sa avanseze de la amintire la
evaluare si creare la fiecare nivel (vezi Figura 1).

CREATE

EVALUATE

APPLY

UNDERSTAND

REMEMBER

Figura 1. Taxonomia lui Bloom, revizuita (Okanovic, 2021)
Creati, evaluati, analizati, aplicati, intelegeti, retineti

Cognitivistii cred ca cunostintele sunt stocate in constructe mentale simbolice sau scheme.
Atunci cand schema cursantilor este schimbata, invatarea are loc. Schemele reprezintd un
cadru mental care organizeaza categorii de informatii, cum ar fi concepte, obiecte, situatii sau
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evenimente si relatiile lor. Prin urmare, in cognitivism, invatarea are loc in procesul de
reconstructie sau remodelare a schemelor, (Cognitivism - Peak Performance Center, n.d.)

n teoriile cognitiviste, activitatile care ajutd un cursant si se bazeze pe ceea ce stie deja,
reprezinta obiectivul principal al predarii. Atat procesul, cat si rezultatul Tnvatarii sunt la fel de
semnificative. Recunoscand ca aceste cunostinte sunt dinamice, cognitivismul ia in
considerare varietatea sociala si culturala si este astfel utila atunci cand abordeaza probleme
sociale complexe, cum ar fi polarizarea. Cognitivismul este introdus in clasa prin exercitii
interactive care incurajeaza elevii sa gandeasca critic (Tritsch, 2021). De exemplu, atunci cand
elevilor li se pun intrebari captivante, ii incurajeaza mintal sa aprofundeze cunostintele lor
existente pentru a gasi raspunsuri. Exercitiile de autoreflectie si de memorare pot spori
impreuna potentialul de Tnvatare al elevilor. Unele strategii pentru promovarea invatarii
cognitive n sala de clasa includ a solicita elevii sa demonstreze un concept, memorarea
poeziilor, oferindu-le provocari practice de rezolvat si implicarea lor in dialoguri interactive
(Tritsch, 2021).

Acum avem o mai buna intelegere a modului in care oamenii obtin, interpreteaza, integreaza,
proceseaza, organizeaza si gestioneaza cunostintele, precum si modul in care proceseaza si
ofera sens noilor informatii. Cognitivistii au Tmbunatatit, de asemenea, constientizarea
factorilor care influenteaza starile mentale ale elevilor (Tritsch, 2021).

2.1.3 Filosofia constructivista a invatarii (cu privire la subiectul polarizarii)

Constructivismul este ,,0 abordare a invatarii care sustine faptul ca oamenii isi construiesc sau
isi creeaza Tn mod activ propriile cunostinte si ca realitatea este determinata de experientele
celui care invatd” (Elliott et al., 2000, p. 256). In esent3, elevii si construiesc cunostintele
anterioare cu ajutorul informatiilor noi, folosindu-le ca baza. Capacitatea unui individ de a
genera informatii noi sau modificate din experiente noi de invatare este influentata de
cunostintele sale anterioare (Phillips, 1995). Astfel, procesul de invatare al fiecarei persoane
este unic pentru propriile experiente (What Is Constructivism?, 2020). Potrivit Woolfolk
(1993), ,invatarea este o munca mentala activa, nu o receptie pasiva a predarii”.

Succesul unei clase constructiviste depinde de patru factori principali, dupa cum este citat
din D.S Kurt (2021):

¢ Formatorul isi asuma rolul de facilitator in locul unui director.

o Exista autoritate si responsabilitate egala intre elevi si formator.

o Invédtarea are loc in grupuri mici.

e Cunostintele sunt impartasite atat intre elevi, cat si intre elevi si formator.

Predarea constructivismului este destul de diferitd de predarea obisnuit la clasd. invatarea in
salile de clasa constructiviste se concentreaza in principal pe interesele si intrebarile elevilor.
Prin adoptarea activitatilor de grup, promovarea conversatiei colaborative si facilitarea
experientelor interactive, profesorii gestioneaza invatarea. Pe baza lectiilor oferite, elevii isi
construiesc cunostintele anterioare si creeaza noi intelegeri. Negocierea si dialogul sunt, de
asemenea, elemente esentiale ale unei bune invatari. Aceasta metoda este de asemenea utila
in confruntarea cu probleme sociale, deoarece promoveaza dialogul si interactiunea. Tn acest

4



fel, elevii ar putea deveni mult mai constienti de provocarile sociale si isi pot folosi experienta
pentru a intelege chestiuni complexe, cum ar fi polarizarea.

Multi cercetatori au starnit dezbateri si argumente in randul educatorilor asupra valorii
educatiei Tn studii sociale si a celor mai bune modalitati de a o preda. Problemele nu au fost
rezolvate printr-o singura solutie. Dar multi academicieni sustin ca o abordare constructivista
ar putea ajuta elevii cu abilitatile de studii sociale (McCray, 2017). Metoda de invatare a
constructivismului are multe beneficii, dar se pare ca este deosebit de utila in raport cu
conceptul de polarizare. Intr-un context social-istoric, conceptul de ,polaritate” se refer3 la
opozitia a doua idei, puncte de vedere, lucruri etc. in relatiile internationale. Termenul
,polaritate”, care denota o dualitate care ia in considerare dezvoltarea evenimentelor in
directii opuse, dar care sunt interdependente, este folosit in multe domenii diferite. Tn acest
sens, polaritatea poate fi vazuta ca un proces social care este afectat atat de politicile sociale,
cat si de indivizii din societate, fie negativ, fie favorabil.

Constructivismul se concentreaza pe a te invata cum sa gandesti si sa intelegi anumite
concepte. De asemenea, constructivismul motiveaza si 1i implica pe elevi prin plasarea
activitatilor de invatare intr-un cadru autentic, realist. Elevii Tnvata sa-si puna in discutie ideile
si sa-si foloseasca curiozitatea inerenta pentru a explora lumea in sdlile de clasa
constructiviste. Tncurajand munca in grup si schimbul de idei in clasd, constructivismul
incurajeaza abilitatile sociale si de comunicare. Prin participarea la proiecte de grup, elevii
trebuie sa-si dezvolte capacitatea de a-si comunica ideile in mod clar, precum si de a lucra cu
succes in echipa. Ca rezultat, elevii trebuie sa invete cum sa ,negoceze” cu ceilalti si sa-si
evalueze contributiile intr-un mod acceptabil pentru societate. Acest lucru este crucial pentru
succesul in lumea reala, deoarece ii expune la o serie de situatii in care trebuie sa colaboreze
si sa negocieze perspectivele altor oameni si, prin urmare, o face o abordare adecvata fata de
problema complexa a polarizarii.
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Figura 2. Teoria Invatarii constructiviste, (Kurt, 2021).
Constructivismul:

- Filosofia si John Dewey

- Studii asupra creierului si constructivismul

- Dezvoltare personald constructivistd

- Disciplind constructivistd si programa sociald
- Profesori si strategii de predare

- Teorii cognitive si studii

2.2 Mediul de invdtare si feedback privind dispozitiile, atitudinile, standardele si
tonul ce predomind intr-un mediu de clasa

2.2.1 Crearea unui mediu propice pentru invatare

O definitie generala pentru clasa sau mediul de invatare, data de Ambrose si colab., este
,mediile intelectuale, sociale, emotionale si fizice in care elevii nostri invata” (Ambrose si
colab., 2010, p.170). Cu alte cuvinte, mediul de invatare descrie tonul general, normele si
atitudinea intr-un cadru educational. O atmosfera negativa poate parea neprietenoasa,
dezordonata si incontrolabila. Un mediu favorabil stimuleazd sentimentele de siguranta,
respect, ospitalitate si sprijin pentru invatare. Aspectul pozitiv este ca putem influenta singuri
climatul clasei. Exista pasi pe care profesorii si preceptorii pot urma pentru a crea un mediu
de invatare favorabil in mod constient. Profesorii eficienti creeaza in mod constient un climat



in care toti elevii se simt inclusi. Profesorii eficienti cred ca exista potential in fiecare cursant
si isi asuma ca vor gasi cheia care va descuia acel potential (Gregory & Chapman, 2013).

Exista metode pe care le puteti folosi pentru a evalua mediul din sala de clasa, pe langa faptul
ca sunteti introspectiv cu privire la evenimentele de rutind care au loc acolo. Cereti direct
elevilor dvs. feedback despre experientele lor in cursul dvs. Din acest motiv, cunostintele
elevilor despre propriile obiceiuri de studiu sunt sporite. Pentru a realiza acest lucru, au fost
dezvoltate o varietate de metode de evaluare in clasa (Angelo & Cross, 1993). Mai jos,
prezentam cateva tehnici pentru a crea sau gestiona mediul de clasa, dupa cum este citat de
Centrul pentru Inovatie in Tnvitdmant (Classroom Climate, n.d.):

e Incorporati diversitatea in cursul dvs. si utilizati practici de predare incluzive.

e Folositi exercitii de ,spart gheata” si invatarea colaborativa pentru a oferi elevilor
oportunitatea de a se cunoaste.

e Includeti afirmatii privind diversitatea si dizabilitatile in programa dumneavoastra.

e Abordati imediat comportamentele negative.

e Stabiliti reguli de baza.

e Verificati periodic mediul din clasa.

e Faceti eforturi pentru a va conecta cu elevii.

2.2.2 Tmbun&tatirea mediului de invatare

Profesorii receptivi care abordeaza problemele comportamentale si de atentie, precum si
nevoile sociale si emotionale ale elevilor sunt o caracteristica definitorie a mediilor de clasa
pozitive.

Tehnici pentru promovarea unui mediu bun, asa cum este sugerat de Creating a Positive Climate
(2016):

e Folositi mai des un limbaj incurajator decat unul descurajator.

e Eliminati tipurile ddunatoare de redirectionari ale discutiei (de exemplu, amenintari,
rusinare si sarcasm)

e Laudati si aprobati elevii individual

e Cand interactionati cu copiii, pastrati o atitudine si un ton pozitiv.

2.2.3  Stabilirea unui climat pozitiv de Tnvatare

Elevii care se simt confortabil sa vorbeasca, sa-si asume riscuri, sa puna intrebari si sa abordeze
problemele din studiu se afla intr-un mediu de invatare placut. Prin stabilirea unor obiective
clare pentru sala de clasa, permitand oportunitati pentru dezvoltarea abilitatilor sociale,
dezvoltarea relatiilor cu elevii si furnizarea de continut pertinent, un profesor poate promova
acest tip de mediu de Tnvatare. Elevii simt ca profesorii le pretuiesc opiniile in acest tip de
mediu de clasa. Din acest moment, elevii pot juca un rol mai activ in educatia lor, ceea ce
imbunatateste mediul de invatare (Ma si Willms, 2004).

Potrivit Kamb (2012), pentru a crea un mediu pozitiv pentru sala de clasa, accentul trebuie sa

fie pus asupra urmatoarelor trei elemente ale acestuia:
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1. Creati si aplicati reguli si norme in sala de clasa care incurajeaza, fara ambiguitate, un
comportament sigur si politicos. Stabilirea regulilor pentru sala de clasa va va ajuta sa
oferiti elevilor un mediu de invatare sigur si previzibil. Regulile ofera elevilor limite
precise, precum si ocazia de a Tnvadta autocontrolul si de a lua decizii intelepte. Elevii
sunt mai capabili sa se concentreze asupra studiilor lor atunci cand se simt in siguranta
si respectati din punct de vedere emotional si fizic.

2. Incurajeazi relatiile bune cu colegii. Este de droit promovarea unei atmosfere in care
elevii sa se ajute reciproc si sa fie amabili unii cu altii.

3. Dezvoltati un raport bun cu fiecare elev. Trebuie sa le comunicati elevilor ca va pasa
de ei ca oameni, pe langa performanta lor academica.

2.2.4 Instrumente de evaluare (scurtd prezentare)

Instrumentul de evaluare formativa a mediului de clasa a fost creat in contextul raportului ,,O
abordare formativa, incluziva, a intregii scoli a evaluarii educatiei sociale si emotionale in UE”,
cu intentia de a oferi o evaluare amanuntita si cuprinzatoare a mediului de clasa si incurajarea
profesorilor si elevilor sa aduca Tmpreuna Tmbunatatiri la clasa (A Formative Assessment Tool
of the Classroom Climate, n.d.).

Instrumentul creat foloseste noua indicatori pentru a masura cat de bine se desfasoara mediul
clasei, incluzand, dupa cum este citat din Portalul pentru Educatie Scolara (A Formative
Assessment Tool of the Classroom Climate, n.d.).:

e Reactivitate culturala si incluziune,

e Sentiment de sigurantd, inclusiv prevenirea si protectia
impotriva agresiunilor,

e Management pozitiv al clasei,

e Relatie de ingrijire profesor-elevi,

e Relatii de de sprijin de la egal la egal,

e Colaborarea, inclusiv invatarea prin colaborare,

e Implicarea activa a elevilor in activitati de finvatare
semnificative,

® Provocare si asteptari mari pentru toti elevii din sala de
clasa,

* VVocea elevilor, inclusiv participarea elevilor la deciziile de la
clasa.



Figura 3. Climat pozitiv in sala de clasa (Remick, 2016)



2.3 Metode cheie de predare si invatare

Principiile si tehnicile pe care profesorii le folosesc pentru a promova invatarea elevilor sunt
denumite metode de predare sau de invatare. Aceste tactici sunt influentate atat de materia
care urmeaza a fi predata, cat si de cursant, in moduri diferite. O strategie de predare trebuie
sa ia Tn considerare cursantul, natura materiei si tipul de Tnvatare pe care se intentioneaza sa
o promoveze pentru a fi eficientd. Tn sectiunea urmatoare sunt discutate cele mai potrivite
metode 1n raport cu subiectul polarizarii.

2.3.1 Tnvéatarea centratd pe elev

Cea mai simpla definitie a invatarii centrate pe elev este o strategie educationala in care elevii
decid nu doar ce sa invete, dar si cum si de ce acest subiect i-ar putea interesa (Rogers, 1983).
Cu alte cuvinte, mediul de invatare pune un accent puternic pe responsabilitatea si activitatea
elevilor, spre deosebire de accentul pus pe controlul profesorului si minutiozitatea cu care
materialul academic este acoperit in multe metode de predare conventionale, didactice
(Cannon, 2000). Elevul participa la luarea deciziilor privind ceea ce invata, cum este evaluata
fnvatarea si cum are loc invatarea. Formatorii centrati pe elev respecta si iau in considerare
mediile, interesele, abilitatile si experientele unice ale fiecarui cursant.

Responsabilitatea profesorului intr-o clasa centratd pe elev este sa sustina invatarea mai
degraba decat sa transmitd cunostinte. Cu alte cuvinte, elevii sunt Tncurajati sa gandeasca
critic, sa rezolve probleme si sa formuleze concluzii, participand Tn acelasi timp activ la
procesul de invatare. Pe de alta parte, intr-o clasa centrata pe profesor, formatorul este
expertul in materie, iar elevii sunt destinatarii ascultatori ai raspandirii cunostintelor. Din cele
mai vechi timpuri, aceastd metoda conventionala de formare a predominat, dar metoda
centrata pe elev provoaca aceasta metoda in prezent.

Modelul centrat pe elev cere ca profesorii sa vada fiecare cursant ca pe un individ care ar
trebui tratat ca atare. Acest lucru implica luarea in considerare a faptului ca elevii din orice
sala de clasa invata in ritmuri diferite si intr-o varietate de stiluri de invatare, precum si ca au
o gama larga de abilitati si talente, niveluri de eficacitate si stadii de dezvoltare. Conform
acestei paradigme, invatarea este un proces pozitiv care este conectat la cunostintele si
experienta anterioara a cursantului, relevant si semnificativ pentru acesta. Mediul de invatare
incurajeaza relatii constructive intre elevi si ofera un mediu sigur in care acestia se pot simti
apreciati, recunoscuti, respectati si afirmati. (Student-Centered Learning, 2010)

Avantajele Tnvatarii centrate pe elev sunt numeroase. Este mai probabil ca elevii sa-si
aminteasca materialul daca participa activ la procesul de educare. Potrivit lui Lynch, exista si
alte avantaje ale acestui tip de educatie, inclusiv: implicare mai mare, capacitati imbunatatite
de gandire critica, relatie buna cu profesorul, crearea pasiunii pentru invatare, o mai buna
pregatire pentru lumea reald. (Lynch, 2022).

Metoda centrata pe elev devine din ce in ce mai comuna, chiar daca abordarea centrata pe
profesor este inca raspandita in multe sali de clasa. Metoda centrata pe elev are mai mult
succes in Tncurajarea intelegerii profunde si a memorarii pe termen lung a cunostintelor. Tn
contextul proiectului Bye, Polarity, aceasta metoda se dovedeste a fi adecvata, deoarece este
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esentiald pentru a face fata provocarilor din viitor prin coeziune, capacitate de discurs,
empatie si diversitate, ca o oportunitate pentru oferirea de solutii holistice.

2.3.2 Tnvétarea mixtd

Tnvatarea mixtd a apdrut ca un termen in vogd in comunitatea educationald din intreaga lume
in ultimele doua decenii. Conceptul implicd combinarea formarii fata in fatd si a celei
coordinate tehnologic (Porter si colab., 2014). Garrison si Kanuka (2004) definesc invatarea
mixta ca ,0 integrare detaliata a experientei de invatare fata in fata, in clasa, cu experienta
online”.

Tn context larg, aceasta este consideratd ca o abordare care combind beneficiile oferite de
componentele de Tnvatare fata in fata si cele online. Predarea intr-un mediu de invatare mixt
implica faptul ca exista elemente de control al elevilor legate de timp, loc, cale si/sau ritm,
identificate, de asemenea, drept avantaje ale invatdrii digitale. Tnvitarea mixtd poate lua
diferite forme si stiluri; denumite Tn mod obisnuit mixt, hibrid si flipped sau inversat - stiluri
clasificate in functie de succesiunea integrarii sesiunilor fata in fata si online.

Cand este desfasurata intr-un mod optim, Tnvdatarea mixta duce la mai multe beneficii,
conform cercetdrilor. De exemplu, Jusoff si Khodabandelou (2009), au identificat faptul ca
fnvatarea mixta sporeste interactiunea dintre profesori si elevii lor; invatarea mixta ofera
flexibilitate, diversitate pedagogica si este considerata rentabila (Graham, 2006, pp. 3-21).
Tnvitarea mixts faciliteaza interactiunea de valoare si implicarea cursantilor (Dziuban, Moskal
si Hartman, 2005, pp. 88—89), in contextual in care este considerat de valoare implicarea
diferitelor categorii de cursanti intr-un mod personalizat (Heinze & Procter, 2004).

Blended Learning

Online
Learning

Figura 4. Ce este invatarea mixta (Best, 2020)
Invdtarea mixtd

Invdtarea in clasd — invdtarea mixtd — invdtarea online
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2.3.3 Tnvatarea experientiald

O abordare renumita in mediile educationale formale si informale, invatarea experientiala
poate fi descrisa ca ,invatare prin practica”. Este o teorie creata si definita de David Kolb
(2005), ca fiind procesul prin care cunoasterea se produce prin transformarea experientei.
Ceea ce prevaleaza este credinta in puterea de a implica pe cei aflati in procesul invatarii in
experiente practice si reflectie, astfel incat sa fie mai bine echipati pentru a intelege atat
cunostintele teoretice, cat si cele practice si pentru a-si transfera experienta de la clasa in
lumea reala.

Tnvitarea experientiald adaugd o component3 pe care alte teorii ale invatarii nu o au; aceea
de a invata despre procesul de Tnvatare al individului, pe langa continutul propriu-zis de
cunostinte. invitarea experientiald promoveazd constientizarea elevului cu privire la propriile
nevoi si ofera spatiu pentru reflectie, proces recunoscut intr-un cadru metodologic pentru
abordarea polarizarii ca fiind imperativ, pentru a obtine o intelegere aprofundata a
problemelor, a crea rezilienta si a rasturna stereotipurile.

Procesul de invatare experientiala se bazeaza pe 4 componente distincte (Norwich University
Online, 2017):

Experienta: experiente concrete noi sau familiare, indiferent daca apar in medii profesionale,
personale sau educationale.

Reflectia: observatie reflexiva, care apare in mod natural dupa expunerea la noi experiente;
este vitala ajustarea si adaptarea pentru a rezolva noile provocari si a lua decizii critice.

Gandirea: implica o conceptualizare abstracta care duce procesul reflexiv cu un pas mai
departe, concentrandu-se pe canalizarea acestor observatii reflexive intr-un plan de joc stabilit
sau o abordare teoretica.

Actiune: experimentare activa pentru a face fata procesului de testare a ideilor existente prin
crearea noilor experiente.

Elementele de mai sus formeaza un ciclu de invatare care permite dobandirea de noi abilitati,
noi cunostinte si, de asemenea, o schimbare a atitudinilor fata de responsabilizare si
motivatie.

e*periencin 9
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Figura 5. Ciclul de invatare experientiald, materializat de catre Kolb, dezvoltat de catre Lewin
(Kolb, 2005)

Experienta, reflectia, gdndirea, actiunea
2.3.4 Clase inversate

Termenul este folosit in mod constant ca reprezentand un tip de invatare mixta, in care
elevilor li se prezinta continutul acasa si exerseaza lucrul la scoald. Este o tendinta populara in
educatie, iar elementele unice ale acesteia au facut-o o abordare preferata de utilizat in
ultimul deceniu.

Conceptul din spatele ,clasei inversate” este de a reevalua cand elevii au acces la resursele de
care au cel mai mult nevoie. Daca problema este ca elevii au nevoie de ajutor pentru a face
munca, mai degraba decat a li se prezenta gandirea din spatele lucrarii, atunci solutia pe care
o ia clasa inversata este inversarea acestui tipar.

Acest tip de abordare de invdtare mixta ofera unele dintre avantajele nvatarii mixte in
general, cum ar fi flexibilitatea si rentabilitatea, Tn timp ce ajuta la economisirea timpului
pentru pregatirea orei, stimuleaza interesul si motiveaza elevii sa se implice in procesul de
invatare dincolo de mediul scolar. Este deosebit de relevanta abordarea polarizarii, deoarece
poate permite un nivel de intelegere mai profunda, gandire critica si poate facilita Tnvatarea
auto-dirijata. (Nouri, 2016)

Pentru a rezuma aceasta sectiune, educatia holistica poate fi vazuta ca o abordare tip
,ecosistem de Tnvatare”, in care, de exemplu, invatarea experientiala si invatarea digitala s-ar
putea ncadra. Invitarea combinat3 este un tip de invatare digital3, iar conceptul de clasa
inversata este o forma de invatare combinata, tinand cont de o secventa mixta de predare
online si fata in fata. Toate cele de mai sus sunt considerate a facilita interactiunile cursantilor,
a permite gandirea criticd si un nivel mai profund de intelegere pentru acestia. in cele din
urma, aceste concepte faciliteaza un proces cunoscut sub numele de invatare auto-dirijata
care va fi discutat mai jos, in relatie cu conceptul de polarizare.

2.3.5 Instruire diferentiata si invatare personalizata

Lumea noastra este din ce in ce mai caracterizata de volatilitate, incertitudine, complexitate
si ambiguitate, care toate duc la polarizare. Tn acest context, ideea de instruire diferentiat3
pare a fi adecvata pentru a aborda aceste probleme complexe. La nivelul sau cel mai
fundamental, diferentierea se refera la incercarile profesorilor de a aborda diferentele dintre
elevi in clasa. Instruirea diferentiata are loc ori de cate ori un profesor interactioneaza cu un
elev individual sau intr-un grup mic, pentru a adapta experienta de invatare pentru acel elev
(What Is Differentiated Instruction?, 2015). Instruirea diferentiatd, conform lui Carol Ann
Tomlinson (2010), este procesul prin care ,,asiguram ca ceea ce invata un elev, cum il invata si
modul in care elevul demonstreaza ceea ce a invatat se potriveste cu nivelul de pregatire al
acelui elev, interesele si modul preferat de invatare.’

n functie de pregatirea, nivelul de interes sau profilul de invatare al elevilor, profesorii pot
diferentia cel putin patru aspecte ale clasei, potrivit lui Tomlinson (2010):
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1. Continut (informatiile, ideile si abilitatile pe care elevii ar trebui sa le studieze in
conformitate cu programa): In functie de cunostintele pe care le au elevii, subiectul
lectiilor poate fi diferentiat. Planurile de lectie ar trebui sa abordeze standardele de
invatare ale judetului sau ale statului ca materie de baza. Pentru anumiti elevi dintr-o
clasa, principiile unei lectii pot fi complet noi pentru acestia, pot fi vag familiarizati cu
ele, pot avea conceptii gresite despre ele sau pot fi deja pe deplin cunoscatori ai
materialului. Creand exercitii pentru grupuri de elevi distincte care se adreseaza
diferitelor domenii de taxonomie ale lui Bloom, formatorul poate diversifica
continutul. De exemplu, poate fi necesar sa atribuiti cunostinte, intelegere si sarcini
practice elevilor care nu sunt familiarizati cu ideile. Puteti desfdasura activitati care
implica memorarea si intelegerea la nivel de baza pentru elevii care nu sunt
familiarizati cu o lectie anume. Elevilor cu o competenta limitata li se poate solicita sa
aplice si sa evalueze materialul, in timp ce elevilor cu un nivel ridicat de competenta li
se pot atribui sarcini care implica evaluarea si dezvoltarea acestuia. (Differentiated
Instruction: Examples & Classroom Strategies | Resilient Educator, 2014).

2. Proces (exercitiile pe care cursantul le completeaza pentru a intelege si a da sens
materialului). Preevaluarea si evaluarea continud sunt cruciale pentru a determina
modul Tn care elevii Tnvata si ce cunostinte au deja. Pentru a imbunatati, in final,
procesul de invatare, acestea oferd feedback atat profesorilor, cat si elevilor.
(Ministerul Educatiei, 2007). Tn trecut, predarea era frecvent oferitd intr-o manier
,marime universald”. Tn timp ce se concentreazd pe instrumente de formare si
evaluare adecvate, care sunt corecte, flexibile si solicitante, diferentierea este centrata
individual pe elev si i implica pe elevi in programa in moduri semnificative. Utilizand
activitati care necesita diferite niveluri de sprijin, dificultate sau complexitate, in care
toti elevii se implica cu aceleasi concepte si abilitati esentiale. De asemenea, incearca
sa Infiinteze centre de interes pentru a atrage elevii sa investigheze parti din materie
care le starneste interesul in mod deosebit. O alta tehnica folosita este crearea
agendelor personale (liste de sarcini create de profesor care includ atat proiecte de
grup pentru intreaga clasa, cat si proiecte individuale pentru a satisface nevoile
elevilor), care ar trebui sa fie finalizate fie in cronologia stabilitd a programei, fie
timpuriu, pe masura ce elevii termina alte lucrari. Formatorii pot, de asemenea, sa
varieze timpul pe care un elev il va dedica unei activitati fie pentru a incuraja, fie pentru
a oferi sprijin suplimentar unui cursant care se afld in dificultate. (What Is
Differentiated Instruction?, 2015)

3. Produse (modul in care elevii arata ceea ce au invatat, ce au inteles si ce pot face):
produsul de la sfarsitul lectiei este ceea ce elevul produce pentru a arata ca stapaneste
materialul. Aceasta poate lua forma unor sarcini precum teste, proiecte, rapoarte sau
alte sarcini. Pe baza stilurilor de Tinvatare, puteti aloca elevilor sarcini care
demonstreaza stapanirea unui subiect teoretic, intr-o maniera pe care o considera
placuta. Cateva exemple de produse din acest tip de invatare includ (Differentiated
Instruction: Examples & Classroom Strategies | Resilient Educator, 2014):

e Cursantii care stiu sa citeasca si sa scrie o recenzie.
e Cei care invatd vizual structureaza povestea folosind un instrument de
organizare vizuala.
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e Cei care invata prin metode auditive, dau rapoarte orale.
e Cei care invata prin kinestezie creeaza o diorama pentru a descrie naratiunea.

4. Mediul de invatare (climatul sau aspectul unei sali de clasa — spatiul fizic, precum si
tonul stabilit de profesor, pentru a stabili o atmosfera de invatare cu sprijin reciproc):

Dupa cum este citat din Joseph Lathan (2019), o sala de clasa cu un mediu de
invatare optimizat pentru instruirea diferentiata este una care:

e Stabileste un mediu sigur si pozitiv pentru invatare

e Permite preferinte individuale privind modul de lucru

¢ Include spatii pentru a lucra in liniste si fara distrageri, precum si spatii care
inspira colaborarea elevilor

o Ofera materiale care reflecta o varietate de culturi si medii de acasa

o Stabileste instructiuni clare pentru lucrul independent, care sa corespunda
nevoilor individuale

e Ajuta elevii sa inteleaga ca unii din ei trebuie sa faca miscare pentru a invata, in
timp ce altii se descurca mai bine daca stau in liniste

2.3.6 Design universal pentru invatare

Designul Universal pentru Tnvatare (Universal Design for Learning - UDL) este cadrul
educational, care ghideaza elaborarea mediilor si a spatiilor de invatare adaptabile, care pot
lua n considerare diferentele individuale de invatare si se bazeaza pe cercetarea in stiintele
fnvatarii, inclusiv in neurostiinta cognitiva. (Rose si Meyer, 2022). Acest cumul de cunostinte
poate fi folosit pentru a proiecta cursuri care asigura faptul ca toti elevii au acces, pot folosi
si sunt inclusi in toate prelegerile, discutiile, materialele vizuale, videoclipurile, materialele
tiparite, laboratoarele si munca de teren (Burgstahler, n.d.).

Folosind o varietate de strategii de formare, UDL isi propune sa doboare barierele de invatare
si sa ofere tuturor elevilor sanse egale de a obtine rezultate. Aceasta implica incorporarea
flexibilitatii care poate fi modificata pentru a se potrivi cerintelor si punctelor forte ale fiecarui
cursant. Din aceasta cauza, UDL 1i ajuta pe toti elevii.

Drept cadru pentru crearea planurilor de lectie si a evaluarilor, UDL se bazeaza pe trei
elemente cheie (Morin, 2018):

1. Reprezentare: UDL recomanda furnizarea informatiilor in mai multe formate. De
exemplu, manualele se bazeaza in mare masura pe imagini. Cu toate acestea, oferind
surse de text, audio, video si invatare practica, toti copiii au posibilitatea de a Tnvata
materialul intr-o maniera care este cea mai propice pentru stilurile lor individuale de
invatare.

2. Actiune si exprimare: UDL considera util sa ofere copiilor o varietate de modalitati de
a se implica in subiect si de a demonstra ceea ce au invatat. De exemplu, eleviilor li se
poate oferi optiunea de a alege intre un test cu pix si hartie, o prezentare orala sau un
proiect de grup.

15



3. Implicare: UDL indeamna profesorii sa ia in considerare mai multe abordari pentru a
inspira elevii. Profesorii pot mentine interesul elevilor oferindu-le sarcini care par
relevante pentru viata lor si lasandu-i sa faca propriile alegeri. A transforma
dobandirea abilitatilor de invatare sa para ca un joc si a oferi elevilor oportunitati de a
se ridica si de a se plimba prin sala de clasa sunt alte doua tehnici tipice.

2.3.7 Invéatarea bazati pe proiect

Scopul invatarii bazate pe proiect (Project-based Learning - PBL), cunoscuta si sub denumirea
de educatie bazata pe proiect, este de a oferi elevilor sansa de a dobandi cunostinte si abilitati
prin proiecte antrenante care se bazeaza pe probleme si obstacole pe care le pot intalni in
lumea reala. Este o abordare de invatare activa, bazata pe ancheta. PBL inlocuieste intrebari,
probleme sau situatii pentru formarea coordonata de profesor care ofera fapte cunoscute sau
prezinta o cale libera spre cunoastere, spre deosebire de prezentarea acestora prin
memorarea sau formarea in scris. (Yasseri et al, 2018).

Tnvatarea bazatd pe proiect presupune mai mult decat ,,a face un proiect”, asa cum va amintiti
ca faceati la scoala. Potrivit Institutului Buck pentru Educatie (BIE), PBL cere elevilor sa acorde
,0 atentie profunda si continua unui subiect sau sarcina autentic, captivant si complicat”.

PBL incurajeaza o metodologie numita ,,Gold Standard PBL” care se bazeaza pe cercetare
pentru a va ajuta sa va asigurati ca elevii dvs. invata cursul principal si participa la procesul de
invatare de inaltd calitate, bazata pe proiecte. Doua ghiduri care sunt benefice pentru
profesori sunt incluse in modelul Gold Standard PBL:

1) Sapte elemente esentiale de design a proiectelor ofera o schita pentru crearea de proiecte
de inalta calitate

2) Sapte practici de predare bazate pe proiecte sprijind profesorii in eforturile lor de a-si
calibra, evalua si imbunatati profesia.

2.3.8 Invétare colaborativa

Potrivit lui Smith si MacGregor (1992), ,invatarea colaborativa este un termen umbrel3 pentru
o varietate de abordari educationale care implica efort intelectual comun al elevilor, sau al
elevilor si profesorilor, impreuna. De obicei, elevii lucreaza in grupuri de doua sau mai multe,
cautand reciproc intelegere, solutii sau semnificatii, sau pentru a crea un produs. Activitatile
de nvatare in colaborare variaza foarte mult, dar majoritatea se concentreaza pe explorarea
sau aplicarea de catre elevi a materialului de curs, nu doar pe prezentarea sau explicarea
acestuia de catre profesor.”

Tnvitarea prin colaborare cuprinde o varietate de forme si este practicatd de profesori din
diferite medii disciplinare si cu diferite traditii de predare, iar unele abordari ale acestui tip de
fnvatare sunt discutate mai jos. Aceste abordari sunt potrivite stiintelor umaniste in general si
in special pentru problema polaritatii.

16



2.3.8.1 Dezbateri

Elevii au posibilitatea de a lucra intr-un cadru de grup colaborativ si cooperativ atunci cand se
utilizeaza dezbaterile in clasa. Elevii pot invata materiale noi si pot aplica cunostintele
organizand si discutand punctele lor de vedere pe o parte a argumentului. Elevii au sansa de
a investiga subiecte si preocupari din lumea reala, participand la dezbateri din clasa. Elevii sunt
incurajati sa invete de la colegii lor si sa se angreneze in autoreflectie in timpul dezbaterilor.
n cele din urmé, dezbaterile ii ajutd pe elevi si dezvolte increderea de care au nevoie pentru
a-si discuta opiniile si expertiza asupra materiei in public (Classroom Debates, n.d.).

2.3.8.2 Discutii in clasd

Grupurile de discutii si seminariile oferd o gama largd de strategii de formare. in cadrul scoli,
dezbaterile sunt de obicei privite ca procese care 1i motiveaza pe elevi sa comunice cu
profesorii lor si intre ei. Aceste conversatii pot fi oficiale sau informale. Formatul general
include discutii deschise, care de obicei atribuie formatorului responsabilitatea de a pune
intrebari si permite elevilor sa dezvolte o conversatie si sa intervina prin obiectii in contextul
subiectului in cauza (Smith si MacGregor, 1992).

2.3.8.3 Invdtarea intre egali

n cadrul Share to Know: Furthering peer-to-peer and colaborative learning methods (2017),
procesul de invatare intre egali a fost definita ca ,,Un schimb interactiv care are loc la ,nivelul
ochilor” (sau ,fata in fata”), care se bazeaza pe increderea in cunostintele si experientele
tuturor partilor implicate. Este un tip de Tnvatare conotativ care utilizeaza in mod constient
procesul social pentru a creste succesul in invatare si se bazeaza pe nevoile celui care invata.”
in esentd, predarea intre egali se intampla atunci cand elevii predau altor elevi, in mod
intentionat. Predarea intre egali se bazeaza pe ideea ca ,,a preda inseamna a invata de doua
ori” si necesita ca unul sau mai multi elevi sa formeze alti elevi intr-o anumita materie.

Tnvitarea de la egal la egal este un concept strans legat de cel prezentat anterior, in care elevii
invata de la cei din jur sau unul de la celalalt, atat in mod formal, cat si informal. Accentul se
pune pe procesul de invatare, inclusiv pe sprijinul emotional pe care cursantii si-l ofera
reciproc, la fel de mult ca si sarcina de fnvatare in sine. In predarea intre egali, rolurile
profesorului si cursantului sunt fixe, in timp ce in invatarea intre egali acestea sunt fie
nedefinite, fie se pot schimba in timpul experientei de invatare. Personalul poate fi implicat
activ ca facilitatori de grup sau pur si simplu poate initia activitati coordonate de elevi, cum ar
fi ateliere sau parteneriate pentru invatare. (Staff, 2019)

2.3.8.4 Exercitii de consolidare a echipei

O parte a invatarii colaborative este conceptul de activitati de consolidare a echipei (team-
building). Acestea si multe alte activitati de Tnvatare colaborativa sunt descrise in detaliu si
sunt oferite instructiuni pas cu pas pentru implementarea lor, iar exemple pentru diferite
discipline sunt oferite in Collaborative Learning Techniques: A Handbook for College Faculty
(Barkley, Major si Cross, 2014). Cateva exercitii de consolidare a echipei mentionate, care ar
putea fi utilizate Tn contextul proiectului bye, Polarity includ:

e Discutie (de exemplu, jocuri cooperative de raspuns la intrebari in perechi, jocuri in
runde etc.)
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e Instruire reciproca (de exemplu, metoda acvariului — organizarea elevilor intr-un cerc
interior si unul exterior, cel exterior ascultand si luand notite, puzzle-uri, echipe de
testare etc.)

e Rezolvarea problemelor (de exemplu, exercitii de rezolvare a problemelor cu ajutorul
colegilor, in echipe; studii de caz etc.)

e Scriere (de exemplu, editarea de la egal la egal, jurnale de conversatii etc.)

e Jocuri (de exemplu, ,risti si castigi”, concurs de prezis raspunsuri etc.)

2.4 Invdtarea ca proces social

Potrivit Laurei Fitzgibbons, , Teoria invatarii sociale este filosofia conform careia oamenii pot
fnvata unii de la altii prin observatie, imitatie si modelare. Conceptul a fost teoretizat de
psihologul Albert Bandura si a combinat ideile din spatele abordarilor comportamentale si ale
Tnvatarii cognitive. Teoria Tnvatarii sociale are ca scop sa studieze socializarea si modul in care
aceasta afecteaza comportamentul uman” (Fitzgibbons, 2019). Ideea ia in considerare modul
in care factorii de mediu si cognitivi interactioneaza pentru a influenta procesul de invatare al
oamenilor. Premisa teoriei invatarii sociale este ca oamenii 1si modeleaza propriile actiuni
dupa ce au observat comportamentul, atitudinile si rezultatele celorlalti. Bandura a definit trei
categorii de stimuli ai modelarii:

1. Modele directe, in care cineva manifesta comportamentul dorit,

2. Instruirea verbala are loc atunci cand cineva explica comportamentul intentionat in detaliu
si ofera participantului instructiuni despre cum sa-I puna in aplicare, si

3. Simbolica, in care formele de media precum filmele, televiziunea, internetul, literatura si
radioul sunt folosite pentru a modela comportamentul. Personajele din literatura sau din viata
reald pot servi drept stimuli. Polarizarea ca efect al polaritatii, atotprezenta, poate fi tratata
prin modelare pozitiva, observatie si imitatie si, prin urmare, o consideram un instrument
pozitiv in scopul acestui proiect.

Cele patru criterii fundamentale de invatare care sunt discutate mai jos sunt conceptele
primare care stau la baza acestei tehnici si se bazeaza pe teoriile lui Albert Bandura (1972).

2.4.1 Principiul 1: Atentia

Trebuie sa fiti atent ca sa invatati. Orice va distrage atentia va avea un impact negativ asupra
fnvatarii prin observatie. Aveti mai multe sanse sa va concentrati in intregime pe invatare
daca modelul este captivant sau situatia include un element nou.

2.4.2  Principiul 2: Retentia

Daca nu ne putem aminti activitatea, nu putem reproduce comportamentul. Prin urmare,
chiar daca observa comportamentul, observatorul nu il va reproduce decat dacad i se
formeaza o amintire legata de acesta. Retentia este cruciala pentru modelarea
comportamentului, deoarece invatarea sociala necesita timp.
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2.4.3 Principiul 3: Reproducere

Reproducerea se refera la capacitatea de a duplica un comportament pe care il observam. Principiul
afecteaza daca decidem sa formam un obicei din acesta sau nu. Chiar si atunci cand vrem sd imitam
un comportament pe care il vedem, suntem constransi de capacitatile noastre fizice.

2.4.4  Principiul 4: Motivatie.

n cele din urm4, trebuie s aveti motivatia de a imita comportamentul modelat pentru ca
fnvatarea prin observatie sa fie eficienta. Pedeapsa si intarirea pozitiva/negativa sunt factori
importanti ai motivatiei.

2.5 Invdtarea auto-dirijatd

in sensul sdu larg, invitarea auto-dirijata (SDL), cunoscutd si sub numele de invitare pe cont
propriu, se refera la capacitatea unei persoane de a prelua initiativa de a-si identifica propriile
nevoi de Tnvatare, capacitatea sa de a decide ce vrea sa invete, capacitatea sa de a specifica
sursele din care trebuie sa invete, capacitatea lor de a selecta sau de a utiliza strategiile de
invatare adecvate si capacitatea de a evalua rezultatele invatarii cu sau fara asistenta din partea
unei terte parti (Tekkol si Demirel, 2018, Knowles, 1975). Tn invitarea auto-dirijat3, obligatia
de a invata este transferata dintr-o sursa externa — un profesor, de exemplu — catre cursant.
Capacitatea cursantului de a directiona si de a participa activ la procesul de invatare este
esentiala pentru succesul acestuia (Boyer si Usinger, 2015; Grover, 2015). Procesul
conceptualizat, proiectat, implementat si evaluat de catre finsisi cursantii este denumita
fnvatare auto-dirijata (Brookfield, 2009). Poate fi descrisd ca o strategie de formare in care
elevii sunt responsabili de procesul de invatare.

Tnvitarea auto-dirijata este vitala in lumea de astizi, deoarece indivizii trebuie s3 stie sa preia
controlul asupra propriului proces de invatare — sa planifice, sa dezvolte, sa se adapteze si sa
se schimbe intr-o societate digitald, interactivd si globald. Invitarea auto-dirijatd poate fi
definita ca rezultatul crearii unei experiente care incurajeaza cursantii sa ia decizii cu privire la
informatiile pe care doresc sa le stapaneasca (Knowles, 1975).

n timp ce nvitarea auto-dirijata are loc de obicei in cadrul experiential sau co-curricular, este
necesara introducerea si sa dezvoltarea abilitatilor necesare pentru SDL in partea didactica a
curriculumului. Aceasta abordare de dezvoltare treptata a abilitatilor in timp, se numeste
esafodare. Intentia principala in SDL este ca participantii la procesul de invatare sa preia
controlul procesului, trecand dincolo de programa si de sugestiile profesorului.

Privind mai departe de cunostintele privind continutul, cursantii sunt incurajati sa
dobandeasca competente bazate pe abilitati, cum ar fi rezolvarea problemelor, curiozitatea si
reflectia, creativitatea, comunicarea scrisa si verbala, colaborarea, acceptarea si aplicarea
feedback-ului critic, aplicarea cunostintelor la problemele din viata reald si gestionarea si
fncurajarea schimbarilor constante (Toit-Brits, 2019).

Majoritatea cercetarilor privind Tnvatarea auto-dirijata precum concept holistic, provine din

domeniile educatiei adultilor si studiului invatarii informale si experientiale. Cercetarile

intreprinse in domeniile educatiei K-12 si psihologiei se concentreaza mult mai putin pe

autodirectionarea propriu-zisa. Proiectul bye, Polarity urmareste sa promoveze auto-dirijarea
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in randul cursantilor, deoarece acestia sunt capabili sa se adapteze conditiilor sociale si
contextuale Tn schimbare (Jossberger si colab., 2010; Morris, 2019), sa se simta ca au puterea
sa ia masuri atunci cand sunt oprimati (Bagnall si Hodge, 2018) si au mai multe sanse sa ajunga
la autoactualizare (Arnold, 2017).

n cadrul proiectului bye, Polarity, invitarea auto-dirijats este imperativa, deoarece reprezint3
un proces de invatare individual, cu scop si de dezvoltare. Accentul pus pe autonomie, alegere
si autoactualizare 1i determina pe cursanti sa-si assume propria responsabilitate, alegand
modul in care folosesc informatiile in construirea sensului. Indivizii initiaza Tnvatarea auto-
dirijata pentru a gasi solutii la obiective concrete sau probleme din lumea reala. Cursantul fsi
asuma responsabilitatea pentru stabilirea obiectivelor de Tnvatare, gestionarea sarcinilor si
controlul metodelor si resurselor utilizate pentru atingerea obiectivelor personale, rezolvarea
problemelor sau indeplinirea cerintelor percepute (Morris, 2019). Tn cele din urm3, invitarea
auto-dirijata este un mijloc pentru cresterea personala (Groen si Kawalilak, 2014). Indivizii
dezvolta o intelegere conceptuala profunda, rezolva probleme si ating obiectivele testandu-si
ciclic ideile Tn contexte reale si aplicand reflectia personala si feedbackul extern pentru a
dezvolta si a perfectiona in continuare aceste idei (Morris, 2019).

Tnvitarea auto-dirijatd oferd cursantilor libertatea si autonomia de a alege ce, de ce, cum si
unde sa invete. Cercetarile relevante dezvaluie patru dimensiuni ale invatarii auto-dirijate, si
anume autoreglementarea, motivatia, responsabilitatea personala si autonomia.

n cadrul proiectului bye, Polarity, sugerdm abordarea polarizarii prin ciclul de invitare auto-
dirijata (Figura 4 de mai jos), dezvoltat de Summit Learning. Summit Learning este o abordare
a educatiei bazata pe cercetare, conceputa pentru a stimula implicarea elevilor, invatarea
pertinenta si relatii puternice elev-profesor, care pregatesc elevii pentru viata dincolo de clasa.

T
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Figura 6. Ciclul de invatare auto-dirijata (Jenner, 2017)
Stabileste obiectivul, planificd, invatd, aratd, reflecteazd
Tn Ciclul de invitare auto-dirijatd, profesorii lucreaza cu elevii pentru a:

reflecta asupra a ceea ce au invatat

stabili obiective pentru ceea ce doresc sa invete
planifica modul in care isi vor atinge obiectivele
invata fapte, abilitati sau idei noi

arata sau demonstra invatarea lor, apoi sa reflecteze

Tn cele din urm4, primind sprijin, elevii internalizeazd Ciclul de invitare auto-dirijat3, oferindu-
le o baza pentru succes pe termen lung, pentru a promova sustenabilitatea in educatie.
Potrivit lui Moore (2005), educatia pentru sustenabilitate trebuie sa includa discipline
multiple, colaborative, experientiale si potential transformatoare. Sustenabilitatea incepe
adesea cu rezolvarea problemelor siimplica nevoia de informatii si expertiza interdisciplinare.
Cum vom face schimbarile din punct de vedere intelectual, educational, social si
comportamental pentru a tranzitiona catre o viata mai sustenabila? Este important sa
abordam doua nevoi fundamentale, prima fiind o nevoie de informare si a nevoia de
transformare a gandirii si comportamentului (Lander, 2010). Tnvatarea auto-dirijata (SDL) este
o componenta cheie a indeplinirii ambelor nevoi.

Pe parcursul proiectarii Cadrului pedagogic bye, Polarity, ne propunem sa raspundem nevoilor
evidentiate prin cercetarea noastra pentru o abordare care sa cuprindd o componenta
tehnologicd, o componenta metodologica si o componenta culturald. Mai jos exploram
punctele principale ale cadrului propus:

e Conectati-va cu experientele cursantilor (cunoasteti-va cursantii, evalueati-le nivelul
de familiaritate cu tehnologia, fiti constient de contextul cultural al invatarii,
identificati experientele anterioare care pot impiedica o experienta de invatare)

e Personalizati (folosind invatarea digitald si invatarea mixtd, experienta poate fi
adaptata la nevoile fiecarui cursant in parte. Educatorul/facilitatorul poate adapta
aspecte importante ale experientei de invatare, astfel incat vocea fiecarui cursant sa
fie auzita si sa fie incurajat sa aiba mai multe contributii active)

e Sprijiniti/consolidati experienta de invatare (asigurati-va ca sunt disponibile resurse
adecvate si interactive pentru a sprijini experienta de invatare, in ceea ce priveste
dotarile si contextul cultural)

e Fiti flexibili si adaptabili (mentineti o oarecare flexibilitate pentru a va adapta
diversitatii si diferitelor niveluri de competenta/experienta pe care le pot experimenta
cursantii)

e Fiti versatili in instrumentele si metodele utilizate, folositi mijloace digitale (ar putea
fi necesara introducerea abordarii clasei inversata intr-un proces pas cu pas, utilizand
instrumente mai conventionale sau familiare la inceputul procesului de invatare)

e imbinati experientele de finvitare formale si informale, printr-o abordare
educationala holistica (combinati continutul de formare cu experientele traite ale
participantilor si cunostintele lor existente)
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e Promovati competentele transversale/,soft skills” (asigurati-va cd abordati cerintele
de cunostinte si competente stabilite la Tnceputul procesului de invatare si indepliniti
rezultatele invatarii; componenta nu trebuie sa umbreasca nucleul pe care se
focalizeaza invatarea)

e Construiti in mod activ cunostintele (priviti cursantii ca fiind co-creatori ai experientei
de invatare si motivati-i sa creeze cunostintele, mai degraba decat doar sa le
primeasca)

e Participare si implicare (experienta de invatare poate fi nefamiliara sau descurajanta
la inceput, asigurati-va ca implicati si angrenati toti cursantii si luati masuri corective
sau de sprijin pentru cursantii care se confrunta cu dificultati)

e Tnvatare colaborativa (invitarea de la egal la egal poate fi 0 optiune excelentd pentru
cursantii care sunt mai putin familiarizati sau mai putin confortabili cu ierarhia unei sali
de clasa conventionale)

e Tnvatare prin experiente (utilizati invtarea practicd pentru a permite conectarea cu
referire |la viata reala si pentru a Tncuraja un proces de invatare memorabil)

e Experimentare si investigare (determinati cursantii sa exploreze moduri sau metode
inovatoare sau sa gandeasca ,,in afara cutiei”, aplicand abilitati, cunostinte sau tehnici)

e fnvatare reflexivd (motivati cursantii si reflecteze nu numai asupra continutului
didactic, ci si asupra experientei generale de invatare).

e Readuceti bucuria de a invata (utilizati experienta de Tnvatare ca o modalitate de a
readuce bucuria de a invata elevilor)

e Definiti rezultatele si obiectivele curriculare generale si specifice ale invatarii, inclusiv
scenarii de invatare relevante pentru polarizare

Tn scopul predarii in invatdmantul secundar si in raport cu materia — in acest caz, subiectul
polarizarii — exista cativa pasi de baza care trebuie urmati pentru a finaliza cu succes invatarea
pe cont propriu. Pasii principali sunt discutati in sectiunile urmatoare.

2.5.1 Evaluarea gradului de pregatire de a invata

n acest pas, elevii isi evalueazd experientele trecute cu invitarea pe cont propriu, precum si
situatia lor actuala, obiceiurile de studiu, situatia familiala si sistemul de sprijin la scoala si
acasa. Readiness to Learn Teaching Tip ofera o descriere detaliatda a instrumentului de
evaluare a abilitatilor de Tnvatare. Unele includ independenta, organizarea, autodisciplina,
capacitatea de exprimare, deschiderea catre criticile constructive si capacitatea de a se
angrena in autoevaluare si auto-reflectie; acestea reprezinta indicii ca o persoana este
pregatita pentru invatarea auto-dirijata (Self-Directed Learning: A Four-Step Process, 2012).

2.5.2 Stabilirea obiectivelor de invatare

Stabilirea obiectivelor este o parte esentiala a invatarii auto-dirijate. Modelul de Instruire
Autodeterminat pentru Invitare este un instrument util pentru adoptarea stabilirii de
obiective, direct legata de invatarea auto=dirijata (SDLMI). SDLMI ghideaza elevii prin trei
etape: stabilirea obiectivelor, crearea planului de actiune si revizuirea scopului sau a planului
(Garrels & Palmer, 2020). Elevii dobandesc cunostinte despre cum sa recunoasca problemele,
sa vina cu solutii pentru ele, sa identifice orice obstacole in calea lor si sa cantareasca
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avantajele si dezavantajele fiecarei abordari (Garrels et al., 2019). Exista mai multe avantaje
pentru cursanti in stabilirea si atingerea obiectivelor. Trecand prin etape minore care duc la
obiective mai mari, incurajeaza comportamentul pozitiv, ii ajutda sa obtind o mai buna
stapanire de sine, le orienteaza concentrarea si le ofera un sentiment de succes. Pentru a
stabili obiective eficiente, este esential sa intelegem asa-numitele contracte de invatare. Mai
jos 1l inregistram pe cel mai important, preluat de pe pagina Centrului pentru Excelenta in
Predare al Universitatii din Waterloo (Self-Directed Learning: A Four-Step Process | Centre for
Teaching Excellence, 2012):

¢ Obiective pentru unitatea de studiu

e Structura si succesiunea activitatilor

¢ Cronologie pentru finalizarea activitatilor

o Detalii despre materialele-resursa pentru fiecare obiectiv

o Detalii despre procedurile de notare

o Feedback si evaluare, pe masura indeplinirii obiectivelor

e Plan de intalnire cu consilierul de formare

e Acordul privind politicile unitatii, cum ar fi o politica privind lucrarile intarziate

2.5.3 Implicarea in procesul de invatare

Potrivit Centre for Teaching Excellence (2012), pentru a-si intelege nevoile in procesul de
invatare auto-dirijata, elevii trebuie sa se inteleaga pe ei insisi ca elevi; indrumarea elevilor
citre resursa noastrd despre preferintele de invatare poate fi benefica. In plus, elevii ar trebui
sa se gandeasca la raspunsurile urmatoarelor intrebari (Self-Directed Learning: A Four-Step
Process, 2012):

De ce anume am nevoie in ceea ce priveste tehnicile de predare?
Care profesor a fost preferatul meu? De ce?
Ce a facut profesorul meu preferat ca sa fie diferit de altii?

La fel de important este sa intelegem abordarea procesului de invatare. Existd numeroase
instrumente disponibile pentru a ajuta elevii sa-si dea seama de stilul lor de invatare preferat.
Pe masura ce elevii se implica in invatarea auto-dirijata, ar trebui sa-si ia ceva timp pentru a
lua in considerare formatul si mediul strategiei lor de invatare si sa ajusteze aceste aspecte
uneori. Majoritatea oamenilor sunt adepti ai unei varietati de stiluri de invatare si le pot
imbunatati frecvent pe cele maislabe. Elevii ar putea fi nevoiti sa incerce diferite lucruri pentru
a descoperi solutia durabild. Cu toate acestea, este recomandata utilizarea asa-numitei
abordari profunde a studiului pentru a genera propriile conexiuni si factori de motivatie.
Aceasta metoda pune accent pe intelegerea pe cont propriu a conceptelor, folosind cunostinte
n contexte noi si exemple creative pentru a ilustra ideile, precum invatarea materiei in plus
pentru a finalize o unitate.
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2.5.4 Evaluarea invatarii

Utilizarea de catre elevi a abilitatilor de invatare auto-dirijata poate fi evaluata folosind
metode care includ jurnalele si listele de verificare a profesorilor, auto-reflectiile si evaluarile
elevilor si chestionarele de auto-raportare ale elevilor. Exemple de comportamente care ar
putea servi drept dovada a abilitatilor de invatare auto-dirijata includ stabilirea de obiective,
retentia activitatilor, evaluarea si rescrierea lucrarilor, gasirea de solutii alternative intr-un
blocaj si editarea cu atentie, sfatuirea cu formatorii si solicitarea feedback-ului. Profesorii pot
alcatui ei Insisi aceasta lista sau pot invita elevii sa faca acest lucru. Listele de verificare pot fi
folosite de profesori pentru a oferi feedback elevilor sau de catre elevi pentru a le utiliza ca
instrument de autoevaluare. In plus, profesorii pot oferi sugestii sdptdmanale sau zilnice
pentru raspunsurile elevilor si mult timp pentru reflectia elevilor. Elevilor li se poate cere sa se
gandeasca la capacitatea lor de a-si atinge obiective dificile, de a crea un plan de actiune si de
a-si gestiona timpul. Ca alternativa, li s-ar putea cere sa se gandeasca la orice dificultati
neasteptate care au aparut in timpul finalizarii lucrarii si la modul in care le-au gestionat
(Vicinus, 2020).

2.6 Transferul de cunostinte, inclusiv intelegerea ecosistemului dvs. de transfer
de cunostinte

Preluarea abilitatilor si comportamentului Tnvatat intr-un mediu de formare/predare si
transferarea acestora in cadrul sau situatia cuiva se numeste Transfer de cunosinte (Kaiser et
al., 2013, p. 1). Transferul cunostintelor este scopul tuturor formarilor, dar are loc surprinzator
de rar. Unele estimari pun rata de success a transferului intre 10-22%. (Connolly, 2020). Pentru
elevii din intreaga lume, aceasta lipsa de transfer este ca o greutate in jurul gatului, carefi tine
pe loc, le incetineste progresul si le suprima evolutia.
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Figura 7. Transferul de cunostinte (Sharma, 2021)

2.6.1 Proiectarea formarii

Potrivit lui Fauth si Gonzalez-Martinez (2021), activitatea de formare bine conceputa
garanteaza eficacitatea acesteia, transferul de cunostinte si satisfacerea nevoilor identificate.
Baldwin si Ford (1988) mentioneaza trei probleme de proiectare a formarii ca avand un impact
asupra transferului de cunostinte. Ei afirma ca transferul este maximizat ,cand exista
elemente de stimul si raspuns identice in setdrile de formare si transfer; atunci cand o
varietate de stimuli relevanti pentru formare sunt folositi Tn continutul formarii; atunci cand
cursantii invata regulile generale si principiile teoretice care stau la baza continutului
formarii.” (Baldwin & Ford, 1988).

2.6.2 Factori de mediu

n aceastd ordine ierarhic3, calitatile cursantului, programul de formare si mediul in care are
loc ar avea toate un impact direct asupra rezultatelor invatarii si asupra retentiei informatiilor,
la fel cum retentia sifnvatarea ar avea un impact direct asupra crearii si mentinerii transferului.
Indiferent cat de bine invata si retine un elev materialul de formare in timpul etapei de
pregatire, elementele personale si ale mediului de lucru vor avea totusi un impact direct
asupra conditiilor de transfer. Pe de alta parte, elementele de design au un impact direct
asupra Tnvatarii, care, la randul sdu, are un impact asupra transferului.
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2.6.3 Caracteristicile cursantului

Deoarece invdtarea este mai degraba un proces decat un eveniment, cursantii ar trebui sa fie
implicati in proiectia procesului de invitare (Knowles, 1975). n plus, cursantii trebuie evaluatji,
iar facilitatorii trebuie sa stabileasca obiective si sa reflecteze asupra procesului de evaluare
(Knowles, 1980). Transferul este in continuare ingreunat de lipsa de oportunitati pentru elevi
de a-si aplica imediat noile cunostinte in situatii. llleris (2009) a argumentat ca este crucial sa
construim activitati de invatare pentru toate stilurile de invatare si ca unii elevi invata mai bine
vizual decat altii, care tnvatd mai bine din punct de vedere kinestezic. In consecint3, anumite
procese de Tnvatare se realizeaza mai bine prin activitati in aer liber, in timp ce altele pot fi
finalizate Tn clasa. (Brion si Crodeiro, 2018). Prin urmare, este imperativa evaluarea si luarea
in considerare a caracteristicilor si modalitatilor de invatare ale cursantului, inainte siin timpul
cursurilor.

2.6.4 Tnainte de formare

Cele patru elemente care trebuie luate in considerare inhainte de formare sunt (Training Best
Practices: Learning Transfer, n.d.):

1. Nevoi

2. Pregatire
3. Obiective
4. Motivatie

Cei care proiecteaza formarile produc cantitati mari de continut. Pentru a spori interesul
pentru formare, luati in considerare ce parti ale subiectului pot fi impartite in bucati usor de
gestionat si furnizate in prealabil cursantilor. Procesul invatarii poate fi apoi imbunatatit prin
utilizarea repetata a acestui material in timpul formarii. (Connolly, 2020)

Profesorii ar trebui sa depuna eforturi pentru a crea o cultura care apreciaza cooperarea,
munca in echipa si impartasirea experientelor. Cadrele didactice ar trebui, de asemenea, sa
creeze o strategie de transfer sau un plan de actiune cu ajutorul colegilor lor, Thainte de
formare, si ar trebui sa o implementeze in scoald sub supravegherea si monitorizarea regulata
a directorilor scolii. n acest fel, obiectivele si motivatia ar deveni clare pentru elevi inainte de
formare (Training Best Practices: Learning Transfer, n.d.).

2.6.5 In timpul formérii

Cele mai importante elemente care definesc formarea in sine sunt planificarea, oferirea de
instructiuni, exercitiile, materialele, formatorii si locatia (Training Best Practices: Learning
Transfer, n.d.). Transferul abilitatilor de formare in sala de clasa trebuie sa fie consolidat prin
demonstratii, discutii si practica consecventa pentru internalizarea unor concepte si aplicarea
practica a unor abilitati. Pe parcursul formarii, trebuie Tncurajate cultura colaborativa intre
cadre didactice, sprijinul material educational pentru copiii din grupurile defavorizate si
sistemul de monitorizare si supraveghere. Ca rezultat, in timpul formarii, profesorii ar trebui
sa aiba ocazia sa arate, sa discute si sa puna in practica diferite tehnici de predare sub
conducerea si supravegherea formatorilor. Profesorii trebuie sa asigure pertinenta

26



continutului, alinierea cu responsabilitatile elevilor si avansarea obiectivelor comunitare.
Profesorii trebuie sa se asigure ca legaturile dintre ceea ce Tnvata elevii la clasa si activitatile
lor zilnice sunt clare pentru ei. Formatorii ar trebui, de asemenea, sa incerce sa explice pe
intelesul cursantilor ce schimbari ar trebui sa faca si in ce momente, tinand cont de faptul ca
scopul este ca ei sa actioneze diferit dupa formare (Connolly, 2020).

2.6.6 Dupa formare

Cuantificarea rezultatelor oricarei formari este primul pas in mentinerea situatiei
imbunatatite. Luati in considerare utilizarea urmatoarelor tehnici pentru a evalua transferul
de invatare la sfarsitul sesiunilor de formare, apoi adresati din nou aceleasi intrebari la
intervale regulate. Discutati rezultatele cu elevii dvs.:

e Permiteti elevului sa se autoevalueze, fie oral, fie cu ajutorul unui formular de feedback
standardizat.

* Permiteti cursantilor sa evalueze sesiunea de formare in privat. Feedback-ul lor anonim este
deosebit de valoros.

e Pentru a oferi noilor formatori comentarii consecvente si impartiale, utilizati un formular de
feedback standardizat. (Training Best Practices: Learning Transfer, n.d.).

2.7 Evaluarea rezultatelor invatarii

Rezultatele invatarii sunt afirmatii precise, cuantificabile, care subliniaza ce vor intelege, vor fi
capabili sa puna in actiune si sa pretuiasca elevii dedicati, dupa finalizarea unei experiente de
invatare. Obiectivul general al evaluarii invatarii este determinarea eficacitatii acesteia si
nivelul la care au fost atinse obiectivele de performanta.

2.7.1 Analiza si evaluarea

Din definitia lui Surbhi (2016), ne dam seama ca analiza si evaluarea sunt doua concepte
diferite, chiar daca uneori sunt folosite interschimbabil. Potrivit lui Surbhi, ,Analiza este
definita ca un proces de a aprecia ceva, adica actul de a masura calitatea, valoarea sau
importanta. Spre deosebire de aceasta, evaluarea se concentreaza pe a judeca valorile, cifrele
sau performanta cuiva sau a unui instrument. Analiza este facuta pentru a identifica nivelul de
performanta al unui individ, in timp ce evaluarea este efectuata pentru a determina gradul in
care obiectivele sunt atinse. Diferenta de baza dintre analiza si evaluare consta in orientare,
adica in timp ce analiza este orientatd spre proces, evaluarea este orientata catre produs”.
(Surbhi, 2016).

Tn contextul proiectului bye, Polarity este necesard o abordare mai modernd a evaludrii,
deoarece polarizarea este o problema sociald complexa. Prin urmare, este nevoie de tehnici
de evaluare umaniste, unde accentul este pus in primul rdnd pe cursanti si pe nevoile,
sentimentele si interesele unice ale acestora. Analiza si evaluarea trebuie sa sublinieze
semnificatia viziunii despre lume a unui copil si sa puna accent pe comportamentul,
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creativitatea si gandirea divergentd copilului. Tn perspectiva moderna, cursantii isi stabilesc
propriile obiective, permitandu-le flexibilitate si sansa de a-si exprima unicitatea.
Responsabilitatea formatorului se pliaza mai mult pe cea a unui facilitator sau motivator, care
nu isi Tmpinge propriile convingeri asupra elevilor. Initiativa de invatare este luata de insisi
cursantii prin implicarea in practica reala.

2.7.2 ldentificarea scopului

Scopul evaluarii este o chestiune complicata si nu exista unul singur, ci mai multe, in functie
de subiect, mediu si alte contexte socio-culturale. Cu toate acestea, este de obicei inteles ca
un program educational poate fi construit, succesul sau poate fi evaluat si eficacitatea acestuia
poate fi crescutad prin intermediul proceselor de evaluare. Acesta actioneaza ca un monitor
incorporat in software pentru a verifica periodic progresul invitarii. in plus, oferd o contributie
utila asupra planificarii si executiei programului. Prin urmare, evaluarea este cruciala pentru
orice program educational. (Evaluation in Teaching and Learning Process, 2016)

Evaluarea sprijina educatorii si elevii In Tmbunatatirea formarii si Tnvatarii. Este de remarcat
faptul ca evaluarea este atat o procedura continud, cat si o practica continua, care ajuta la
dezvoltarea valorilor de judecata, academice sau de realizare ale elevului. Predarea si
fnvatarea necesita evaluare intr-o anumita capacitate, deoarece deciziile trebuie luate in toate
domeniile educationale. (Evaluation in Teaching and Learning Process, 2016).

in scopul proiectului bye, proiectul Polarity, putem sd discutdm despre rolul evalurii in
stiintele sociale. Evaluarea in stiinte sociale isi propune sa ofere elevilor sau cursantilor
feedback pe baza nevoilor lor de invitare, astfel incat acestia s3 poatd invita mai eficient. In
plus, sustine numeroase procese de luare a deciziilor. Este necesara evaluarea ideilor,
valorilor, experientelor si convingerilor celor ce studiaza stiintele sociale cu privire la crearea
unei societati umane. Ea a evaluat, de asemenea, cunostintele elevilor cu privire la legatura
dintre un individ si o comunitate. Tn plus, incearcd s3 evalueze atitudinile regasite in cadrul
stiintelor sociale, diferite fata de cele din stiinta. De asemenea, sunt necesare evaluari ale
cunostintelor elevilor despre diversitate, cetatenie si alte probleme sociale. (Teaching
Pedagogy Evaluation in Social Science, n.d.).

2.7.3 Alegerea strategiei

Profesorul David Coleman a folosit initial sintagma ,,evaluare pentru invatare” in influenta sa
carte din 1995, Assessment for Learning (AFL): A Framework for Understanding. Cele doua
metode de baza utilizate de AFL sunt observatia directa si investigarea.

Cel mai obisnuit tip de evaluare este observatia directa, desi a face acest lucru intr-o clasa
poate dura mult timp. Profesorii pot testa intelegerea elevilor mai rapid cu ajutorul
intrebarilor decat ar putea face doar prin observare directd. In schimb, in locul intrebarilor,
acest tip de examinare analizeaza mai profund. Copiii isi demonstreaza intelegerea reala a
materialului lectiei atunci cand adauga la cunostintele existente. Utilizarea modelelor mentale
dezvaluie complexitatea cunostintelor sau structura schemei, la fel ca hartile conceptuale. Ce
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scopuri servesc intrebarile? Intrebarile dezvaluie cunostintele si intelegerea in randul elevilor.
Ele ne permit sa evaluam cunostintele si abilitatile elevilor nostri. Putem identifica eventualele
decalaje intre cunostintele actuale ale elevilor si standardele dorite punand intrebari. Acest
lucru ajuta la planificarea lectiilor, astfel incat sa putem acoperi in mod corespunzator fiecare
subiect din programa in lectiile urmatoare. De asemenea, ne permite sa stabilim daca elevii
nostri au nevoie de asistenta suplimentara atunci cand invata materii noi. Profesorii ar putea
fi interesati sa se uite la cadrul general in caz ca sunt interesati sa creeze intrebari deschise ca
instrument de feedback util. Cadrul prezinta intrebari cruciale referitoare la diferite forme ale
procesului de invatare a elevilor, in plus fata de evidentierea pasilor cruciali implicati in
invatare. Acestea pot servi ca fundament pentru un instrument de evaluare cu adevarat
puternic, deoarece sunt concepute pentru a aprofunda mai mult decat intrebarile cu
raspunsuri multiple.

2.7.4 Procedurisi procese

Existd multe metode pe care un profesor le poate folosi pentru a evalua invatarea elevilor.
Este esential sa realizam ca nu exista reguli stricte cand vine vorba de strategie; in schimb,
acestea se pot schimba in functie de circumstante. Un profesor poate evalua nivelul de
intelegere al invatarii de catre elevi intr-o varietate de moduri. Mai jos, puteti gasi cateva
exemple; exista multe optiuni in dezvoltarea activitatilor de evaluare. Alegerea metodei ar
trebui sa fie determinata de scopul evaluarii si ar trebui sa fie conceputa pentru a dezvalui
atributele care stau la baza realizarii, acestea pot include abilitati cognitive, psihomotorii si
afective. Tn evaluarea Tnvitarii, exista cinci procese principale care au loc, citate de pe site-ul
Cambridge Assessment International Education:

1. Adresarea de intrebari ii permite unui elev, cu ajutorul profesorului sau, sa descopere
la ce nivel se afla.

2. Profesorul ofera feedback fiecarui elev despre cum sa-si imbunatateasca procesul
invatarii.

3. Eleviiinteleg cum arata munca reusita pentru fiecare sarcina pe care o indeplinesc.
Elevii devin mai independenti in procesul de invatare, participand la evaluarea de la
egal la egal si la autoevaluare.

5. Evaludrile sumative (de exemplu, examenul elevului sau depunerea portofoliului)
sunt, de asemenea, utilizate in mod formativ pentru a-i ajuta sa se imbunatateasca.

2.7.5 Validitatea si fiabilitatea.

n cadrul evaludrilor subiectelor precum polarizarea, ar trebui sa se ia in considerare faptul c3
aceasta face parte din ceea ce denumim, pe larg, stiintele sociale. Stiinta sociala este un
domeniu subiectiv de studiu. Aceasta studiaza existenta umana, relatiile umane si relatiile cu
diverse institutii sociale. Cu toate acestea, evaluarea nivelului cuiva de intelegere in toate
aceste domenii nu este foarte simpla. Ca urmare, evaluarea stiintelor sociale se confrunta cu
numeroase dificultati si probleme. Subiectivitatea este intr-adevar o caracteristica a stiintei
sociale ca disciplina si, in functie de modul in care este folosita, poate fi fie un punct forte, fie
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o slabiciune pentru evaluarea stiintifica sociala. Procesul de evaluare a stiintelor sociale poate
intdmpina complicatii si dificultati din cauza prejudecatilor profesorilor cu privire la diferite
concepte, teorii si subiecte controversate. De asemenea, este esential sa realizam ca un test
bazat pe cultura nu este o alegere foarte buna pentru un subiect precum stiinta sociala. Prin
urmare, un profesor trebuie sa fie impartial, dar putem garanta doar pana la un punct faptul
ca instructorul va renunta la opiniile sale. Ca rezultat, in stiinta sociald, prejudecatile unui
individ afecteaza nu numai programa si formarea, ci si evaluarea. (Teaching Pedagogy Evaluation
in Social Science, n.d.)

Criteriile de performanta explicite imbunatatesc validitatea si fiabilitatea procesului de
evaluare. Criteriile de evaluare clare si concrete ajuta la ca intregul proces sa fie transparent
si responsabil. Pentru ca evaluarea sa poata fi repetata si aplicata diferitelor persoane, sunt
specificate setarea, sarcinile si comportamentele de dorit. Standardele explicite raspund, de
asemenea, la obiectiile subiectivitatii.
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