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1 Introducere
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Raportul este realizat ca parte a proiectului Erasmus + ,bye, Polarity: Thinking beyond Polarity for Europe
united in diversity”, care va fi implementat in perioada ianuarie 2022-decembrie 2023.

Cresterea polarizarii in Europa si in intreaga lume occidentala este o problema in crestere. Nu numai ca
politica si opiniile politice se departeaza, ci si in societate si in viata de zi cu zi, o diviziune devine din ce
in ce mai evident3 prin polarizarea crescanda. In special in vremuri de criza (pandemia Corona), sunt de
asteptat tendinte in crestere de polarizare. Lumea noastrd este din ce in ce mai caracterizata de
volatilitate, incertitudine, complexitate si ambiguitate. Acest mediu este descris ca asa-numita lume vuca,
care este caracterizatd de cdutarea unor raspunsuri clare, simple si populiste, punand astfel bazele
polarizarii sporite. Scene inspdimantatoare precum navalirea Capitoliului din SUA in ianuarie 2021 sau
revoltele recurente din suburbiile franceze, precum si teoriile conspiratiei in crestere in jurul crizei Covid
sunt indicatori ai polarizarii tot mai mari. Cu toate acestea, pentru ca societatea noastra sa stdpaneasca
provocdrile viitorului, are nevoie de coeziune, capacitatea de a vorbi, empatie si diversitate ca o
oportunitate pentru solutii holistice. Tinerii, in special, sunt foarte impresionabili in ceea ce priveste
tendintele de polarizare, pe de o parte, dar, pe de alta parte, pot avea si 0 mare influenta pozitiva asupra
mediului lor. Elevii nu trebuie sa se simta lasati in urma sau impinsi, iar profesorilor trebuie sa li se ofere
instrumente adecvate pentru a-i ajuta pe elevi sa faca fata polarizarii tot mai mari online si offline.

Cercetarile preliminare ale consortiului au aratat ca nu exista materiale adecvate de invatare si predare
care sa poata fi utilizate in scolile secundare intr-un mod transversal si cu prag scazut. In plus, nu exista
materiale de invatare care sa pregateasca tinerii pentru polarizarea masiva a retelelor sociale si sa-i ajute
sa faca fata utilizarii retelelor sociale si sa le foloseasca in mod pozitiv.

Proiectul bye, Polarity se concentreaza in special pe platformele folosite de elevi, asupra cédrora adullii si
profesorii nu mai sunt adesea capabili sd pastreze o privire de ansamblu. Este important sa reducem
acest decalaj. Din acest motiv, comunitatea educationala considera ca este esential sd se abordeze
problema polarizarii crescande si nu doar sa sensibilizeze tinerii si profesorii cu privire la problema
polarizarii din ce In ce mai mari, ci si sa ii formeze pentru a fi ambasadori ai ideii de baza ,uniti n
diversitate".

2 Polaritate si polarizare
2.1 Definitie si scopuri
Termenul de ,polaritate” descrie, in contextul social-istoric, opozitia in cadrul relatiilor internationale, a

doua concepte, opinii, obiecte etc. Cuvantul ,polaritate” este folosit in multe domenii, si reprezinta o
dualitate, care ia in considerare dezvoltarea fenomenelor in directii opuse, dar care se afla intr-o relatie
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de interdependenta. Tn acest context, polaritatea poate fi consideratd un proces social, fiind influentata
de politicile sociale, precum si de membrii societatii, intr-o directie negativa sau pozitiva.

Polarizarea este efectul polaritdtii, care este prezenta peste tot si ia forma unui fenomen cu care
societatea trebuie sa se confrunte zilnic. In concluzie, este necesard o cooperare cu mai multe parti
interesate pentru a aborda polarizarea. Toate partile interesate implicate trebuie sa participe la
coordonarea informatiilor si actiunilor, mai ales atunci cand polarizarea atinge cote ingrijoratoare.’

in contextul educational, polarizarea se poate observa in situatiile din mediul scolar, pe care elevii le
provoaca dintr-un motiv sau altul si cu care personalul scolii trebuie sa le faca fata. Profesorii se confrunta
adesea cu polarizarea in clasa. Discutia care face obiectul acestei cercetari este despre modul in care
putem dezvolta constientizarea studentilor cu privire la polaritatile predominante in politica si societate si
le putem oferi abilitati-cheie pentru a le face fata critic, intr-un context in care elevii vor simti din ce in
ce mai mult aceasta polaritate.

Ne propunem sa oferim exemple de bune practici, pe care profesorii si elevii sa le poata urma, pentru a
dobandi abilitatile necesare pentru a deveni constienti de polaritate si a 0 accepta ca pe un fenomen care
se Intampla peste tot in lume si care trebuie integrat in viata noastra. In contextul polaritatii in crestere,
profesorii sunt cei care, impreuna cu consilierul scolar, au datoria sa faca fatd acestei provocari: ei sunt
cei care isi intalnesc elevii zilnic si sunt primii care se confrunta cu afirmatiile lor polarizante. Este evident
ca efectele polaritatii politice si sociale se resimt si in mediul scolar. Elevii au, de asemenea, nevoie de
indrumare pentru a intelege aceste efecte ca realitati care trebuie integrate si acceptate in viata de zi cu
zi, deoarece nu pot fi prevenite si nu ar trebui sa fie luptate.

Pentru ca activitatile interactive sa fie percepute ca placute si, mai presus de toate, sigure de catre toti
elevii, profesorul trebuie sa creeze si sa mentind valori comune n grupul de elevi. Desi este evident ca
nu toti elevii vor impartasi aceste valori, ei cel putin le vor respecta deoarece sunt o regula sociala a
clasei. Urmand regulile stabilite, facilitate de profesor, elevii vor invata sa se asculte intre ei, ceea ce
duce la o comunicare eficienta care reduce conflictele. Pe de altd parte, dialogul poate fi o provocare,
deoarece profesorii fac declaratii care pot genera sau intari anumite situatii. Profesorul ar trebui sa
manifeste empatie si intelegere, oferind argumente sau solutii, dar si sa-si ia mai mult timp pentru a
rezolva problemele. Este important ca toti elevii sa se simta in siguranta si sprijiniti si sa ramana la ideea
de a forma o echipa cu profesorul coordonator al echipei de clasa.

Din pacate, aceste reguli si valori sociale comune stabilite nu sunt aplicate tot timpul si referirea sporadica
la ele Tngreuneaza respectarea acestora. Mai mult, conflictele apar atunci cand exista o comunicare slaba
sau nu exista un interes real de a gasi solutii impreund. Cand apare polaritatea, toti profesorii, nu doar
directorul, au obligatia de a o identifica si de a incerca sa discute cauzele care au condus la aceasta.

Polaritatea existd nu numai intre elevi, ci si intre personalul scolii sau intre parinti. In acest caz,
respectarea regulilor scolare si a eticii duce la incluziune si munca in echipa. In acest context, rolul
directorului este esential. Directorul trebuie sa medieze conflictele de indatd ce apar si sa se asigure,
prin exemplu personal, ci politicile scolare sunt respectate. intrucat studentii sunt adulti, este relativ usor
sa organizezi cursuri de polarizare pentru a dobandi abilitati de rezolvare a conflictelor. O alta modalitate
de a evita polaritatea in cadrul personalului didactic este introducerea unor activitati de team-building
care sa asigure o legatura stransa intre membrii grupului si sa stabileasca obiective comune.

L https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files/2019-11/ran_polarisation_management_manual_amsterdam_06072017_ro.pdf
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Deloc de neglijat este polaritatea care ia nastere intre parinti in afara institutiei de invatamant insasi, dar
care afecteaza vizibil climatul mediului educational. Din moment ce copilul este inscris in clasa
pregatitoare, parintilor li se invata valorile promovate de scoald, dar sunt incd multi parinti care nu sunt
constienti de acest lucru. Existd un interes comun, care este de a motiva elevul sa invete, oferind un
mediu sigur si adecvat nevoilor sale. Prin urmare, un parteneriat puternic intre familie si scoald duce la
0 dezvoltare armonioasa a copilului si 1l ajuta pe copil sa inteleaga si sa se descurce cu realitatile de zi
cu zi.

Proiectul se referd la dezvoltarea unei constientizari a polaritatilor predominante din politica si societate
in rdndul studentilor si sa@ le ofere abilitati-cheie pentru a le face fata critic. Pentru a realiza acest lucru,
ne propunem urmatoarele obiective:

+ Sensibilizarea si instruirea elevilor pentru a face fata polarizarii in politica si societate
» Saimplice elevii ca ambasadori pentru o Europa unita. Pentru a atinge acest obiectiv general,
au fost definite urmatoarele subobiective:

o Generarea unei imagini de ansamblu asupra polarizarii crescande in Europa - in special din
perspectiva grupurilor tintd de elevi cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani si profesori din invatamantul
secundar;

o Sadezvolte un concept didactic care sa fie inovator si sa reflecte grupul tinta si sa permita invatarea
ludica pe mai multe niveluri;

o Sa dezvolte materiale de predare si de invatare care sa abordeze holistic polarizarea crescanda in
politic si societate. In acest scop, sunt dezvoltate materiale de predare si invitare pentru invatarea
clasica, invatarea experientiald si invatarea digitala;

o Educarea siinformarea elevilor si profesorilor nu numai despre polarizarea crescanda, ci si formarea
elevilor ca ambasadori impotriva tendintelor polarizante pentru a disemina cat mai larg continutul
Si mesajul acestui proiect;

o Sa faciliteze invatarea experientiala si organizationald reciproca printr-un schimb viu intre tarile
proiectului si intre institutiile de invatamant si scoli;

0 Sa abordeze si sa lucreze cu canalele de social media si contributia lor la polarizare dintr-o
perspectiva neutra si mai ales din perspectiva elevilor;

o Construirea unei comunitati pentru o Europa unita prin actiuni ale studentilor pentru studenti;

o Includeti in mod activ elevii cu obstacole sociale sau economice, dificultdti educationale, diferente
culturale sau medii migrante pentru a va asigura ca rezultatele vor ajunge la toti elevii. Consortiul
considera ca este esential pentru pacea si coeziunea durabila in Europa sa contracareze cu hotarare
tendintele din ce in ce mai polarizante. Tn acest scop, se adreseazd unui grup tinta care, pe de o
parte, este el insusi foarte impresionabil si, pe de altd parte, are o mare influenta asupra mediului
sau si asupra dezvoltarii viitoare a Europei.

2.2 Situatia actuala in tarile partenere

Tema polaritatii si polarizarii a fost cercetatd de scolile, ONG-urile si centrele educationale din Austria,
Cipru, Portugalia si Roménia, implicate in acest consortiu. Fiecare dintre aceste tari are particularitati
specifice in modul in care este abordata subiectul, asa cum se poate vedea mai jos:

Austria
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Raportul de cercetare ,Coeziunea si diviziunea in Austria” al Fondului de integrare austriac (OIF)
analizeaza opiniile populatiei austriece cu privire la coeziunea sociala si tendintele de diviziune.
Problemele politice si sociale precum problema imigratiei, problema discrimindrii sau increderea in
politica fac ca solidaritatea sa slabeasca. Jumatate dintre respondenti au spus c@ impartirea societatii in
polii politici stdnga si dreapta a crescut. Imigrarea in Austria si acceptarea refugiatilor sunt foarte
controversate. Din cauza pandemiei Corona, societatea a fost impartita in doua tabere, printre altele de
discutiile despre vaccinare.

Alte exemple principale de polarizare sunt aceleasi ca in majoritatea celorlalte tari. in special articolul lui
Helms (2017) din Austrian Journal of Political Science subliniazd ca polarizarea politica poate fi
periculoasi pentru democratie. In jurnalul Camerei Muncii in articolul lui Gunther Tichy (2021), tendintele
de polarizare ale diferitelor clase sociale sunt discutate mai detaliat. Tendinta spre calificare superioara
aduce cu ea si tendinte de polarizare.

Recent, Austria a fost retrogradata in ceea ce priveste statutul sau democratic de catre Institutul V-Dem,
Goteborg (2022). Acest lucru este justificat de restrangerea oportunitatilor de participare in structurile
politice. Urmatoarea problema a coruptiei in politicad si urmatoarea relatie critica dintre politica si drept
duc la dezbateri, radicalizare si polarizare. Acest lucru afecteaza si scolile si viata scolara de zi cu zi, unde
polarizarea se manifesta sub forma de frustrare si resemnare.

in Austria, cadrul pentru scolarizare este Legea pentru Scolarizare si Educatie. In unele pasaje se
adreseaza direct (de exemplu, §§47, 51, 54, 57a, 62, 63a). Pentru a clarifica ceea ce s-a scris, iata cateva
fragmente din textul legii:

. §§47 sustine ca un profesor ar trebui sa foloseasca personalitatea si instrumentele educationale
pentru construirea comunitatii in lectiile sale.

. §§57a prevede ca fiecare elev are dreptul de a fi ascultat, de a face sugestii si de a exprima opinii
care sunt respectate in comunitatea scolii.

. §§62 sustine ca profesorii si tutorii ar trebui sa actioneze ca o echipa si s@ lucreze impreuna la
educatie si instruire.

. §§63a subliniaza ca scolile sunt obligate sa promoveze si sa consolideze comunitatea scolara.

In plus, existd programe detaliate pentru fiecare disciplind care sunt organizate de Legea pentru
organizarea scolilor si care contin cereri explicite pentru educatie democratica si liberala (de exemplu,
§§2). De exemplu, include datoria scolii de a educa dezvoltarea elevilor in functie de valorile morale,
religioase si sociale, precum si de valorile adevaratului, precum si de bine, si de a-i sprijini individual in
dezvoltarea lor. Detaliile specifice se gasesc in programele de studii.

Cipru

Cele mai raspandite exemple de polaritati in societatea cipriota se refera la rasa, gen si sexualitate. Desi
Cipru este o tara care exporta in mod traditional migranti, abia recent s-a transformat intr-una de gazduire
a migrantilor. Aceasta transformare s-a produs intr-un ritm foarte rapid: in Republica Cipru (RoC) cifra
oficiald a lucratorilor migranti, ca procent din forta de munca activa, era de 2-2,5% in 1990 si a crescut
la 5, 5% pand in 1993 (Planning Bureau 1993).

La jumatatea anului 2019, RoC a inregistrat 191.900 de migranti internationali, 16% din totalul populatiei,
cu o migratie neta (estimata in perioada 2014-2019) de 25.000 de imigranti, dintre care 55,6% erau femei
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si 44,4% barbati. Dintre acestia, majoritatea aveau intre 20-64 de ani (80%), in timp ce 10,8% aveau sub
19 ani si 8,8% aveau peste 65 de ani.

Migrantele de sex feminin — adica indivizi care stau la intersectia etniei/culturii si genului — se refera, de
asemenea, la excluziune si discriminare. in Cipru, femeile migrante si fetele tinere, intr-un numar de
cazuri, sunt tratate ca fiind inferioare, abuzate verbal si uneori fizic si percepute ca fiind adecvate doar
pentru sarcini specifice, cum ar fi curatarea si ingrijirea. Aceasta perceptie publicd mai larga asupra
femeilor straine este intensificata de categoriile de munca predeterminate stabilite de stat prin care
acestea pot migra si pot fi angajate. Feminizarea unor sectoare intregi ale pietei muncii are o importanta
deosebita. Ajutoarele/asistentii domestici sunt formati in intregime din femei asiatice si in principal
filipineze, in timp ce personalul de curatenie este din nou in principal femei asiatice, din Sri Lanka si
Filipine. in plus, femeile migrante sunt vizate ca fiind promiscue sexual. De fapt, in Cipru, opinia
predominanta a femeilor migrante, in special de origine est-europeand, este mai disponibila sexual decat
femeile cipriote.

Cand vine vorba de femeile migrante in scoala, o problema majora care pare sa afecteze fetele migrante
in contextul scolar, de la invatamantul prescolar pana la cel secundar, este preconceptiile stereotipe
facute despre ele de colegii lor de clasa. Cercetarile au aratat ca copiii nativi au tendinta de a percepe
copiii migranti in termeni de categorii rasiale care sunt foarte adesea legate de tipul de munca si statutul
socio-economic al parintilor lor. In cazul specific al fetelor migrante, rasa se intersecteaza cu genul pentru
a formula stereotipuri privind statutul acestor fete si abilitatile lor.

Tensiunile sociale exista si in legaturad cu sexualitatea. Cipru a fost printre ultimele state membre ale UE
care a dezincriminat homosexualitatea, facand acest lucru inh 1998, sub presiunea Bruxelles-ului, in timp
ce se pregatea sa adere la bloc. Potrivit sondajelor de opinie, atitudinile fata de homosexualitate s-au
schimbat semnificativ in ultimii ani, sondajele recente aratdnd ca majoritatea cipriotilor sustin
recunoasterea legald a cuplurilor de acelasi sex sub forma de uniuni civile. Cu toate acestea,
conservatorismul social inndscut al societatii cipriote pare s&@ predomine bine, asa cum demonstreaza un
eveniment recent legat de media. In decembrie 2021, cand serialul grecesc ,Agries Melisses” [Aypieg
MéMooeg] a fost difuzat pe ANT1 Cipru, o scend cu doud personaje masculine sarutandu-se a fost
cenzuratd din emisiunea cipriota. Potrivit ANT1 Cipru, sarutul a fost cenzurat din cauza ,ambiguitatii
legislative” cu privire la reglementérile de radio si televiziune, in ciuda faptului ca ,,nu exista nicio directie
generala sau legislatie care sa interzica difuzarea oricarui continut LGBTI”. Aceasta decizie a atras critici
din partea activistilor si a retelelor de socializare, care au subliniat ca o scena violenta in care unul dintre
cei doi barbati este pe jumatate gol, insdngerat si torturat de tatal iubitului sdu a fost ldsata intacta in
emisiune. In plus, difuzarea emisiunii a fost schimbata de la ora 21:00. la 22:30, ceea ce activistii spun
ca nu este intdmplator.

Biserica Ortodoxa Greaca, conservatoare din punct de vedere social, care ih mod traditional a avut o
influenta semnificativa asupra opiniei publice si asupra politicii privind drepturile LGBT, a fost una dintre
principalele surse care au cauzat polarizarea. In 2019, un episcop RoC a spus intr-una dintr-o serie de
discutii catalogate drept ,intalniri spirituale de dialog” ca ,barbatii homosexuali sunt recunoscuti dupa un
»miros deosebit™. ,Este, spun ei, o problema care este de obicei transferata copilului de la parinti”... ,si,
spun ei, se intdmpla... cand parintii [se complac] in acte erotice care sunt nenaturale.” Relationand
povestea unui sfant si a unui ,bdiat frumos”, el a spus ca barbatii gay erau recunoscuti instantaneu
pentru ca emanau un ,miros deosebit”. Un raport recent al grupului activist Accept-LGBTI Cipru a
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chestionat aproximativ 100 de persoane si a dezvaluit domeniul de aplicare a practicilor larg discreditate
care pretind ca pot schimba orientarea sexuald sau identitatea de gen inca desfasurate pe insula
mediteraneana. Raportul a mentionat ca unele persoane au incercat sa se sinucida in urma asa-ziselor
terapii, cum ar fi exorcizarea de catre un preot.

Rasism

Legea nr. 134(1)/2011 (Combaterea anumitor forme si expresii de rasism si xenofobie prin Legea penala
din 2011) prevede:

~Motivatia rasista a oricarei infractiuni constituie o circumstanta agravanta. Potrivit Deciziei-cadru si a
Legii transpuse acesteia, se pedepseste urmatoarele comportamente intentionate: (a) incitarea publica
la violenta sau la ura indreptate impotriva unui grup de persoane sau a unui membru al unui astfel de
grup definit prin raportare la rasd, culoare, religie; , descendentd sau origine nationald sau etnicd; (b)
savarsirea unui act mentionat la litera (a) prin diseminarea publica sau distribuirea de brosuri, imagini
sau alte materiale; (c) acceptarea publica, negarea sau banalizarea grava a crimelor de genocid, a crimelor
impotriva umanitatii si a crimelor de razboi, astfel cum sunt definite la articolele 6, 7 si 8 din Statutul
Curtii Penale Internationale, indreptate impotriva unui grup de persoane sau a unui membru al un astfel
de grup definit prin referire la rasa, culoare, religie, descendenta sau origine nationald sau etnica atunci
cand comportamentul este efectuat intr-o maniera care poate incita la violenta sau la ura impotriva unui
astfel de grup sau a unui membru al unui astfel de grup; (d) acceptarea publica, negarea sau banalizarea
totala a crimelor definite in articolul 6 din Carta Tribunalului Militar International anexata la Acordul de la
Londra din 8 august 1945, indreptate impotriva unui grup de persoane sau a unui membru al unui astfel
de grup definit prin referintd; rasa, culoare, religie, descendenta sau origine nationala sau etnica atunci
cand comportamentul este efectuat intr-o maniera susceptibila de a incita la violenta sau la ura impotriva
unui astfel de grup sau a unui membru al unui astfel de grup. Persoanele juridice raspund si pentru
infractiunile mentionate mai sus.

Gen

in Ciprul de Nord, deputatii ciprioti turci au adoptat un amendament la 27 ianuarie 2014, care abroga o
lege din perioada coloniala care pedepsea actele homosexuale cu pana la cinci ani de inchisoare. A fost
ultimul teritoriu din Europa care a dezincriminat relatiile sexuale dintre barbati adulti consimtitori. Ca
raspuns la vot, Paulo Corte-Real de la Asociatia Internationala de Lesbiene, Gay, Bisexuali, Trans si
Intersex, un grup de sustinere a drepturilor, a declarat ca ,Salutdm votul de astazi si putem, in sfarsit,
sa numim Europa un continent complet liber de legile care incrimineazd homosexualitatea”.

Sexualitate

in ciuda perceptiilor conservatoare de lunga durat asupra persoanelor LGBT, deoarece Cipru a cautat
sa adere la Uniunea Europeana, a trebuit sa-si schimbe legislatia privind drepturile omului, inclusiv legile
privind orientarea sexuala si identitatea de gen. Persoanele lesbiene, gay, bisexuale si transgender
(LGBT) din Cipru se pot confrunta cu provocari juridice care nu au fost experimentate de rezidentii non-
LGBT. Activitatea sexuala intre barbati si femei de acelasi sex este legala in Cipru din 1998. Legea actuala
a Ciprului recunoaste casatoria doar ca o uniune intre un barbat si o femeie. Nu exista o recunoastere
oficiald a casatoriilor intre persoane de acelasi sex. Din 2015, cuplurile de acelasi sex au putut sa li se
recunoasca relatiile prin uniuni civile.
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Totusi, legea pare a fi ineficienta. De exemplu, guvernul RoC a denuntat comentariile episcopului ca
sinsultare demnitatea si egalitatea cipriotilor”. Mai mult, la cererea procurorului general al insulei,
anchetatorii au fost examinati daca prelatul ortodox cipriot grec, cunoscut popular sub numele sau de
prenumele, Neophytos, a incalcat legile privind discursul instigator la urd, dup@ ce a sustinut ca
homosexualitatea poate fi transmisa atunci cand femeile insarcinate intretin sex anal. Cu toate acestea,
incidentul a fost repede uitat si Episcopul nu a fost niciodatd persecutat.

Portugalia

Portugalia a recurs la un sprijin supranational de trei ori de la aparitia democratiei: in 1977-79, 1983-85
si in 2011-14. Primele doua au fost o interventie a FMI (Fondul Monetar International), iar ultima a fost
o interventie a troicii, incluzand astfel si Banca Centrala Europeana si Comisia Europeana. De fapt, prima
si a doua interventie a FMI in Portugalia s-au desfasurat intr-o perioada de pregatire pentru aderarea la
Comunitatea Economica Europeana, cu procesul de cerere de aderare care a durat din 1977 pana la
aderarea in 1986. Pentru ultima interventie, Portugalia nu a fost doar integratd in UE. Uniunea Europeana,
dar a fost si stat membru al zonei euro, ceea ce a insemnat ca a fost expus in mod deosebit crizei din
cauza interdependentelor din cadrul zonei euro.

Nu exista restrictii majore asupra libertatilor sociale personale. Portugalia a legalizat casatoria intre
persoane de acelasi sex in 2010 si a extins drepturile de adoptie cuplurilor de acelasi sex in 2015. O lege
din 2018 a eliminat necesitatea ca persoanele transsexuale sa obtina un certificat medical pentru a-si
schimba oficial sexul sau prenumele. Violenta domesticd ramane o problema, in ciuda eforturilor
guvernamentale care vizeaza prevenirea, educatia si protectia victimelor.

Portugalia este o democratie parlamentara stabild, cu un sistem politic multipartit si cu transferuri
regulate de putere intre partidele politice. Libertatile civile sunt in general protejate. Preocuparile
permanente includ coruptia, anumite constrangeri legale asupra jurnalismului, conditiile precare sau
abuzive pentru prizonieri si efectele discriminarii rasiale si xenofobiei.

Conform unui sondaj efectuat in scolile portugheze in ianuarie 2020 de profesorul Alexandre Henriques,
specialist in managementul conflictelor, cazurile de indisciplina incep sa fie vizibile Tn ciclul 2 (aproximativ
34,2%), dar problemele se agraveaza in ciclul 3: 63,2% din cazuri au fost inregistrate in randul elevilor
din anii 7-9. "Societatea este extrem de violentd, iar scoala este o reflectare a societatii. Copiii vin la
scoala mai violenti si mai agresivi", a spus profesoara Sandra Lourenco.

Privind dificultatile aparute in urma pandemiei, cea care a fost imediat evidenta, prin amploarea ei sau
prin resursele pe care guvernele le-au mobilizat, a fost cea a accesului la tehnologie. Cu toate acestea,
alte preocupari, inclusiv bundstarea copiilor si tinerilor, au fost vazute ca o provocare de depasit:
Domeniile pentru care majoritatea oamenilor au considerat ca un raspuns educational a implicat cele mai
multe provocari au fost disponibilitatea infrastructurii tehnologice, abordarea sanatatii emotionale a
elevilor, abordarea echilibrului corect intre activitatile digitale si cele fara ecran si gestionarea
infrastructurii tehnologice (Reimers & Schleicher, 2020).

In Portugalia, avand in vedere redeschiderea scolilor si constient de faptul ¢ pandemia si izolarea au
agravat inegalitatile sociale, cd a existat o invatare care nu a fost realizata si elevi care nu au avut ocazia
sa tina pasul cu colegii lor, Ministerul Educatiei a oferit o foaie de parcurs cu Orientari pentru recuperarea
si consolidarea invatarii pe tot parcursul anului scolar 2020/2021 (august 2020). In mod similar, prin
Hotararea Consiliului de Ministri nr. 53, din 20 iulie 2020, Guvernul a solicitat Institutului de Evaluare a
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Educatiei I.P. (IAVE, I.P.) un studiu de evaluare a dezvoltarii invatarii, realizat in anul scolar 2019/2020.
De asemenea, a determinat crearea unei echipe, care ar avea misiunea de a defini o strategie de
combatere a parasirii timpurii a scolii in contextul pandemiei de COVID-19, coordonata de Directia
Generala Statistica Educatie si Stiintd (DGEEC).

In Portugalia, Decretul-Lege nr. 55/2018 din 6 iulie, defineste curriculumul invatimantului de bazi si
secundar si are optiunea de a implementa componenta Cetatenie si Dezvoltare, ca domeniu de activitate
prezent in diferitele oferte de educatie si formare, in vederea exercitarii cetateniei active, a participarii
democratice, in contexte interculturale de impartasire si colaborare si de confruntare a ideilor privind
actualitatea. Se constituie ca o zona de lucru transversala, de articulare disciplinara, cu abordare
interdisciplinara. Este la latitudinea fiecarei scoli sa-si aprobe strategia de educatie pentru cetatenie,
definind:

. Domeniile, temele si invatarea care trebuie dezvoltate in fiecare ciclu si an de scolarizare;
. Modul de organizare a muncii;

. Proiectele care urmeaza sa fie dezvoltate de cétre elevi care implementeaza in comunitate
invatarea ce urmeaza a fi dezvoltat;

. Parteneriatele care urmeaza sa fie stabilite cu entitati din comunitate in perspectiva de
networking, in vederea realizarii proiectelor;

. Evaluarea invatarii elevilor;

. Evaluarea strategiei de educatie pentru scoala pentru cetatenie.

Arii tematice:

. Dimensiunea europeand a educatiei

. Educatie pentru mediu

. Educatia consumatorilor

. Educatie financiara

. Educatie interculturala

. Educatie pentru securitate, aparare si pace

. Educatie pentru egalitatea de gen

. Educatie pentru risc

. Educatie pentru dezvoltare

. Educatie pentru antreprenoriat

. Educatie pentru voluntariat

. Educatie pentru drepturile omului

. Educatie pentru mass-media

. Educatie rutiera

. Educatie pentru sanatate si sexualitate

Referentialul Educatiei Media pentru Invatamantul Prescolar, Primar si Gimnazial din 2014 subliniaza
importanta Educatiei Media in scoli. Acest lucru vine din faptul c& copiii si tinerii sunt din ce in ce mai
mult constituiti ca consumatori si producatori de media. Prin urmare, este important sa le oferim
cunostinte si abilitdti pentru un consum si cunoastere mai informat, mai ales avand in vedere
complexitatea tot mai mare a acestor medii si contextele in care apar si sunt dezvoltate. Ministerul
Educatiei si Stiintei s-a asociat Centrului de Studii in Comunicare si Societate al Universitatii din Minho,
institutie cu o activitate de cercetare doveditd in acest domeniu, pregatind acest instrument de referinta
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care va servi drept document de orientare pentru scoli in ceea ce priveste Educatia Media. Poate fi folosit
intr-o varietate de contexte, cu adaptari, integral sau partial.

Romania

0 manifestare comund in statele democratice este polarizarea politica. Acest lucru necesita reforma
intregului sistem pentru ca societatea sa functioneze in interesul cetatenilor. Peisajul politic actual apare
dupa revolutia din 1989 si adoptarea constitutiei din 1991, cand un singur partid, PCR, a devenit mai
multe partide majore urmand ideologii diferite: PSD - social-democratie, PNL - liberalism si PC -
conservatorism. Reconstituirea formatiunilor politice a avut loc astfel pe fondul disparitiei Partidului
Comunist: Partidele postcomuniste au ,iesit in mare parte din grupuri ad-hoc inconsecvente din punct
de vedere axiologic si politic, conduse de voluntarismul sau oportunismul liderilor de ocazie, bazate pe
pe un interes adesea extrem de ingust, de patronat si caracterizat de lipsa de judecatd politica”.
Polaritatea politica impiedica Roméania sa ia masuri in favoarea societatii, ducand la o scadere a valorilor
culturale si morale, dar mai ales a drepturilor fundamentale ale cetatenilor, care nu au nici mijloacele,
nici posibilitatea de a se elibera de capcana polarizarii politice.

Intr-un context in care viata politici se deterioreazi, in care instabilitatea scenei politice nu mai poate fi
rezolvata prin organizarea de alegeri, deoarece corectitudinea lor este pusa la indoiala, apare preocuparea
de a atenua, in plan politic, social, educational, economic etc., aceste presiuni care conduc la o schimbare
a calitatii vietii cetateanului cauzata de cresterea semnificativa a efectelor polaritatii.

Cadrul legislativ

* Ordonanta de Urgenta nr. 69/2016 pentru completarea art. 84 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
si art. 45 din Legea serviciilor de transport public local nr. 92/2007, precum si pentru abrogarea art. 15
din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind reglementarea unor masuri bugetare;

* Decizia nr. 829/2002, privind aprobarea Planului national de combatere a saraciei si promovarea
incluziunii sociale;

* Hotararea Guvernului nr. 136/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de determinare a costului
standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din
TVA prin bugetele locale, pe baza costului standard per elev/prescolar, pentru toti prescolarii si elevii din
invatdamantul general obligatoriu privat si denumit obligatoriu, precum si pentru cei din nvatamantul
profesional si liceal acreditat, privat si confesional;

* Legea nr. 18/1990, pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului.

* Legea nr. 268/2003, pentru modificarea si completarea Legii invatamantului nr. 84/1995.

Sunt cateva exemple de practici care integreaza polarizarea in Roméania

. Strategia de reducere a abandonului scolar timpuriu in Romania, 2015-2010.
. Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului, 2014-2020.
. Strategia Nationala pentru Protectia, Integrarea si Incluziunea Socialda a Persoanelor cu

Dizabilitati, 2014-2020.
. Strategia nationald de incluziune sociala a cetatenilor romi din Romania, 2012-2020
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2.3 Punctul de vedere pan -european

Polaritatea devine din ce in ce mai evidenta in societate si in politica, ceea ce a determinat mai multe tari
sa pledeze pentru o abordare eficienta a acestei probleme. S-a ajuns la concluzia ca efectele polarizarii
nu trebuie prevenite sau combatute, ci mai degraba insotite si acceptate. In acest context, tot mai multe
state au depus eforturi pentru a oferi exemple de bune practici bazate pe cooperarea si parteneriatele
necesare unei abordari de succes. Belgia, Tarile de Jos, Turcia, Suedia, Irlanda, Austria si Norvegia
propun o serie de programe nationale pentru a ajuta la intelegerea dinamicii polaritatii si pentru a gasi
modalitati de a-i face pe elevi constienti de efectele acesteia.

Pe masura ce mediul educational se confrunta in prezent cu o polaritate crescanda, expertii in educatie
din tot mai multe tari incearca sa gaseasca solutii la acest lucru, motiv pentru care propun schimbari in
modul in care este abordata societatea prin cresterea gradului de constientizare a elevilor cu privire la
polaritate. Aceste practici se concentreazd pe dezvoltarea unor grupuri de lucru pentru un mediu
multidisciplinar care implica parteneri externi, precum autoritatile locale sau politia comunitara, pentru a
formula subiecte de interes pentru studenti si legate de realitatea care ii inconjoara, precum si stabilirea
de programe nationale de prevenire a problemelor cauzate de polaritate.

Datorita polaritatii sale tot mai mari, Belgia a adoptat dialogul intercultural si interreligios ca practica
educationald, cu accent pe cetatenia activa.

Anul 2016 este martorul unui varf de polaritate cu tentativa de lovitura de stat din Turcia. Odata cu
formarea a doua grupuri pro-Erdogan si a celor care il sustin pe Gulen, guvernul a decis sa organizeze
cursuri de formare a profesorilor despre depolaritate si a introdus o zi de scoala in care toti elevii studiaza
istoria Imperiului Otoman.

Drept urmare, s-a constatat ca majoritatea elevilor nu se mai tem de astfel de situatii, intrucat cunostintele
acumulate le dau incredere si posibilitatea de a aborda aceasta tema. Pe de alta parte, profesorii care au
participat la programul de formare aprofundata au gasit noi resurse pentru o comunicare eficienta.

Suedia este o alta tara cu polaritate ridicatd, mai ales in cele mai sarace parti ale oraselor. De fapt, cea
mai mare diversitate etnica si culturala se gaseste la periferie, unde exista traditia de a primi oameni din
medii culturale diferite, ceea ce duce la tensiuni sociale puternice. In acest context, scoala a decis s
colaboreze cu politia pentru a rezolva cat mai eficient conflictele. Comunicarea are loc zilnic si se bazeaza
pe un sistem, un simbol semafor, care are menirea de a descrie problema in functie de gravitatea
acesteia: verde, galben sau rosu.

Olanda doreste sa promoveze toleranta prin programul Dare to be Grey, deoarece exista un conflict
deschis intre majoritatea ganditorilor moderati si vocile extreme. Campania se desfasoara online, prin
videoclipuri si campanii imaginare pentru o istorie gri. Pe langd activitatile online, care reprezintd
obiectivul principal al organizatiei, campania organizeaza in mod regulat dezbateri locale si participa la
evenimente. Dare to be Grey organizeaza si participa activ la o serie de ateliere educationale.

Programul Mother School centrat pe familie este implementat in Austria pentru a preveni radicalizarea
tinerilor. In acest fel, mamele preocupate si ingrijorate care isi expun copiii la astfel de influente isi
dezvolta abilitatile necesare pentru a reactiona corespunzator la situatiile dificile. Ei investesc timp,
asculta, castiga incredere, empatizeaza si ofera sprijin emotional. Mamele au nevoie de sprijin structural
si emotional pentru a se reconecta cu copiii lor in timpul provocarilor adolescentei.
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Irlanda a implementat un sistem numit Cercuri de dialog in care oamenii sunt incurajati sa vina si sa-si DY farity
impartaseasca experientele. Desi este un proces indelungat de construire a increderii, acestia trec printr-

un proces de dialog de ascultare si apoi de vorbire pentru a reflecta asupra propriilor experiente si pentru

a se putea integra in comunitate.

In mod similar, Finlanda organizeaza Dialoguri Comunitare, care promoveaza cooperarea intre oameni,
autoritati si comunitati si sprijind in special familia. Intr-un proces participativ, politia, serviciile sociale si
de tineret, sectoarele educatiei si sanatatii, comunitatile religioase si ONG-urile sunt chemate sa previna
stigmatizarea si sa nu ,tinteze” anumite grupuri.
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3 Tratarea temei in invatamantul gimnazial

3.1 Metodologia de colectare a datelor calitative

Au fost realizate interviuri cu profesori din fiecare tara partenera a proiectului. Interviurile au permis
parteneriatului sa colecteze practici in scoli si sa creeze o procedura standard de impartasire a acestor
practici, care se realizeaza la nivel local si national in abordarea polaritatilor si a efectelor acestora,
precum si integrarea problemei in sala de clasa. Analiza interviurilor a servit drept referinta pentru
elaborarea unui raport care include practicile curente pe tara cu recomandari pentru urmatoarele activitati
ale proiectului, precum si unele recomandari de politici pentru a influenta factorii de decizie si calitatea
si echitatea scolii. Scopul interviurilor a fost de a gasi, impartasi si transfera practici care au un impact
pozitiv asupra combaterii polarizarii in scoli. Scopul a fost colectarea datelor nu numai de la scoala
partenerilor, ci si de la alte scoli locale.

Liderul de produs intelectual a oferit un sablon de interviu in limba engleza. Fiecare partener ar putea
traduce interviul in propria limba sau il poate folosi in engleza si il poate aplica in scolile locale. Datele
pot fi colectate in format online (trimiterea unui formular online catre participanti, de exemplu, prin
formulare Google), interviuri fata in fata si interviuri prin telefon sau Skype, Zoom etc.

3.2 Rezultatele inteviurilor cu profesorii
Avand in vedere dificultatea subiectului (polarizare) si impactul emotional al observarii si integrarii temei

in viata scolara de zi cu zi, considerdam ca nivelul gimnazial poate constitui un input valoros daca are o
buna intelegere a definitiei si aspectelor acestei teme.

Persoanele intevievate pe tara partenera
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Urmatoarele rezultate au fost gasite la analiza intrebarilor interviului:

1. Cum se manifesta polarizarea in scoala ta? >\S

Raspunsurile la aceasta intrebare acopera toate nivelurile: de la ,fara polarizare” pana la polarizarea
adultilor sau a colegilor in ceea ce priveste responsabilitatea, evaluarea, rasismul, hartuirea.

Polarizarea este evidenta in ceea ce priveste statutul financiar, prejudecatile culturale/religioase,
stereotipurile legate de evaluare si tehnologie, masurarea a ceea ce conteaza ar trebui sa fie o prioritate,
mai degraba decat masurarea a ceea ce poate fi masurat.

Exista, de asemenea, o polarizare in ceea ce priveste puterea scolii, care acorda o mare importanta si o
povara coplesitoare scolii si personalului acesteia in abordarea unor probleme precum nutritia, sanatatea
si aspectele financiare. Desigur, scoala este responsabila pentru a aduce schimbari, dar acest lucru ar
trebui facut in conditii rezonabile.

Elevii cu scoruri mari dezvolta atitudini si comportamente pro scoala, in timp ce elevii cu scoruri scazute
resping scoala. Polarizarea este evidenta in atitudinile si valorile elevilor fatd de atitudinile pe care le
reprezinta scoala. Elevii nu au un proiect de viata, le lipsesc perspectivele de viatd si asta creeazé o mare
diferenta intre ei.

2. Ce materii scolare abordeaza tema polaritatii? %\S

Cand am analizat raspunsurile, am observat ca pot aparea cazuri de polaritate la toate disciplinele scolare.
Prin urmare, existd aspecte de polaritate in studiile sociale, limbi straine, dar si in matematica sau stiintele
naturii. Acest aspect nu parea a fi relevant in polaritate.

3. 1nce masura se regiseste tema polaritatii in programa dumneavoastra scolari? %\‘

Cele mai multe raspunsuri evidentiaza faptul ca fie nu exista deloc sau ca este inregistrat doar un interes
minor pentru introducerea subiectului in programa scolara. Astfel, sapte raspunsuri neaga reintroducerea
acestui subiect in programa scolara, iar celelalte raspunsuri subliniaza lipsa unei concentrari evidente
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asupra acestui subiect. Doar patru raspunsuri se referd la domenii specifice ale curriculei care trateaza oY farity
aspecte de polaritate: utilizarea curriculei adaptate, prevenirea violentei, includerea unor elemente de

invatare sociald si utilizarea nu a unui continut specific, ci a unor perspective/atitudini specifice in

abordarea aspectelor polritatii.

4. Cu cine vorbesc elevii cu privire la atitudinea lor? %J

Prima optiune pentru elevi este sa vorbeasca despre polaritate intre ei, apoi cu profesorii in care au
incredere sau cu tutori. Unele raspunsuri mentioneaza profesorul clasei, consilierul sau directorul. Ca o
observatie, putem spune ca cel mai bun mod de a integra aspectele polarizarii in scoala este adoptarea
invatarii de la egal la egal pe baza unor reguli specifice si clare care provin din evaluarea curriculara a

polarizarii sociale Si politice.
5. Vedeti efectele polaritatii
(violenta, bullying si abandon scolar)? %S

Cu exceptia unui raspuns care afirma ca nu exista multe efecte ale polaritatii in scoald, toate celelalte
raspunsuri confirma vizibilitatea efectelor polaritatii: bullying, violentd, mobbing, abandon scolar.
Frecventa si intensitatea acestor impacturi sunt diferite de la scoald la scoala (de la ,sporadic, nu extrem
de ridicat”, la ~deseori”).

a. Daca da, care au loc in scoala dumneavoastra?

Tipurile de polarizare acopera domenii precum: aspecte financiare, performantd, responsabilitate,
tratament egal in spatiul de lucru. Aspectele mentionate au fost: violentd, bullying, anxietate scolara, refuz
scolar, abandon scolar, insulte, cyberbullying. Au fost mentionate si aspecte legate de diferentele etnice,
culturale si religioase care devin fenomene polarizante. S-a explicat ca concurenta este fireasca si
cooperarea necesitd ,munca”. Se mentioneaza astfel cd polarizarea apare ca o tendintd ,naturald” in
special pentru tinerii adolescenti care adoptd perspective adulte asupra concurentei si accesului

diferentiat la resurse.
6. Ce fel de polarizare gasiti? Unde o regasiti?
(venit, realizare, tehnologie, evaluare) %S

Aspecte de polarizare exista in toate zonele exemplificative mentionate. in venituri, existé o diferentiere
intre barbati si femei si in egalitatea angajatilor in general.

Unii elevi nu Tsi permit sa participe la evenimente scolare sau sa cumpere tinute de marca.

Exista dificultati in accesarea resurselor in toate zonele scolare atat pentru elevi, cat si pentru profesori
(limite reduse in unele tari). Abandonul scolar continua sa fie o problema majora pentru copiii din zonele
rurale. Exista, de asemenea, mai multe probleme legate de posibilitatile lor de a merge la scoala daca
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locuiesc la distantd mare de scoald. Privind viata de la nivelul supravietuirii, exista si limitdri in ceea ce
priveste obiectivele de viatd sau strategiile pentru a obtine o pozitie sociala mai buna.

In ceea ce priveste evaluarea, a existat un interes sporit pentru a umple golurile pe care le au unii elevi:
refacerea celor mai afectate abilitati, investirea in bunastarea sociald si emotionald, imputernicirea prin
consolidarea resurselor si mijloacelor si nu numai.

Desigur, exista inegalitati in ceea ce priveste accesul la toate resursele pentru elevii cu venituri mici, iar
acest lucru duce, din pacate, la o stimd de sine scazuta si la alegeri slabe in gasirea celei mai bune scoli
Si cariere.

7. Care este primul exemplu care iti vine in minte? %\S

De fapt, existd aspecte specifice ale vietii scolare care pot deveni declansatori pentru dezvoltarea
tendintelor de polarizare (esecul guvernului de a face fata saraciei, conflictul social, accesul inegal la
resurse) - toate acestea avand impact asupra scolii ca institutie nationala si adduga aspecte ale realizarii
intelectuale. In interviuri, au fost mentionate in special urmatoarele domenii in care se poate manifesta

polarizarea:
. L ]

Bullying Tratament Nea.ccep!t?rfea altor
inegal nationalitati
9
Q
covID-19 Notarea Pro@feme sociale

8. Ce crerzi ca poti face pentru a reduce polarizarea in clasa? Exemplifica. >\s

in reducerea nivelului de polarizare, accentul se pune pe abilititile de comunicare, promovarea unei
culturi organizationale sandtoase si crearea de bune practici.

9. Ce masuri individuale/colective ati luat pentru a le reduce? (Discutii cu dirigintele, consilierul

scolar) %S
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Existda masuri individuale si colective care aduc in atentie necesitatea unei comunicari continue, bune
intre toti cei implicati in procesul de invatamant.

Informarea profesorului clasei
Intalniri
informale

Discutii cu elevii Intervine cu ajutorul politiei

/

Implicarea
parintilor/asistenta sociala

10. Poti numi o lege/un program pentru prevenirea si combaterea %\S
acestor polaritatii?

Sunt patru raspunsuri care spun ca nu cunosc niciun program de prevenire a polarizarii si cateva
raspunsuri care au fost mentionate: ,Prevenirea violentei” in scoala, Programul national de prevenire a
abandonului scolar timpuriu, Legea educatiei, Infiintarea de cluburi in scoald, Lecturd nationald. Plan,
Noua etapa a PNL pentru 2017-2027 (PNL 2027), Strategia Nationald de Educatie pentru Cetatenie

(ENEC), Programul Erasmus+ Youth2Unite.

11. Se desfasoara astfel de practici la nivelul institutiei de invatamant, din care faci parte? (Preventie

si control) %\S

La nivel de prevenire, raspunsurile variaza de la ,nicio prevenire”( 3), la ,fara raspuns” si ,multe”: Exista
multd deschidere pentru a atenua polarizarea (furnizarea tuturor elevilor defavorizati cu computere in
timpul perioada Covid). Exista multa deschidere catre inovare, de exemplu prin implementarea de cluburi
(Clubul Dramatic, Angajamentul Verde, Clubul de Filosofie), in cetatenie (prevenirea agresiunii,
promovarea convietuirii sanatoase, securitatea cibernetica), masuri preventive si de control, care vin in
principal din liniile directoare ale Directorului in comunicarea cu consilierul scolar si directorul adjunct,
masuri preventive si actiune proactiva, dar am putea face mai mult si am avea o strategie mai dedicata.

12. Care dinte activitatile dedicate scaderii nivelului de polarizare ar raspunde cel mai bine nevoilor
elevilor din scoala dumneavostra? %\s

Din raspunsurile primite, putem concluziona ca exista cateva bune practici in ceea ce priveste activitatile
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care Servesc la reducerea

Solicitarea de sprijin
de la persoane care corespund
acestei zone problematice

Intalnirea cu familii,
numar de urgenta,
consiliere a familiilor

Q00
O

Activities of cooperation common
projects where pupils and teachers
will provide their best

O privire noua asupra curriculumului
ce lacune are si cum il putem Tmbunatati?
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polarizare: DY ity

nivelului de oy

Excursii comune

pentru a consolida comunitatea
clasei, discurs deschis care implica
asistenta sociala scolara si
profesorul de clasa

Lectii special concepute si
vorbitori invitati

Activities that privilege student
interaction

and stimulate debates on various
topics

-

Proiecte de colaborare si incurajarea activitatilor
comunitatii-familie/parinti in cadrul scolii, pentru a
aduce constientizarea la nivel local si pentru a
permite crearea de legaturi, construirea comunitatii
si venirea familiilor din medii culturale diferite si din
alte medii pentru a avea o voce si a inversa
stereotipurile pe care le-ar putea avea alte familii,
studenti si personalul didactic.
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13. Are scoala dumneavostra o strategie de abordare a polaritatilor? %S

Din raspunsurile primite, putem concluziona ca exista unele bune practici in ceea ce priveste activitatile
de reducere a nivelului de polarizare. De exemplu, un profesor ar putea fi instruit in acest scop si sa
ofere sprijin si ajutor in diferite situatii problematice. Pe langa mecanismele profesionale precum
formarea continua, o echipa de psihologi, consilieri educationali, capelani scoli etc. ar putea fi o
strategie eficienta. O alta strategie mentionata este posibilitatea elevilor de a vorbi cu persoane in care
au incredere, de ex. profesori de legaturd sau asistenti sociali din scoala. Oferirea de ateliere pentru
elevi pentru a trata subiectul este, de asemenea, un sprijin excelent. Un alt exemplu sunt proiectele
scolare — un profesor intervievat a raportat proiecte educationale care promoveaza multiculturalismul,
conceptele democratice, inegalitatile educationale si reducerea absenteismului si a abandonului scolar.
De asemenea, s-a mentionat de mai multe ori cd o discutie comuna constanta este cel mai important
lucru, astfel incat profesorii sa fie capabili sa se ocupe individual de polarizare.

LAvem o directivd si o politicd generala, dar nu ca un fel de manifest definit. Uneori luam initiative si, in
general, ludm masuri proactive, incercdm sa lucrdm preventiv, prin sedinte regulate de personal in care
se pune problema si incercadm sd o abordam in mod proactiv, prin organizarea de evenimente culturale,
incercadm si sd angajam interactiunea si colaborare intre elevi de diferite clase si clase, indrumari
pentru profesori in principal, cum s& raspundeti la anumite incidente ”

profesor intervievat

3.3 Concluziile interviurilor

Raspunsurile au oferit o imagine ampla a problemei si posibilitatea unei analize mai profunde a
instrumentelor si strategiilor necesare pentru o buna integrare a polarizarii sociale si politice in activitatile
scolare (curricula, participanti/elevi, profesori, parti interesate, comunitate), interventii structurate. sau
predarea unor atitudini specifice elevilor, profesorilor, parintilor si comunitatii.

Austria — Raspunsurile sunt de la nivelul secundar. Principalele efecte ale polarizarii sunt hartuirea,
remarcile rasiste, violenta, abandonul scolar, anxietatea scolara si refuzul scolar. Acestea pot fi vazute in
studiile sociale, biologie si germana. Elevii se pot adresa profesorilor in care au incredere unii altora si
parintilor lor, iar daca situatia devine mai complexa, pot apela la experti specializati. Interventiile au loc
cat mai curand posibil sub forma de discutii, intalniri, exercitii si excursii in care elevii lucreaza impreuna.
Exista cateva strategii privind polarizarea si sunt aduse persoane pregatite pentru a instrui profesorii in
acest aspect.

Cipru - n scoala primari, polarizarea nu este abordata intr-un mod relevant si nu apare ca subiect
obligatoriu in programele de invatamant. Elevii vorbesc cu profesorul sau consilierul lor despre intimidare
si violenta ca efecte ale diferentelor percepute in domeniul financiar, prejudecatile culturale si religioase
sau inegalitatile in utilizarea resurselor tehnologice. Exista si efecte de polarizare aparute in evaluarea si
puterea scolii.

AY

e, .
'3‘{,|énw



18

Profesorii folosesc activitati de grup, discutii si intaIniri periodice intre director, profesori si consilier. La
nivel secundar, aspectele polarizarii sunt evidente in limbi straine, studii sociale, istorie, felul in care arata
sau diferite categorii sociale si saracie.

Portugalia — Raspunsurile la sondaj au fost colectate de la scolile secundare. Polarizarea este evidenta
in valorile si atitudinile elevilor, Tn modul in care acestia vad polii educationali — obisnuiti sau vocationali
- si in modul in care scoala se vede pe sine, luand in considerare inegalitatile sociale. Acestea sunt
evidente la orele de studii sociale, precum si la Istorie, Geografie si limbi straine. Curricula ofera un scop
in materie de polarizare.

Elevii pot vorbi cu profesorul, consilierul sau directorul lor de incredere despre hartuire, hartuire
cibernetica, violenta si abandon. Ca interventii sunt folosite intalniri informale, discutii la finalul lectiilor si
metodologia in medii socratice.

Exista o mare deschidere catre cooperare si interactiune intre elevi, iar scolile au proiecte educationale
care privilegiaza multiculturalismul, democratia, diversitatea si inovatia.

Romania - Raspunsurile sunt de la scoala gimnaziala. Exista aspecte de polaritate in ceea ce priveste
pozitia scolii (urban/rural), responsabilitatea, puterea/limitele scolii si nivelul de evaluare. Aceste aspecte
au fost vizibile la disciplinele de studii sociale, matematica si literaturd. S-au folosit programe adaptate.
Elevii pot vorbi cu profesorii lor de incredere, profesorul clasei si consilierul despre hartuirea, violenta si
abandonul scolar ca efecte ale problemelor sociale din familie. Interventiile includ urmatoarele: Crearea
de lectii si materiale, care pot ajuta, diverse programe si mai mult timp pentru consiliere. in Romania,
exista si interes pentru crearea unei strategii de prevenire bazata pe cooperare.

Scoala ofera circumstantele pentru o comunitate cognitiva solida bazata pe autoritatea profesorului.
Acesta poate fi cuibul pentru dezvoltarea profunzimii iluzorii. Atitudinea necesara este aceea de a pune
sub semnul intrebarii motivele, urmarind cauzele si consecintele acestora pentru ca legatura cu realitatea
sa fie restabilita. (Nu urmam axiome, ci procese reale.) Exista efecte reale periculoase ale polarizarii, dar
exista si multe mijloace de a recunoaste, analiza si integra atitudinile pe acest subiect.

Chiar daca nu existd inca strategii structurate, existd un bun simt al modului de a face fatd situatiei in
multe scoli, in fiecare obiect scolar, pentru fiecare copil, pentru fiecare profesor, pentru parinti si pentru
fiecare membru al societétii.

4 Exemple de bune practici:
Idei initiale despre cum sa se integreze problema polarizarii
crescande in predare

4.1 Abordarea metodologica

Rezultatul produsului ,Gandeste-te la polaritate!” isi propune sa exploreze problema din perspectiva
grupurilor tintd pentru a afla despre constientizarea problemei si cerintele pentru solutii. Cercetarea si
buna practica formeaza baza pentru solutii ulterioare si ofera o imagine de ansamblu asupra diferentelor
specifice tarii.

Cercetarea permite parteneriatului sa studieze gestionarea actuala a polaritatilor, evolutia trecuta si
viitoare a tendintelor si actiunilor polarizante si efectele acestora. Tema polarizdrii crescande este tratata
in termeni generali si se pune accent pe modul in care subiectul este tratat in clasa. Acest raport reflecta
gestionarea polarizarii crescande in politica si societate in tarile partenere si in UE in ansamblu.
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Fiecare partener a efectuat cercetdri pentru a oferi 0 imagine nationala in ceea ce priveste contextul,
adica politica educationald, legislatia si bunele practici legate de polarizarea sporitd in scoli. Liderul
rezultatului a oferit un instrument de cartografiere a practicilor actuale care se ocupa de polarizarea
politicilor si societatii si a modului in care acestea sunt integrate in scoli la nivel national, pe care toti
partenerii I-au folosit in cautarea de bune practici. Fiecare tara partenera a propus 3-4 bune practici la

nivel national, dintre care doua au fost selectate.

4.2 0 colectie de bune practici din tarile partenere si UE in asamblu

Activitatile din proiectul ,Bye, Polarity” se adreseaza elevilor cu varste cuprinse intre 12 si 16 ani. Prima

faza a acestui proiect a fost realizarea unei cercetari. Scopul cercetarii a fost de a afla despre

constientizarea problemei si cerintele pentru solutii. Cele patru tari partenere - Austria, Cipru, Portugalia

si Roménia propun o colectie de bune practici care sa serveasca drept baza pentru solutii ulterioare si
sa ofere o imagine de ansamblu asupra diferentelor specifice tarii.

AUSTRIA
1. Atelierul scolar ”Dragostea este...”

Grupul de interese LGBTIQ (lesbiene, gay, bisexuali, trans* si intersexuali) din Styria PinkPurple Panthers
conduce atelierul. Diversitatea in societatea noastra este in crestere, astfel incat intrebarile despre aceste noi
forme de familie si modele de urmat apar inevitabil si sunt tratate in atelier. Asociatia ofera ateliere special pentru
tineri din 2007. Exista o taxd de 4 EUR per participant. Pentru toate scolile secundare si institutiile de integrare
din Graz (capitala Stiriei), costurile atelierelor sunt acoperite de oras. Pentru atelierele din afara Graz, se aplica
costuri de calatorie de 20 EUR.

Este o parte a activitatii curriculare sau extracurriculare si, de asemenea, o practica care raspunde la implicarea
comunitatii. Acest atelier va face tinerii sensibili la faptul ca exista moduri diferite, dar inca mai egale de a iubi si
de a tréi.

Activitatea este destinatd tinerilor la véarsta de 13 ani. Departamentul de Educatie al provinciei Stiria sustine
activitatea si confirma ¢ nu exista niciun motiv s nu fii de acord cu atelierele asociatiei PinkPurple Panthers. i
recomanda si alte scoli care au colaborat deja cu asociatia si au declaratii scrise de sustinere.

Scopul este de a informa tinerii cu privire la diferitele moduri de viata, de a distruge gandirea stereotipa, de a
stabili situatia juridicd din Austria si la nivel global, de a analiza mai atent evolutiile istorice, de a raspunde la
intrebari si de a le oferi posibilitatea de a pune intrebari intr-un mod anonim.

Atelierul este alcatuit din blocuri individuale astfel incat sa poata fi adaptat la interesele clasei sau la timpul
disponibil. Brainstorming impreund cu elevii la inceput. Situatia juridica se rezolva cu un chestionar. Situatia
globala este rezolvata cu ajutorul unui joc.

Atelierele au loc Tn Stiria, in zona Graz (de exemplu, NMS Markt Hartmannsdorf estul Stiriei). Totusi, exista si
cateva ateliere la Viena.

Atelierele sunt deschise si concepute individual. Sunt abordate problemele si subiectele care Ti intereseaza in
special pe tineri. In plus, continuturile sunt elaborate impreun3 pentru a le sensibiliza in mod special la subiecte.
Instrumente precum computerele cu beamer, flipcharts, o tabla sau o tabld alba sprijina procesul.

Casatoria intre persoane de acelasi sex si, de asemenea, adoptia pentru cuplurile gay si lesbiene sunt posibile
in Austria. Drepturile egale au parcurs deja un drum lung in Austria. Dar legile singure nu creeaza acceptare
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sociald. Una dintre provocari este de a crea acceptare Tn rAndul personalului didactic si al parintilor, astfel incat
aceste ateliere sa poata avea loc. Faptul ca Directia Educatie a confirmat calitatea atelierelor ajuta la promovarea
acceptarii.

Pentru aceasta puteti gasi scrisori de recomandare de la diverse institutii pe pagina de start a asociatiei.
Scrisoarea de recomandare de la liceu include si feedback din partea tinerilor. Ei au spus ca dupa atelier au stiut
mai bine si au fost mai atenti la ceea ce au spus. Participantii din alte institutii au fost la fel de impresionati si au
putut invata lucruri noi despre egalitatea in drepturi. In plus, asociatia este membra a Retelei de Educatie Sexual3
Styria, care se preocupa de asigurarea calitatii in educatia sexuala.

Gasirea propriei identitai a tinerilor ar trebui sa fie imputernicita si sustinuta in viata de zi cu zi prin acceptare.
Educatia si cunoasterea sunt calea catre mai multd egalitate. Atelierul ofera aceasta oportunitate. Educatia
sexuala larga reduce comportamentul sexual cu risc, infectiile cu transmitere sexuala si sarcinile la adolescenta.
in schimb, contribuie la alegeri sexuale mai responsabile si mai imputernicite.

Putini profesori au pregatire specializata in educatie sexuala si exista putine materiale didactice oficiale. Existd o
lipsa de expertiza si experienta in predarea subiectelor sensibile si controversate. Prin urmare, aceasta activitate
ar putea fi imbunatatita prin colaborarea profesionistilor cu personalul didactic sau prin promovarea unei pregatiri
suplimentare relevante in studiile profesorilor. Pasii juridici suplimentari ar oferi baza. In plus, trebuie remarcat
faptul ¢ tinerii cu dizabilitati sunt adesea exclusi din activitati. in plus, Reteaua Styria observa c tinerii cu trecut
sau cu probleme financiare au, de asemenea, un acces mai dificil la educatia sexuala..

2. Centrul de consiliere pentru extremism

Materiale, exemple si sfaturi pedagogice pentru confruntarea cu extremismul, radicalizarea si polarizarea in
societate. Subiectele principale sunt teoriile conspiratiei, extremismul politic, antisemitismul, discursul instigator
la urd pe internet. Este o institutie a Retelei nationale pentru munca deschisa pentru tineret din Austria (bOJA),
parte a Retelei internationale de sensibilizare a radicalizarii (RAN).

Beneficiarii sunt profesori, lucratori de tineret, parinti, copii, iar scopul practicii este de a sprijini in cresterea
gradului de constientizare a multiplelor fete ale radicalizarii si polarizarii. Unele activitati constau in materiale,
link-uri, ateliere, retea, educatie ulterioara pe tema.

Incepand cu o linie de asistentd, un profesor, de exemplu, este sprijinit in recunoasterea problemelor de
polarizare sau constientizarea acestora, precum si in abordarea acestora si crearea de unitati educationale pentru
elevi. De asemenea, bOJA ofera profesorilor experti suplimentari si ateliere.

Resursele necesare sunt banii si timpul, principalele obstacole pentru profesori. Majoritatea scolilor au doar
finantari limitate pentru proiecte externe, iar procesul birocratic de invitare a expertilor externi este foarte
epuizant.

Impactul consta in cresterea gradului de constientizare, aratarea posibilelor reactii la polarizare, oferirea de
materiale suplimentare elevilor si profesorilor.

Repetarea atelierelor este intotdeauna posibila, de asemenea, implementarea materialelor furnizate in lectii este
foarte usoara.

3. Educatie continua si formare profesionala avansata in colegii de
invatamant pentru profesori

Fiecare stat federal din Austria are propriul sdu colegiu educational pentru profesori, unde profesorii Tsi pot
continua educatia prin seminarii si surse. Exista cursuri de prevenire a polarizarii.
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Continuarea educatiei si constientizarea cadrelor didactice pentru procesele de polarizare din societatea noastra
si consolidarea acestora in implementarea acestor subiecte in lectiile lor din scoala.
Beneficiarii sunt profesorii si, prin intermediul acestora, studentii.

Scopul practicii sunt ateliere scurte, cursuri prelungite, furnizarea de materiale pentru ca profesorii sa-si
largeasca pozitia pe multiplele subiecte ale polarizarii. Abordarea metodologica se bazeaza pe profesori care
predau profesorii.

Activitatile constau in ateliere si cursuri.

Timpul este principalele obstacole pentru profesori. Majoritatea scolilor au resurse limitate pentru educatia
externa a profesorilor lor si pentru procesul birocratic. Fiecare profesor absent care viziteaza un astfel de curs
sau atelier trebuie inlocuit de un coleg, nu este posibil sa anulati pur si simplu o lectie la scoald. Acesta este
motivul pentru care educatia ulterioara pentru profesori este disponibilda numai la granitele foarte stricte.

Impactul este o manifestare directd a subiectelor din orele scolare. Programul de studii ulterioare este acolo.
Posibilitatile birocratice sunt problema.

Cipru
1. Imagine

Imagine si propune sa promoveze o cultura a pacii si a antirasismului. Imagine a fost lansat in octombrie 2017
si implica scoli primare, gimnazii si licee de pe teritoriul Ciprului.

Proiectul ,Imagine” este implementat de Asociatia pentru Dialog Istoric si Cercetare si Casa de Cooperare sub
auspiciile Comitetului Tehnic Bicomunal pentru Educatie si este finantat de Ministerul Federal de Externe al
Republicii Germania. Proiectul este sustinut si de Forta Natiunilor Unite de mentinere a pacii in Cipru (UNFICYP)
si de Biroul ONU al consilierului special (OASG).

Este un program educational care vizeaza elevii scolii si are loc in timpul orelor de scoala

—in primul rénd, la sediul scolii si, ulterior, la ,Casa pentru Cooperare”, care se afla in zona tampon a Nicosiei.
Participarea la proiect este complet voluntara si gratuita.
Principalii beneficiari ai proiectului ,Imagine” sunt studentii atat de la nivel primar, cat si de cel secundar

— adica studenti cu varsta cuprinsa intre 6 si 18 ani. Profesorii sunt beneficiari indirecti, deoarece sunt implicati
in proces, pe de o parte, si isi escorteaza elevii in timpul activitatilor, pe de alté parte. in plus, in anul universitar
2018-19, ,Imagine” a introdus si formarea cadrelor didactice. Scopul general al formarii cadrelor didactice este
de a contribui la cresterea contactului si a cooperarii dintre profesorii turco-ciprioti si greco-ciprioti, bazat pe o
intelegere holisticd a dezvoltarii cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor lor cu privire la educatia pentru o cultura
a pacii si non-violentei.

Imagine a fost, de asemenea, in frunte cu directorii. Prima Conferin{d a directorilor didactice in contextul
Proiectului ,Imagine” a avut loc ieri, 16 decembrie, la Zona tampon ONU din Nicosia, cu participarea a 100 de
lideri de scoli de toate nivelurile de Tnvatamant din intreaga insuld. Evenimentul a avut loc in prezenta liderilor
celor doua comunitati, domnul Akinci si domnul Anastasiades, si a co-presedintilor Comitetului Tehnic Bi-
comunal pentru Educatie, Dr. Zembylas si Dr. Onurkan-Samani. Au fost prezenti si Reprezentantul Special al
Secretarului General al ONU si Sefa Misiunii UNFICYP, dna Spehar, Seful Adjunct al Misiunii Ambasadei
Germaniei, domnul Peitz, si co-presedintele AHDR, domnul Pachoulides.
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Programul Tsi propune sa creasca contactul dintre cipriotii turco-ciprioti si cipriotii greco-chiprioti si, prin aceasta,
sa promoveze pacea, intelegerea si anti-rasismul pe insuld, in contextul unei intelegeri holistice a unei culturi a
pacii si non-violentei inspirate de documente, rezolutii si planuri de actiune ale ONU.

Programul are loc, in primul rand, la sediul scolii si, ulterior, la ,,Casa pentru Cooperare”, care se afld in zona
tampon a Nicosiei.

Programul isi propune sa descentralizeze si sa ajunga in zonele rurale din insula, care au mai putine oportunitati
de a se angaja in activitati care reunesc membrii celor doua comunitati.

Initial, formatorii ,,Imaginati” viziteaza clasele interesate sa participe la activitatile bi-comunitare si creeaza spatii
sigure pentru discutii despre stereotipuri, discriminare si rasism ca componente ale culturii predominante a
violentei si, de asemenea, faciliteaza activitati experientiale care exploreaza aceste concepte. Un aspect important
al acestei activitati este si pregatirea elevilor pentru contact cu colegii studenti din cealaltd comunitate.

Intr-0 a doua etapd, clasele din cele doud comunitati sunt imperecheate si li se cere sa aleagd intre doua optiuni
de activitati la Caminul de Cooperare din zona tampon: (1) ,,Vizita la Atelierul Caminul de Cooperare si Antirasist”,
unde elevii Tn grupuri mixte se angajeaza in activitati experientiale legate de antirasism sub umbrela Educatiei
pentru o Cultura a Pacii; sau (2) Activitati sportive cu ONG-ul Peace Players Cyprus, in care elevii isi dezvolta
abilitati de lucru in echipa, toleranta si incredere prin activitati sportive.

Grupurile de studenti interesati au optiunea de a-si spori participarea si de a construi pe baza contactului stabilit
prin participarea la actiuni de durabilitate, plimbari educationale in Nicosia sau vizite de studiu in intreaga insula.
Atelierele de sustenabilitate care sunt oferite nivelurilor de invatamant primar, secundar inferior si secundar
superior sub forma de ateliere atat monocomunitare, cat si bicomunale, includ o gama diversa de activitati, cum
ar fi gatit, mestesuguri, fabricare de sablonuri, teatru si fotografie.

Pentru a fi replicat cu succes, acest tip de program necesita sprijinul autoritatilor si al partilor interesate din
educatie. ,Imaginati-va” a necesitat multe lucrari de temelie — dupa multe luni de eforturi si cu acordul liderilor
celor doua comunitati principale de pe insula - adica comunitatea greco-cipriota si comunitatea turco-cipriota —
~Imaginati-va” a fost lansat.

Proiectul ,Imagine” a fost mentionat in mod sistematic in rapoartele Secretarului General al Natiunilor Unite inca
de la initierea sa, unde a primit recunoastere si evaluare.

in 2020, 5091 de elevi, insotiti de 582 de profesori, au fost instruiti in Proiectul Imagine. Alti 340 de profesori
au fost instruiti in Educatia pentru pace atdt monocomunitar, cat si bi-comunitar, iar alti 92 de directori au
participat la conferinta ,Imaginati-va”.

Pentru ca activitatea sa fie replicatd, dupa adaptare, intr-un alt context este necesar ca aceasta sa fie sustinuta
de autoritati si parti interesate. Avand in vedere recenta pandemie, este vital sd@ nu existe restrictii sociale si
fizice. Acest lucru se datoreaza faptului ca studentii se angajeaza intr-o culturad a pacii si provoaca stereotipurile
intrand Tn contact.

2. CONVEY - Educatia digitala pentru egalitatea de gen
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In septembrie 2016, parteneri din 6 tari UE (Cipru, Italia, Grecia, Irlanda, Bulgaria, Regatul Unit) s-au reunit pentru S
a lucra la prevenirea violentei/hdrtuirii sexuale si la promovarea schimbarii comportamentelor violente impotriva
femeilor prin instrumente educationale online. Proiectul a crescut constientizarea stereotipurilor de gen si a
sexualizarii femeilor Tn media digitala. Vizand tinerii (cu varste intre 14 si 18 ani), CONVEY si-a propus sa educe
cu privire la stereotipurile de gen si sexualizarea in media digitala, folosind un joc de simulare pentru a promova
egalitatea de gen, educatia sexuala si alfabetizarea media digitala.
Partenerii proiectului au fost: Gender Alternatives Foundation (Bulgaria), Hope for Children (Cipru), The Smile of
the Child (Grecia), Sexual Violence Center Cork (Irlanda), Westminster City Council (Marea Britanie).

Proiectul a incercat sa incurajeze respectul drepturilor femeilor si sa schimbe comportamentul tinerilor care
intareste stereotipurile de gen si duce la violenta de gen.

Tn mod explicit, obiectivele proiectului au fost urmatoarele:

Dezvoltarea unor abordari de la egal la egal la educatie si cresterea gradului de constientizare cu privire la
violenta sexuald si harfuirea impotriva femeilor prin instruirea tinerilor cu privire la efectele stereotipurilor de
gen si ale sexualizarii in mass-media digital3;

Educati si contribuiti la schimbarea comportamentald a tinerilor in domeniul violentei sexuale, hartuirii si
stereotipurilor de gen prin dezvoltarea unui joc educational de simulare si a unui program pilot creativ de
egalitate de gen si educatie sexuald, alfabetizare media digitala critica;

- Promovarea respectdrii drepturilor si demnitatii femeilor in scoli printr-un program de formare a formatorilor
pentru profesori cu privire la prevenirea stereotipurilor de gen si a sexualizarii in societatea digitala.

CONVEY - Not A Game este o aventura de investigare a crimelor groaznice. Pe parcursul a 5 capitole, prin mini-
jocuri, flashback-uri si videoclipuri bazate pe marturii reale ale supravietuitorilor violentei, devii detectivul care
cautd persoanele responsabile pentru crimele comise impotriva unui copil, a unei fete, a unei femei si a unui
student, in timp ce propria ta istorie. de violenta pe masura ce detectivul iese la suprafata.

Jocul include urmatoarele caracteristici:

* 5 capitole cu mai mult de 3 ore de joc;

* 11 mini-jocuri;

* Realizari;

» Configurarea echipei si functia ,invitd prieteni in echipa ta”;

* 9 povesti video cu marturii reale ale supravietuitorilor violentei sexuale si ale violentei de gen;
* 4 limbi.

Prin dezvoltarea jocului si implementarea unui program de formare pentru profesorii si elevii din scolile
secundare, proiectul isi propune s3a promoveze respectul pentru drepturile femeilor si sa@ schimbe
comportamentul tinerilor care intareste stereotipurile de gen si duce la violenta bazata pe gen.

Impact:

— 354 de tineri au ajuns sa fie capabili sa conteste stereotipurile de gen si miturile legate de SVH, sa reflecteze
in mod critic asupra sexualizarii femeilor si sa identifice legaturile dintre stereotipurile de gen si violenta bazata
pe gen;

— 93 de tineri creatori ai unei resurse inovatoare de gaming;

— 38 de profesori/educatori au putut sa foloseasca CONVEY — Not A Game si Programul pilot non-formal CONVEY

pentru a instrui tinerii cu privire la abilitati digitale critice, gandire criticd asupra problemelor care decurg din
rolurile de gen si stereotipurile de gen, privind prevenirea violentei/hdrtuirii sexuale si violenta de gen;
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- 12 supravietuitori ai violentei/hartuirii sexuale imputerniciti printr-un proces de dezvoltare video si partajare a Y arity

marturiilor lor;

- Aproximativ 140.000 de persoane au fost expuse la informatii, marturii, experiente de combatere si prevenire
a violentei/hartuirii sexuale si a violentei bazate pe gen;

- Factori politici si reprezentanti ai sectorului educational din 5 tari ale proiectului au informat despre realizarile
proiectului, abordarile metodologice si eficacitatea acestora in prevenirea si combaterea violentei si hartuirii
sexuale.

PORTUGALIA

1. EQUI -X Angajarea tinerilor in promovarea masculinitatilor non-violente si
echitabile

Finantat de Comisia Europeana prin Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie al Comisiei Europene, EQUI-X a
avut loc in patru tari europene, in afara de Portugalia (Germania, Belgia, Croatia si Spania) si a avut ca scop
dezvoltarea strategiilor inovatoare pentru promovarea egalitatii de gen si a implicarea baietilor si barbatilor in
modele non-violente de masculinitate.

Manualul EQUI-X este unul dintre principalele rezultate ale proiectului cu acelasi nume, care a fost dezvoltat in
Portugalia de catre CES-Universitatea din Coimbra si Promundo Portugalia intre ianuarie 2018 si decembrie
2019. Acesta a avut ca scop promovarea egalitatii de gen Th randul tinerilor in varsta de 12 pana la 18 ani in
scolile publice din ciclul 2 si 3 de educatie de baza si tineri cu varsta intre 14 si 17 ani care deservesc masuri
educationale in centrele educationale din Coimbra, Lisabona si Vila do Conde.

EQUI-X - bazat pe programul H|M|D al ONG-ului international Promundo, dezvoltat in Brazilia in 2002 si
recunoscut ca buna practicd bazatad pe dovezi in promovarea egalitatii de gen si prevenirea violentei de gen —
combind sesiuni de educatie de grup, campanii locale si activism politic si a fost testat si adaptat la contextul
local al fiecarei tari.

Este un Manual de instruire care ofera instrumente reale de sprijin pentru lucrul cu tinerii intre 12 si 18 ani in
contexte de educatie formala si non-formald, permitdndu-le sa puna la indoiala stereotipurile cu care traiesc,
care i limiteaza si se reproduc in viata lor de zi cu zi. Si aceste instrumente sunt unice, deoarece se bazeaza pe
metodologii structurate si testate si sunt cuprinzatoare in mod substantial, variind de la concepte la exercitii
practice, intrebdri concrete, scenarii alternative si resurse. Acest manual a fost elaborat pe baza experientelor
acumulate de CES-UC in timpul unei faze pilot extinse si a fazei de implementare a atelierelor in contextul scolilor
si centrelor educationale. In total, echipa ETUC a desfasurat 52 de sesiuni educationale cu 122 de tineri, 63 de
baieti si 59 de fete. Au fost discutate teme precum genul, identitatea si discriminarea, violenta, sanatatea si
ingrijirea sexuala si reproductiva.

Manualul EQUI-X este impartit in 6 sectiuni/blocuri tematice: Gen; Masculinitati; Media si Masculinitati; Sdnatatea
sexuala si reproductiva; Violenta si diversitate; si Paternitatea si ingrijirea. Fiecare modul contine: 1. un tabel
care rezuma atelierele pe care le contine; 2. un text introductiv; 3. un text suport; 4. planuri de sesiune pentru
fiecare atelier (indicand obiectivele, durata recomandata, materialele necesare, sfaturi operationale si, de
asemenea, materiale pentru sustinerea activitatilor); 5. resurse pentru sustinerea subiectului (inclusiv, de
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exemplu, articole din ziare, videoclipuri, filme, infografice, institutii relevante si/sau informatii despre cum sa
solicitati clarificari sau sa obtineti asistenta juridica si psihologicd); 6. lectura ulterioara si la final un glosar.
Cele 42 de ateliere cuprinse in acest manual au o duratd recomandatd de 15m pana la 2h. Aceste activitati pot
fi desfasurate intr-o varietate de medii, inclusiv scoli si centre de educatie, pentru care sunt concepute, dar siin
cluburi sau asociatii de tineret si sunt cele mai productive atunci cdnd sunt desfasurate cu grupuri mici de 10
pana la 20 de participanti. Scopul atelierelor este de a oferi un spatiu sigur pentru discutii in care tinerii si femeile
se simt confortabil sa reflecteze asupra normelor de gen, masculinitati, relatii, violentd bazata pe gen, sanatate
si ingrijire, precum si sd ofere oportunitdti de a reflecta asupra abilitatilor necesare. pentru a minimiza
comportamentul de asumare a riscurilor si pentru a incuraja tinerii barbati si femeile sd actioneze Tn moduri mai
egale.

Acest manual a fost dezvoltat pentru profesionistii care lucreaza cu tinerii in mod regulat si care doresc sa
abordeze sau sa discute probleme legate de promovarea egalitatii de gen si prevenirea violentei bazate pe gen,
printre altele.

Grupul tinta al proiectului EQUI-X este format din fete/femei si baieti/barbati, cu varsta cuprinsa intre 12 si 18
ani, care urmeaza scoala obligatorie; sunt institutionalizate in centre de invatamant; locuiesc in adaposturi sau
locuinte, sau refugiati/refugiati sau migranti.

Selectia participantilor a fost facuta de institutiile care au decis sa@ gazduiasca programul. Atelierele au fost
implementate in institutiile care au acceptat sd faca parte din proiect. In scoli, majoritatea sesiunilor s-au
desfasurat in contextul disciplinei Educatie pentru cetatenie si participarea a fost voluntard. In centrele de
invatamant, sesiunile au fost programate in timp util, conform programarii institutiilor.

Nota: Ei nu recomanda sa lucreze cu tineri cu varsta cuprinsa intre 12 si 18 ani n cadrul acelorasi grupuri. Ei
recomanda grupe omogene de varsta.

Unul dintre obiectivele principale ale proiectului EQUI-X a fost adaptarea la sfera europeana a materialelor
originale ale Promundo Global Consortium, pentru a le adapta la contextele specifice de interventie ale celor
cinci organizatii europene.

Obiectivul EQUI-X a fost promovarea masculinitatilor echitabile si a egalitatii de gen in randul tinerilor cu varste
cuprinse intre 12 si 18 ani din scolile publice din ciclul 2 si 3 de Tnvatamant de baza si tinerii de acelasi spectru
de varsta care deservesc mdsuri educationale in centrele de invatamant din Coimbra, Lisabona si Vila do Conde.
Manualul Tsi propune sa sprijine educatorii si alti profesionisti, pe baza unei abordari de gen si a unui proces de
invatare care se bazeaza pe experienta si pregatirea personala a fetelor si baietilor, pentru a dezvolta abilitatile
necesare pentru a pune in discutie atitudinile inegale si daunatoare care contribuie la situatii in care stereotipurile
de gen. si chiar si violenta bazata pe gen sunt reproduse, tolerate sau chiar acceptate. Cu ajutorul acestui manual,
se urmareste sa faca posibild implementarea programului EQUI-X de cétre scoli sau alte organizatii intr-un mod
autonom si adaptat.

Activitatile care formeaza EQUI-X se bazeaza pe o teorie a schimbarii bazata pe dovezi care recunoaste nevoia
de a crea schimbari la niveluri variate pentru a realiza schimbari sustinute si pe scard larga. La sfarsitul
proiectului, echipa se asteapta sa aiba un program care poate: a) sa fie replicat in diferite contexte europene si
b) sa fie incorporat in strategia la nivelul UE privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (Conventia de la Istanbul, 2016). ).

Biietii si fetele au fost implicati in sesiunile educationale in diferite intervale de timp si formate. Tn unele cazuri,
elevii au fost implicati in ateliere pe tot parcursul anului scolar, dar in alte cazuri, cursul sesiunilor a fost
comprimat n cateva saptamani sau zile.

Sesiunile educationale s-au incheiat cu crearea unei campanii conduse de tineri. Datorita locatiilor acestor
sesiuni, cum ar fi scolile si centrele de detentie pentru tineri, formatorii s-au confruntat cu dificultati in
promovarea unui spatiu sigur in care participantii s3 poatd lucra la problemele propuse. Cu toate acestea,
implicarea lor activa in construirea campaniei a aratat ca problemele ridicate in cadrul atelierelor au avut un
impact, motivandu-i sa ia masuri asupra a ceea ce au trait dincolo de cadrul strict scolar.
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Elevii si facilitatorii ar putea crea cinci campanii de diseminare si constientizare care sa fie desfasurate in fiecare
tara partenerd, fiecare avand un accent artistic unic: activitati usoare care implicd comunitatea scolara din
Portugalia, actiune urbana in Croatia, o piesa de teatru forum in Spania, un atelier de meme in Germania si, in
final, diverse resurse prin intermediul retelelor sociale, inclusiv videoclipuri si muzica care vor fi implementate
in curand in Belgia.

Pentru implementarea proiectului Tn alte tari echipa EQUI-X ofera cateva recomandari pentru implementare,
fnainte de inceperea atelierelor.

Ele sunt:

1 - Cercetare formativa: studiu diagnostic

in cazul In care nu cunoasteti populatia cu care veti derula programul EQUI-X, este important s efectuati un
studiu de diagnosticare. Pe parcursul EQUI-X, am folosit metode calitative, precum focus grupuri, interviuri cu
informatori cheie si cu potentiali participanti: interviuri cu profesori din scolile vizate si cu monitori si alti
profesionisti din centrele educationale care au gazduit proiectul.

2 - Selectarea si instruirea echipei de facilitare

Alegerea echipei de facilitare potrivite este esentiald pentru succesul grupurilor educationale precum cele
propuse in programul EQUI-X. Se recomanda ca echipa de facilitare sa includa cel putin doua persoane in cazul
grupurilor de 10-15 tineri si cel putin trei in grupuri mai mari. Pe parcursul programului EQUI-X, au fost alese
echipe mixte de facilitare, ceea ce s-a dovedit a fi o alegere buna in majoritatea contextelor.

3 - Faza de implementare
3.1 Identificati participantii/grupul participant (Va fi bazat pe voluntariat sau prin invitatie? in cazul in care este
pe baza de invitatie, va implica un anumit grup de tineri, o clasa de exemplu?).

3.2 Este important sa va asigurati daca este necesar sa solicitati permisiunea scolii sau a
organizatiei/asociatiei in cauza pentru a implementa atelierele. Odata ce aceasta intrebare a fost rezolvatd, este
important sa retineti daca este necesar acordul parintilor sau tutorelui pentru participarea la ateliere.

3.3 Identificati bugetul, materialele si conditiile logistice necesare (Luati in considerare si cartografierea
organizatiilor locale cu expertiza ih domeniile de lucru ale atelierelor, in vederea identificarii expertizei disponibile,
resurselor, informatiilor suplimentare sau chiar crearea de parteneriate cu aceste organizatii pentru desfasurarea
atelierelor) .

3.4 Recunoasterea si recompensarea participarii tinerilor la atelierele TEQUI-X (De asemenea, este necesar
sa se ia In considerare, pe langa participarea tinerilor la proiectarea si implementarea campaniei comunitare
finale, modalitati de recunoastere a participarii lor la ateliere.

3.5 Pregatiti-va sa faceti fata dezvaluirii de informatii sensibile

3.6 Evaluarea atelierelor

Metodologia EQUI-X rezultd dintr-o abordare combinata, care combina organizarea de ateliere de grup cu tineri,
campanii locale create de tineri si activism la un nivel politic mai macro si formal. Cele 42 de ateliere cuprinse
in acest manual au o durata recomandatd de 15m pana la 2h. Aceste activitai pot fi desfasurate intr-o varietate
de medii, inclusiv scoli si centre de educatie, pentru care sunt concepute, dar siin cluburi sau asociatii de tineret
si sunt cele mai productive atunci cand sunt desfasurate cu grupuri mici formate din 10 pana la 20 de participanti.

Strategia metodologica este dubla: cantitativd si calitativd. Abordarea cantitativda se va baza pe aplicarea
chestionarelor elevilor din clasele primare si gimnaziale, in timp ce abordarea calitativa va include focus grupuri
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cu profesori din scolile implicate in proiect. Chestionarele vor fi realizate de un tehnician de specialitate, care va
fi prezent in timpul aplicarii pre- si post-chestionare si disponibil pentru a raspunde oricaror indoieli si intrebari
care pot apdrea, precum si pentru a garanta confidentialitatea si anonimatul chestionarului.

Metodologiile grupurilor educationale propuse de proiectul EQUI-X se bazeaza pe un curriculum testat si adaptat
pe scara largd, constand in activitati menite sa implice tinerii barbati si femei in reflectie critica si dialog asupra
egalitatii de gen prin sesiuni participative.

Diferite ateliere educationale abordeaza subiecte precum ingrijirea; sdnatatea sexuala si reproductiva; drepturile
femeilor; diferitele forme de violent3, inclusiv violenta bazatd pe gen (cu accent pe violenta la intalniri, hartuirea
si hadrfuirea cibernetica), rasismul si xenofobia; emotii si comunicare non-violents; relatiile si diversitatea sexuala,
empatia si conceptele de gen si alte identitati. EQUI-X include, de asemenea, instruirea profesionistilor cheie, a
profesorilor si a altor profesionisti din scoald cu privire la metodologiile proiectului, in vederea promovarii
impactului durabil si permanent al proiectului.

Identificati bugetul, materialele si conditiile logistice necesare: inainte de inceperea sesiunilor, asigurati-va ca
toate resursele si materialele necesare desfasurdrii atelierelor sunt disponibile (de exemplu, incdpere sau alt
spatiu adecvat pentru desfasurarea atelierelor; tabla sau flipchart; fotocopii ale materialelor suport etc. .). De
asemenea, ar trebui luatd in considerare cartografierea organizatiilor locale cu expertiza in domeniile de lucru
ale atelierelor, in vederea identificarii expertizei disponibile, a resurselor, a informatiilor suplimentare sau chiar
a credrii de parteneriate cu aceste organizatii pentru a desfasura atelierele.

Evaluarea atelierelor pe baza opiniilor participantilor este esentiald, precum si evaluarea a ceea ce au invatat, ce
abilitati au dezvoltat si ce fel de continut si formate le-au pldacut cel mai mult si cel mai putin. De asemenea, este
esential sd ne gandim la formatul de autoevaluare a echipei de facilitare. Aceste informatii ar trebui sa fie baza
pentru viitoare adaptari sau reformulari. Pe parcursul EQUI-X s-a decis realizarea unui chestionar de autoevaluare
care sa fie completat de echipa de facilitare, care a functionat ca ,jurnal de teren”.

Rezultatele arata ca atat baietii, cat si fetele au impartasit inca de la inceput atitudini pozitive cu privire la aspecte
obiective (diviziunea treburilor casnice, decizia de a avea copii, folosirea prezervativelor etc.). S-a inregistrat si
imbunatatirea atitudinilor mai subiective (nefiind de acord cu urmatoarele afirmatii: ,un barbat trebuie sa fie dur”;
~baietii care se comporta ca fetele sunt slabi”, de exemplu).

Pentru monitorizare si evaluarea impactului, EQUI-X a folosit instrumente precum jurnalele de teren ale echipei
de facilitare si/sau sesiuni de monitorizare fata in fata cu echipa de facilitare, unde va exista ocazia de a reflecta
asupra progresului sesiunilor, provocarile intalnite si ajustarile necesare. Pentru a evalua impactul acestor sesiuni
educationale asupra atitudinilor si comportamentelor participantilor, am realizat o ancheta de evaluare a
impactului aplicAnd céte un pre si post test fiecarui tdndr in prima si ultima sesiune, cu urmatoarele rezultate in
scoli:

Scala GEM (Gender-Equitable Men) este unul dintre instrumentele care masoara atitudinile fatd de normele de
gen in relatiile intime sau diferite asteptari sociale pentru barbati si femei si baieti si fete. Elaborata de Population
Council/Horizons si Promundo, scara constd din 24 de afirmatii despre normele de gen, sexualitate,
masculinitate, violenta si sanatate.

Pentru mai multe informatii despre rezultatele monitorizarii si evaluarii impactului programului EQUI-X, va rugam
sa contactati echipa la equix@ces.uc.pt.

Echipa de facilitare ar trebui sa aleaga atelierele in functie de grup si de timpul disponibil pentru aplicarea
acestora, precum si de spatiul in care se va desfasura. Din acest motiv, se recomanda ca echipa de facilitare sa
desfasoare in prealabil atelierele incluse in fiecare sectiune si sa foloseasca aceastd ocazie pentru a reflecta
asupra cunostintelor, convingerilor si comportamentelor lor cu privire la subiectele abordate si pentru a-si
imagina reactia grupului la activitate. Aceasta reflectie ar trebui sa ghideze decizia privind alegerea atelierelor si
adaptarea acestora la context. Este important de subliniat ca instructiunile pentru fiecare atelier sunt doar linii
directoare si sugestii, care ar trebui adaptate si chiar, intr-o anumita masura, ocolite, ori de cate ori este necesar,
pentru a raspunde mai bine nevoilor grupului sau constrangerilor logistice, printre altele. De exemplu, echipa de
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facilitare poate folosi ideea de baza a unui atelier si obiectivele acestuia si poate adopta metoda folosita intr-o
alta sesiune.

Multe dintre subiectele din manualul EQUI-X sunt sensibile si complexe, asa cd este important sd se acorde
atentie daca participantii se simt confortabil cu subiectele si activitatile. in unele situatii, poate fi necesar sa se
indrume un tanar din grup pentru un acompaniament mai specializat, cum ar fi consiliere psihologica. Pregatiti-
va in avans si aveti in vedere serviciile de asistenta pentru a sugera. In mod ideal, pregatiti un pliant cu serviciile
de asistenta existente si puneti-l la dispozitia grupului inca de la primul atelier. Este important sa fim constienti
de realitatile participantilor si s intelegeti provocarile si pericolele cu care se confrunta in incercarea de a face
schimbari. Schimbarea atitudinilor si comportamentelor este un proces lung si dificil.

2. MOOC (Mmassive Open Online Course) “Bullying e Ciberbullying: Prevent & Act” (2019)
ENABLE (European Network Against Bullying in Learning and Leisure Environment) (2016)

Dezvoltat de Directia Generala pentru Educatie portugheza, in contextul Centrului de constientizare SafeNet si al
echipei de educatie pentru sanatate, incepand cu 13 mai si se incheie la 1 iulie 2019. Acest curs isi propune sa
constientizeze participantii cu privire la problema bullying-ului si cyberbullying-ului. De asemenea, se doreste a
fi o oportunitate de aprofundare a cunostintelor si de a dezvolta abilitati de identificare, prevenire si interventie
fata de aceste comportamente.

ENABLE este un proiect finantat de UE care combate bullying-ul si contribuie la bunastarea tinerilor cu varsta
cuprinsa intre 11 si 14 ani prin dezvoltarea sociald si emotionald si educatia intre egali. Traducerea si adaptarea
acestui manual in portugheza face parte din cursul MOOC ,,Bullying and Cyberbullying: Prevent and Action.
Acest curs online deschis este structurat ih patru module si se concentreaza pe subiecte precum: bullying,
cyberbullying si comunicare prin ecran, siguranta pe internet si cyberbullying, abordari de interventie fata de
bullying si cyberbullying.

Acest MOOC este destinat profesorilor, educatorilor, parintilor/ingrijitorilor, psihologilor, fortelor de securitate,
altor profesionisti care lucreaza in medii educationale si tuturor celor interesati de acest subiect.

ENABLE adoptd o abordare holistica si durabild pentru reducerea agresiunii prin implicarea studentilor,
personalului si parintilor/ingrijitorilor. Un set de 10 lectii sociale si emotionale (SEL - invitare sociald si
emotionald) influenteazd comportamentul elevilor, ajutdndu-si la dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale si
incurajandu-i sa reflecteze asupra comportamentului propriu si al colegilor lor. ENABLE educa, de asemenea,
personalul, studentii si parintii/ingrijitorii despre ce este hartuirea, cum sa se ocupe de aceasta si masurile
eficiente care pot fi puse in aplicare pentru a preveni aparitia acesteia si pentru a minimiza impactul asupra
individului.

Un set de 10 sesiuni de o ord, materiale de campanie si activitdti de reflectie de la egal la egal ofera personalului
o structura progresiva sugerata si activitati pe care sa le desfasoare impreuna cu grupul selectat de elevi
sustinatori colegi. Peer Supporters desfasoara campanii si activitati care educa intreaga comunitate (inclusiv
parintii/ingrijitorii) despre hartuire, incurajeaza elevii sa reflecteze asupra comportamentului lor si, in cele din
urma, creeazd o cultura in care elevii vorbesc despre bullying, se sprijind reciproc si se respecta reciproc
diferentele.

ENABLE isi propune sa combata hartuirea si sa contribuie la bunastarea copiilor printr-o abordare holistica care
abordeaza hartuirea, nu numai in scoala, ci siin contexte externe care au impact asupra bunastarii, implica elevii,
parintii/ingrijitorii si actorii cheie in scoli, si se bazeaza pe o intelegere empirica a cauzelor si efectelor agresiunii
si a contramasurilor eficiente. Obiectivul este de a imputernici si de a informa tinerii, folosind abordari holistice
dovedite si resurse inovatoare, pentru a-si monitoriza si a reflecta asupra propriului comportament si a-si
aprofunda ntelegerea impactului acestuia asupra celorlalti. Se adreseaza victimelor, trecatorilor si faptuitorilor
care sunt adesea ei insisi victime ale agresiunii.

Un set de 10 lectii de invatare sociala si emotionald care vizeaza combaterea agresiunii intr-un mediu scolar prin
dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale tinerilor cu varsta cuprinsa intre 11 si 14 ani.
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Lectia 1: Cine sunt eu? - ggﬁw
Lectia doi: Ce mai faci? Intr-adevar?

Lectia a treia: Natura hartuirii

Lectia a patra: Citirea emotiilor in situatii sociale

Lectia cinci: Nu este bullying; este doar...

Lectia a sasea: Cum sa-mi orientez emotiile catre o mentalitate pozitiva
Lectia a saptea: Seménarea samantei; cum sa schimbi echilibrul

Lectia a opta: Stealth si tactici: cum sa faci diferenta

Lectia noua: Bazele schimbarii

Lectia zece: Ce se intampla in continuare?

IW

Lectiile sunt insotite de un document de prezentare generala care isi propune sa ajute personalul sa inteleaga
intentiile din spatele structurii generale a fiecarei lectii. Fiecare lectie este impartita in mod clar intr-o introducere,
cateva activitati de invatare si o inchidere si este insotita de o serie de oportunitati suplimentare de invatare,
cum ar fi site-uri web, aplicatii, filme etc. Se anticipeaza ca cei care predau lectia isi vor folosi propriile lectii
judecata profesionald si selectati activitati potrivite pentru cursantii lor, adaugand orice experienta sau idei de
activitate pe care le pot aduce personal.

Cu toate secventele de planuri de lectie, este de asteptat ca scolile si membrii personalului sa adapteze si sa
modifice resursele pentru a satisface nevoile elevilor lor. Lectiile au fost concepute ca o succesiune de lectii,
construind abilitati in Auto-Constientizare si Constientizare Socialda, urmate de Auto-Management si in final de
Relationship Management. Totusi, aceasta nu inseamna ca secventa este prescriptiva, ci ca scolile ar trebui sa
se asigure ca, n adaptarea acestei resurse pentru a se potrivi scolii lor si nevoilor cursantilor lor, se acorda
atentia si atentia cuvenite pentru a se asigura ca abilitatile elevilor sunt cultivate in conformitate cu secventa
planificata.

in cadrul fiecarei lectii, au fost oferite o serie de sugestii de activitati. Aceasta nu este o lista exhaustiva si nici
nu ar trebui tratata ca o lista de verificare in cadrul unei lectii. Personalul este incurajat sa-si foloseasca propriul
rationament profesional pentru a planifica activitati potrivite pentru cursantii lor. Aceasta poate insemna
adaptarea ideii propuse prin utilizarea unei abordari diferite de invatare sau incorporarea uneia dintre ideile de
activitate sugerate de la sfarsitul planului de lectie. Nu putem sublinia suficient valoarea de a face ca personalul
scolii s& adapteze aceste resurse pentru a se potrivi contextului lor.

Proiectul Enable a fost implementat in Belgia, Croatia, Danemarca, Grecia, Regatul Unit. Directia generald de
educatie portugheza a tradus manualul Enable in portugheza si a pus la dispozitie formarea MOOC.

ENABLE ofera materiale gata de utilizat pentru un training de o zi si un set de 10 lectii saptaménale, de o or3,
precum si alte materiale pentru implementarea unei campanii si activitati de reflectie intre egali, oferind
profesorilor o structura pas cu pas , precum si activitatile pe care le pot desfasura cu grupul selectat de studenti
Peer Support Leader.

Peer Support Leaders pot desfasura campanii si activitati educationale care vizeaza intreaga comunitate scolara
(inclusiv parintii si tutorii) despre hartuire, incurajand elevii sa reflecteze asupra comportamentului lor si, in cele
din urma, creand o cultura in care vorbesc intre ei despre bullying, sprijinindu-se si respectandu-se. diferentele
reciproce. Peer Support Leaders sunt elevi responsabili care reprezinta populatia studenteasca si doresc sa faca
diferenta la scoala lor pentru o anumitd cauza sau problema. Acestia primesc pregatire si sprijin pentru a-si
indeplini rolul ih mod eficient, precum si sprijin si indrumare continud de la un profesor sau alt adult din scoala.
Toti elevii implicati in acest proiect primesc un ghid pentru parinti si tutori, cu propuneri de activitati pentru a-si
extinde cunostintele despre ce este bullying-ul. Un pachet pentru parinti/ingrijitori este oferit tuturor elevilor,
care include activitati pentru a-si extinde invatarea in casa si ii informeaza pe parinti/ingrijitorii despre modul in
care isi pot pastra copilul in siguranta, atat online, cat si offline.

Pasi pentru implementarea ENABLE

o Identificati cine va conduce programul ENABLE in scoala dvs.;
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o Utilizati Caracteristicile si Beneficiile pentru a explica conducatorilor dvs. seniori de ce scoala dvs. ar
trebui sa adopte ENABLE;
Identificati care membri ai personalului vor fi responsabili pentru Peer Supporters si care pentru SEL;
Recrutati Peer Supporters, folosind sectiunea de mai jos intitulatd ,Recrutarea studentilor pentru a fi
Peer Supporters”;
Cu ajutorul trainerului ENABLE Peer Supporter, planificati-va programul Peer Support;
Cu coordonatorul ENABLE SEL, planificati implementarea modulelor SEL;
Utilizati ,Planul de formare pentru studenti cu sprijin de la egal la egal” de o zi din sectiunea ,Resurse”
pentru a incepe formarea initiala cu sustinatorii de la egal la egal;

o  Furnizarea modulelor de Invitare sociald si emotionala cu studentii, in plus fatd de Peer Supporters, cu
varsta cuprinsa intre 11 si 14 ani;

o  Pe parcursul a 10 saptamani, intalniti timp de o ora in fiecare saptamana cu Peer Supporters pentru a
desfasura fiecare dintre cele 10 sesiuni de Peer Supporter de o or3;

o Sustine si incurajeaza Peer Supporters sa desfasoare unele dintre activitdtile de extindere sugerate
etichetate;
»ldei stralucitoare” care sunt atasate la fiecare dintre cele 10 sesiuni de sprijin de la egal la egal;
Pe baza muncii lor si a constatarilor din cele 10 sesiuni, Peer Supporters folosesc Pachetul de materiale
ale campaniei si Peer Review Challenges oferite pentru a continua sa-si educe colegii si sa promoveze
o culturd a respectului si tolerantei;

o  Impartsiti cele mai bune practici, invatare si formare cu o scoald vecind. De exemplu. Peer Supporters
viziteaza scolile primare locale sau formeaza elevi de liceu;

o  Cu sprijinul personalului, Peer Supporters antreneaza un nou set de Peer Supporters in fiecare an
pentru a se asigura ca schema este sustenabila.

Ca si n cazul oricarei strategii sau interventii, este important ca scolile sa evalueze impactul abordarii asupra
elevilor si sd inregistreze orice progres realizat. Pentru acest tip de program este important sa se ia in considerare
capturarea atat a datelor calitative cat si cantitative pentru a construi o imagine completd a impactului. Prin
urmare, pe langa chestionar (fie ca este selectat pentru utilizare sau nu) exista o serie de mecanisme pe care
scolile le-ar putea adopta pentru a masura impactul programului ENABLE. De exemplu, personalul ar putea:

+ Inregistrati observatiile;

»  Sprijinirea credrii de jurnalele studentilor;

*  Tineti o serie de interviuri sau discutii;

«  Cautati o serie de indicatori, cum ar fi numarul redus de incidente de agresiune inregistrate sau
tendintele absentei;

«  Cautati evaluarea elevilor.

Kit de evaluare a impactului: Contact info-enable@eun.org
Pentru a putea face ENABLE sa functioneze, existd un ghid pentru adulti, cu toate informatiile necesare pentru
replicare.

ROMANIA
1. Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului

Strategia este implementata la nivel national, de catre Ministerul Educatiei, in perioada 2014-2020. Aceasta Tsi
propune prevenirea Si combaterea abandonului scolar, printr-o monitorizare mult mai atenta a situatiilor de
absenteism si abandon, prin intermediul unor programe care sa sprijine scolile in asistarea copiilor in risc.

Este un program national, prin care se doreste prevenirea abandonului scolar, un grav efect al polaritatii
educationale. Activitatile acestuia presupun monitorizarea continua a frecventei scolare, identificarea elevilor in
risc de abandon scolar prin consiliere psihopedagogica si programe de remediere.
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Strategia propune o abordare integrata, care sa includa copilul, familia sa, comunitatea si scoala. De asemenea,
are loc pregatirea tuturor cadrelor didactice, prin includerea aspectelor specifice prevenirii $i combaterii
abandonului timpuriu al scolii.

Scopul practicii:

a) Facilitarea si asigurarea inscrierii tuturor copiilor de varsta scolara;

b) Diminuarea ratei abandonului scolar in ciclul obligatoriu;

¢) Relansarea invatamantului postobligatoriu, acordand o mai mare importantd invatamantului tehnic si
profesional;

d) Imbunatatirea conditiilor din sistemul scolar aflat in mediul rural si punerea accentului pe orientarea scolara
si profesionala;

e) Acces liber la anul de pregatire pentru prescolari;

f)  Facilitarea accesului la educatie pentru copiii cu nevoi speciale, precum si promovarea incluziunii sociale.

Activitatii (daca se aplica):

a) Realizarea unei campanii de informare pentru cresterea gradului de constientizare in vederea prevenirii i
reducerii fenomenului de parasire timpurie a scolii;

b) Organizarea unor intélniri in comunitate: stabilirea temelor, realizarea materialelor, anunfuri, invitarea
cadrelor didactice, autoritatilor locale, parintilor, membrii din comunitate, diseminarea de materiale
informative;

c) Crearea unei retele/parteneriat intre scoald, institutii locale/judetene, servicii sociale, de ocupare si sanatate,
precum si promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen, dezvoltarea durabila.

d) Monitorizarea continua a frecventei scolare;

e) Monitorizarea elevilor identificati in risc de abandon scolar prin consiliere psihopedagogica;

f) Programe de remediere;

Fiind o strategie nationala pe termen lung, aceasta a fost implementata pe intreg teritoriul tarii, cu precadere in

zonele rurale, unde rata abandonului este ridicata.

Abordare Metodologica:

1. Reglementari referitoare la supervizarea si acreditarea serviciilor sociale, a metodologiilor si procedurilor de
lucru specifice, precum si a celor ce vizeaza evaluarea gradului de implementare a legislatiei;

2. Metodologii de lucru elaborate si difuzate la nivelul SPAS si DGASPC;

3. Metodologie de colaborare interinstitutionala elaborate;

4. Metodologie de monitorizare a cazurilor de violenta.

Pentru implementarea strategiei s-au alocat resurse umane (s-a realizat un ordin strategic in managementul
resurselor umane, pentru acoperirea deficitului de personal cu pregatire specifica in sistemul public de asistenta
sociald) si economice adecvate (fonduri structurale sau ale unor organizatii internationale), prin care se asigura
aplicarea strategiei in mod unitar.

Tntrucat strategia propune o abordare integrata, care sa includa copilul, familia sa, comunitatea si scoala, cea
mai mare provocare a fost convingerea parintilor de a se implica activ in implementarea acesteia.

In anul 2016, Romania a avut una dintre cele mai mari rate de abandon scolar din Uniunea Europeand, aceasta
fiind de 18,5% in randul tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, conform statisticii furnizate de catre
Eurostat. In ciuda faptului ca intreaga Uniune Europeand are drept obiectiv sciderea cat mai mult posibil a ratei
abandonului scolar, Romania nu pare sa facd acest lucru. In anul urmator, 2017, rata abandonului scolar a scazut,
fiind de 18,1%. Dupa statistica Eurostat, Romania se afla mult sub media europeana privind rata parasirii timpurii
a scolii de catre tineri.

Strategia a avut un impac pozitiv asupra populatiei, rata abandonului scdzand cu cateva procente. Chiar si asa,
obiectivul nu a fost atins, intrucat isi propunea sa reduca ratele de abandon scolar sub pragul de 10% pana in
anul 2020.
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Desi Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului a fost implementata in perioada
2014-2020, in prezent exista alte programe nationale care isi propun sa previna si sa combata abandonul
scolar:

1. Programul Cornul si laptele, unde elevii claselor P-VIII primesc zilnic aceste produse;

2. Programul Rechizite scolare gratuite, adresat elevilor din invatamantul de stat, primar si gimnazial, cursuri
de zi. La inceputul fiecdrui an scolar se distribuie pachete cu rechizite scolare specifice fiecarei clase.;

3. Programul Bani de liceu - este acordat un sprijin financiar elevilor din invatamantul liceal in vederea
continudrii/finalizdrii studiilor. In urma adoptarii Hotararii de Guvern 712/2018, incepand cu anul scolar 2018-
2019, fiecare beneficiar va primi lunar, pe toata durata cursurilor, in situatia respectarii tuturor conditiilor
legale prevazute, suma de 250 lei/lunar;

4. Programul Euro 200 - ce are la baza legea nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea
stimularii achizitionarii de calculatoare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1294/2004.

Cadrul legislativ

a) OMEN nr. 1409/2007, privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) OMENCS nr. 5079/ 2016, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;OMENCS no. 4742/ 2016, regarding the
approval of the Student Status;

c¢) OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

d) Legea privind cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant (Legea nr. 35/2007 completatd si modificata
prin Legea nr. 29/2010)

2. Legea nr. 221/2019, pentru modificarea si completarea Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011 privind violenta psihologica-bullying

Legea nr. 221/2019, prin care este prevenit si combatut bullying-ul in spatiile destinate Tnvatamantului, ale carei
norme au fost aprobate la data de 10 iunie 2020, vizeaza infiintarea unui grup de actiune anti-bullying din care
vor face parte maximum 10 membri. Intre acestia se vor regdsi directorul unitatii de invatamant, profesorul
consilier scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice-bullying,
doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor, reprezentanti ai autoritatii locale. Rolul
acestui grup este prevenirea, identificarea si solutionarea faptelor de bullying comise intre elevi, prin actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice.?Prin aceasta lege, Ministerul Educatiei doreste ca fiecare scoald sa
adopte in regulamentul de ordine interioara masuri i sanctiuni impotriva bullying-ului, prin stabilirea unor
proceduri clare de interventie si organizarea unor activitati cu elevii si parintii acestora.

Sumele necesare organizarii programelor de formare, programelor de consiliere sau a programelor de informare/
constientizare provin din bugetul de stat, se reflecta in bugetele locale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, la partea de venituri.

Este o lege, prin care se doreste prevenirea si combaterea bullyingului in spatiile destinate invataméantului, un
fenomen al polaritatii educationale, ce a capatat amploare in ultimul deceniu. Tipurile de interventie in cazul
bullyingului, ce apar in metodologia acestei legi sunt:

1. Colaborarea cu Federatia Nationald a Parintilor din invatdmantul Preuniversitar si informarea périntilor cu
privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii
relatiilor parinti-copii (consiliere, asistenta psihologica, mediere);

2 https://www.edu.ro/normele-metodologice-de-aplicare-legii-%C3%AEmpotriva-violen%C8%9Bei-psihologice-

bullying-au-fost-publicate-%C3%AEn
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2. Implicarea in astfel de activitati a personalului specializat (consilieri scolari , psihologi); ‘3‘{,féritv
3. Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent pentru a gasi si aplica solutiile pentru prevenirea
bullying-ului;

4. Implicarea Consiliului National al Elevilor in proiectarea si derularea activitatilor de prevenire si reducere a
manifestarilor de tip bullying;

5. Includerea, pe agenda intalnirilor formale ale scolii (Consiliul de administratie, Consiliul profesoral, Consiliul
elevilor, Comitetul de parinti), a unor teme legate de actiunile de tip bullying, care sa aiba ca scop
constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzele situatiilor de la nivelul
institutiei respective.

Legea 221/2019 propune o abordare integrata, care sa includa copilul, familia sa, comunitatea si scoala. De
asemenea, are loc pregatirea tuturor cadrelor didactice, prin includerea aspectelor specifice prevenirii si
combaterii bullyingului in spatiile destinate invatamantului.

Scopul practicii:

1. Promovarea relatiilor pozitive in intreaga scoald, imbunatatirea climatului scolar si promovarea unui mediu
de Tnvatare favorabil;

2. Implementarea strategiilor de educare, prevenire si combaterea intimidarii si a comportamentelor de tip
bullying;

3. Asigurarea si facilitarea accesului la servicii de sprijin si de specialitate pentru toti copiii din familiile celor
implicati in situatii de bullying (victime, martori, fratii victimei);

4. Consolidarea atitudinilor care sunt incompatibile cu bullyingul, cu accent pe incluziune, acceptare si respect;

5. Promovarea relatiilor de respect si comuniune scolara, bazate pe Tincurajarea incluziunii scolare.

Activitati:

a) Realizarea unor activitati de informare preventiva la nivelul unitatii de invatdmant, pentru a preveni extinderea
unor fapte similar;

b) Propunerea si aplicarea unor masuri ameliorative, mai ales in cazurile in care situatiile de bullying implica si
persoane din afara scolii sau se manifestd in afara scolii;

c) Interventia realizatd de Politia de Proximitate, aceasta actionand conform prevederilor Codului Penal si ale
Codului de Procedura Penala, coroborate cu alte dispozitii relevante. Pentru minorul cu varsta mai mica de
14 ani, structurile de politie anun{a obligatoriu DGASPC;

d) Cadrul didactic (invatator/diriginte) va organiza, cu sprijinul consilierului scolar, discutii cu colectivul de elevi,
cu rol de constientizare a efectelor negative a acestui comportament si de promovare a unui climat scolar
pozitiv, constructiv, sentimentului de solidaritate intre elevi, cu scopul de a face intolerabil comportamentul
abuziv.

Metodologia apare in Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 221/2019, pentru modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 privind
violenta psihologica-bullying, disponibil pe site-ul https://www.edu.ro/etichete/norme-metodologice-antibullying.
Nivelurile la care se realizeaza interventia in sistemul educational preuniversitar pentru prevenirea si combaterea
bullyingului sunt: unitatea de invatamant, inspectoratul scolar, centrul de resurse si de asistenta educationala-
CJRAE/CMBRAE, casa corpului didactic- CCD, si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Interventia multidisciplinara in situatiile de bullying se realizeaza interinstitutional, prin actiunea in cooperare a
institutiilor abilitate — unitate de Tnvatdamant, directie generald de asistenta sociald si protectia copilului, politie,
etc. Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia si cadrele didactice contribuie la integrarea copilului
victima - martor sau agresor- in unitatea de invatamant, respectand, in toate interventiile, interesul superior al
copilului.

Sesizarea situaiilor de bullying la nivelul unitatii de invatamant se face catre: conducerea unitatii de invatamant,
cadre didactice, consilier scolar, linia europeana de asistenta pentru copii 116 111, alte entitati cu responsabilitati
in domeniu.
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Intrucat se propune o abordare integrati, care sd includa copilul, familia sa, comunitatea si scoala, cea mai mare
provocare este convingerea parintilor si elevilor de a participa la activitati de formare in domeniul prevenirii,
identificarii si combaterii bullyingului, ca formd a violentei manifestate ih mediul scolar.

La nivel national nu exisa inca o statistica privitoare la scaderea sau cresterea ratei fenomenului, dat fiind faptul
ca normele Legii nr. 221/2019, prin care este prevenit si combatut bullying-ul in spatiile destinate invatamantului,
au fost aprobate la data de 10 iunie 2020, iar la acel moment, elevii s-au aflat in invatdmant online, din cauza
pandemiei de COVID -19. Totusi, la nivelul institutiilor de invatdmant, au loc schimbari vizibile in ceea ce priveste
activitatile desfaturate in acest sens, prin abordare integratd, care include elevul, parintii acestuia, scoala si
comunitatea.

Legea 221/2019 are un impact pozitiv asupra elevilor, intrucat construieste un climat scolar sigur si echilibrat,
prin aducerea unei abordari sistemice in caz de bullying. Pentru ca Legea 211/2019 sa poata fi aplicata intocmai,
elevul, familia, comunitatea si scoala trebuie sa intreprinda demersuri comune, respectdnd metodologia
Proiectului de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 221/2019, pentru modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 privind violenta psihologica-
bullying.

5 Concluzii si pasii urmatori

Toate tarile implicate in proiect se confruntd cu efectele polarizarii politice si sociale.

Preocupdrile comune ale Austriei si Ciprului sunt demne de remarcat, deoarece au numeroase practici
pentru a preveni radicalizarea si ura. Dorim sa crestem constientizarea tuturor formelor de excludere si
marginalizare si sa promovam autoacceptarea Si vecinatatea, indiferent de nationalitate, gen sau orientare
sexuala.

In acest context, Austria urmareste si previna si si combatd antisemitismul si extremismul violent -
Centrul de Consiliere pentru Extremism, in timp ce programul Imagine din Cipru promoveaza pacea Si
constientizeaza efectele dramatice ale rasismului contemporan.

Atat Portugalia, cat si Romania se confruntd cu un sistem politic si cultural de polaritate, care le-a facut
sa fie cele mai sarace tari din Europa: datorii externe excesive, numar mare de migranti, coruptie, violenta
etc.

Fenomenul bullying-ului reprezintd o preocupare majora pentru sistemele educationale din Portugalia si
Romania, care se confruntd cu o crestere acceleratd a cazurilor de elevi care au fost victime ale
agresiunii.

in acest context, asemandrile dintre programul national - MOOC (Massive Open Online Course) ,Bullying
and Cyberbullying: Prevent & Act” (2019) ENABLE (Reteaua Europeana impotriva Bullying-ului in mediul
de invatare si de agrement) (2016) si Legea nr. 221/2019, pentru modificarea si completarea Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011 privind violenta psihologica-bullying, prin care autoritatile portugheze si
romane doresc sa prevind si sa combata fenomenul, prin activitati care presupun consilierea parintilor,
elevilor si cadrelor didactice.

Polaritatea in mediul educational se manifesta prin intoleranta, violenta nejustificatd, rautate sub toate
formele, discriminare etc. In aceasti cercetare ne-am concentrat pe doud manifestdri care sunt
considerate o amenintare la adresa valorilor promovate de educatia romaneasca.

AY

e, .
'3‘{,|énw



35

AY

Am identificat cauzele si ilustram practicile abordate in ambele situatii si vom folosi rezultatele Y arity
raportului pentru dezvoltarea rezultatelor viitoare ale proiectului nostru.

%5 20
= H Go-

Un concept metodologic — didactic inovator Material de invatare Material de predare si
pe baza nevoilor grupului tinta in forma imprimabila invatare
§i digitalé pentru cel pentru cel putin 20 de ore

putin 20 de ore de invitare ~ de contact (setdri de
atelier) ca resurse digitale

si analogice
e
g%fériw
Un site cu resurse Un ghid pentru formarea elevilor
care oferd toate informatiile si resursele pentru a face fata polarizarii tot mai mari pe retelele de

socializare si pentru a-i pregéti pentru a fi ambasadori
pentru o Europa unita

Bye, Polarity nu numai ca va oferi elevilor si profesorilor cunostinte si cunostinte cu privire la modul de
a face fata polarizarii crescande, dar se va concentra si pe posibilitati concrete de actiune pentru a
contracara polarizarea crescanda. Impactul nostru intentionat este sa initiem o dezbatere ampla asupra
polarizdrii in crestere si sa dotam cat mai mulli tineri si profesori cu instrumente pentru a contracara cu
hotérare polarizarea crescanda si pentru a sustine o Europa unita si puternica.
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